Yonetim Bilgi Sistemlert

Maliye Bakanhgi

Strateji Gelistirme Baskanhgi
/ Yonetim Bilgi Sistemleri Dairesi




timBilgi Sistemleri

—

Yonetim Bilgi sistemleri ; Veri ve bilgiyi,
« Toplayan,

- Saklayan,

. |sleyen,

* Yeni bilgi olusturan,

- Paylasan,

« Karar vermeyi saglayan sistemlerdir.



Yonetim Bilgi sistemleri agagidaki li¢ alan ||
cok yakindan ilgilidir: |

—

Organizasyon Yonetim

]

Teknoloji



ne tim "Bilgi Sistemlerinin Boyuilarz

Organizasyon -+ Yonetim e Teknoloji

— Insanlar — Karar verme — Donanim
—  Yapi — Planlama — Yazilim
— ig strecleri — Liderlik — Bilgi

—  Kiiltiir — Yorumlama Depolama
— Politika — Yenilikgilik — Haberlesme




tihiBilgi Sistemleri Politikast |

« Uluslararasi veri standartlarinin kullaniimasi,

 Anlamsal butunlugu saglayacak ortak veri
standartlarin olusturulmasi,

« Katilimcihigin saglanmasi,
« Bilgi guvenlik politikasinin olusturulmasi,

* Veri ve bilgiye erisim hakkinin verilmesi.



etim Bilgi Sistemlerinin Amaci

Kurumsal bilginin uretimi, depolanmasi ile
erigsimi, paylasimi ve kullanimini saglayarak
bilginin kurumda etkin bir rol oynamasini
temin etmek,

 Problem ¢cozme ve karar verme konusunda
gerekli destegi saglamak,

* Kurumun bilgi kullanim ve teknolojik
altyapisini olusturmak ve gelistirmek,

o Alt sistemleri koordine etmek ve
butunlestirmek.



timBilgi Sisteminin Basart kqiterleri

—

« Kurum yoneticileri tarafindan bir kurum
stratejisi olarak kabul edilmelidir.

« Kurum ici bilgi paylagsimini ozendirecek bir
kurum kulturu olusturulmahdir.



eri Yonetim Bilgi Sistemi

- Bilgi kaybolur, unutulur, yok olur...
— Emekliye ayrilmalar
— Personel degisiklikleri
— Yonetim degisiklikleri
— Dokumante edilmemis veri ve bilgiler
— Degisen organizasyon yapilari
 Degismeyi ve ogrenmeyi ogretir
— Ekonomik krizler ve neticeleri
— Degisen kosullari
— Degisen personel profili




y en Yonetim Bilgi Sistemi ? \\

« Tasarruf ve Verimlilik Saglanmasi
— En iyi pratik yontemler

— Sorun ¢ozmeye yonelik yararl bilgi veritabanlan
(Karar Destek Sistemleri)

— Sure¢ dokiimantasyonu

- Insan Kaynaklari
— Davranigsal yararh bilgi yakalama
— Groupware ve igbirligi
— Ogrenmenin kolaylastiriimasi
— s akisi



sden Yonetim Bilgi Sistemi ?

» Bilgiyi elde etme ve islemede
— Cogaltma ihtiyacini ortadan kaldirma,

— Butun birimlere ortak bir veri setiyle
calisma imkani tanima,

— Veri tutarsizligi riskini azaltma,

— Harcamalara ve gelirlere detaylh bir
sekilde kaydedilme imkani tanima.



H im Bilgi Sistemlerine Nigin Ihti
ulmaktadir? ~

Veri Uretimi Acisindan;

« Farkli kamu kuruluslarinin farkh veriler uretmesi,
* Verilerin birbiriyle ¢celismesi,

« Veri kaynaklarinin guvenilir olmamasi,

« Verilerin toplanmasinda belli bir metodun olmamasi,
* Verilerin zamaninda guncellenmemesi,

 Verilerin saklanmasinda standart bir format
olmamasi.



- Ayni verilerden farkl bilgilerin uretilmesi,

- Ayni bilgiyi uretebilmek i¢in birden fazla kurumun

Bilgi Uretimi Acisindan;

Her kurumun urettigi bilgiler arasinda farkhliklar
olmasi,

Bilginin paylasiminda ve toplanmasinda burokratik
engellerle karsilagiimasi,

Bilginin saklanmasinda belli bir standart olmamasi,

zaman ve isgucu kaybina ugramasi,

Kurumlar arasi koordinasyonsuzluk sonucu veri ve
bilgi yigini olugmasi.......



Mali Karar Alma Surecleri Alem

Her kurumun mali karar alma siureclerinin
birbirinden farkl olmasi,

Mali karar alma sureclerimizin net olarak
belirlenmemis olmasi,

Mali karar alma sureclerinin uluslararasi duzeyde
yeterli aragstirmasinin yapiilmamis olmasi,

Bircok ulke ile mali karar alma sureclerimizin
farkhilik gostermesi,

Kritik olmayan yanhls sureclere odaklanmis
olmamiz.......
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« Daha iyi bir kamu mali yonetimi i¢in ust dijzey
yoneticilerin mali karar almalarini desteklemek
amaciyla ayni kavramlar temelinde;

— Nitelikli bilgi uretilmesi,
— Gelistirilmesi,
— Saklanmasi ve paylasiimasi

— Ve kamuda uygulanmasi ve kullaniimasi
hedeflenmektedir.



| szzlgz Sisteminin Kamuya Sa}{qdzklarz

Kurum icinde bilgi akisi hizlanir , hizh
dusunebilen ve degisebilen bir organizasyon
olusur.

« Sorunlarin hizl tespiti saglanir.
« Cok daha hizli gozum saglanir.

« Kagittan muaf elektronik ortamda hizh calisilir.



| ini—Bilgi Sisteminin Kamuya S(iié-lqdzklarz

Gercek zamanli raporlama saglanir.

* Online kutuphaneler olusur.

« Tum operasyonel igslemler bilgisayar
sistemine aktarilir.

« Zaman tasarrufu saglanir.

 Hizmet kalitesi artar.



Verilerden uretilen nitelikli bilgiye dayali
raporlar uretilir.

Veri ve bilgi guncellendikce cesitli analiz
teknikleri kullanilarak sistem tarafindan
raporlar olusturulur.

Sistem araciligiyla bu raporlara her zaman
ve her yerden ulasilabilir.

Raporlarda inisiyatif yoktur.



E Yonetimi S iirecleri

« Verinin toplanmasi ve analizi

 Bilginin uretilmesi ve gelistirilmesi
« Bilginin tasnif edilmesi ve saklanmasi
« Bilginin transfer edilmesi ve paylasiimasi

« Bilginin kullanilmasi ve degerlendirilmesi



v i Yonetim Bilgi Sistemleri

« Birbiri ile ilgisi olan veya bagh olan, birbirini
etkileyen mali yonetim unsurlarini bir arada
bulunduran sistemlerdir.

« Operasyonlarin seffafligini ve sistem p
yoneticilerinin hesap verebilirligini saglayan
kontrolleri ve dengeleri iceren sistemlerdir.
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W Yonetim Sistemlerinin Kaps\é}ml

Mali Yonetim Sistemleri ;
« Stratejik Planlama
- I¢ Kontrol
 Butce
— Harcama ve gelir tahmini
— Butgce hazirlama ve uygulamalari

 Muhasebe ve mali raporlama
* Vergi yonetimi
* Personel ve bordro yonetimi
 Denetim

islemlerini kapsar.
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ekUy gulama Alanlart

Butce Hazirhik
« Butce Uygulama

« Taahhut Yonetimi

« Tedarik Sureci Yonetimi ve Satinalma
« Tasinmaz Yonetimi

« Tasinir Yonetimi ve Ayniyat

- Insan Kaynaklari Yénetimi ve Personel Sistemi
« Odeme

 Muhasebe ve Mali Raporlama

« Borg¢ Yonetimi

* Nakit Planlama

 Kontrol ve Denetim




