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Kurum Duzeyinde Stratejik Yonetim : 1
Temel amaclar

* Ulusal duzeyde: ‘

— Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artiriimasi
— Kaynaklarin etkin ve etkili kullanimi

» Kurumsal duzeyde:
— Gelecege yonelme, yon cizme, kurumsal amaclarin
surekliligi
— Calisanlari ve calismalari ortak hedeflere yénlendirme

— ofratejik yonetim kultiriinin olusturulmasi (performans
odaklilik)

— Yararlanici odaklilik
— Qeffaflik, demokratiklik
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Stratejik Planlama Sireci
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1 Spesifik, somut ve HEDEFLER
Olculebilir hedefler

1 Amag ve hedeflere GKT MEK
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1 Malizetlendirme ULAKkABKLKRK

{1 Olgme yontemlerinin
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A dojal, PENCERK OLAN KSTANBUL®U,

A tarihi, | ) EkSKZ MK FSAHIKNA ¢ 1 . KARAK

A k¢l tegrel mi raslféna s&aiti —ecRarn,
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Y ¢ k k Yakam Kal]i
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A Sajl ekl e, |
A Huzurlu ve ge¢vien i| ¥ NC, ve ¥YBNHHDHROKYE.
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Serder el ebil i rllilkl: A Hizmette -
A Fiziki ve ekonomik . oDevaml el &) &
planl amasene ¢nKéresel Kent: 0 Adaleti
kekilde ger-ek|lI|/A Finans, kg¢lift ¢r, ©Uyunuzsasalan
A Yapteéeje planl alr alanl aréendal bR @isvé tBkHofojiye hakim
~ sahip -eékan \dlézglgzl_aresir;;ﬁel,(nsan odakl &
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sajl ayan i _ A ,
; o : A Doju ile BaltePraldyéenddir
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gel ecejin inkals k®pr¢ oIUKturén atelemce
A Kent estetijinleg” Déenya lide y e Jﬁ@lfﬂ‘mi v?_hes,ap ver e
g°steren bir a mer kezi b|r Kst ®hbuly®°netim
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