N\ Pal N\

dél I OOI |

Erkan KARAARSLAN
[Haziran 2009






K- Kontrol e KI

5018 S a y Ikamé Mali Y © n e tva Kmntrol Kanunu
24.12.2003 tarih ve 25326 s a yFes$ne Gazete

K Kontrol ve ¥ nMali Kontrole K | i Wskl verEsaslar
31.12.2005 tarih ve 26040 s a y®&rh & k e rResemirGazete

Strateji Ge | i k tBirimleni@n ¢ a |l & KUsuh ve Es a s IHarké& é

Y°net mel i
18.02.2006 tarih ve 26084 s a yResné Gazete

Kbenet -¢idlearkismlase Es asHak B é&¥°dnaet me | i k
12.07.2006 tarih ve 26226 s a yResné Gazete

Kamu K Kontrol St a n d aTretbl | ai rj éi
26.12.2007 tarih ve 26738 s a yFes$ne Gazete

Kamu K Kontrol St a n d a r UydmaBylémPal aRelgberi
04.02.2009 tarih www.bumko.gov.tr




d Bontrol MevzuA O g

KAMU MALC Y¥NETKMK VE KONTROL K

Kanun Nunmb®8as é
Kabul Tarihi : 10/12/2003
R.G. Tarihi : 24/12/2003
R. G. Say é&xs3®6

BEKKNCK KI SI M

K- Kontrol Sistemi

K- kontrol ¢n tanémeé

Madde55K- kontr ol ; idarenin ama-1 ar €
mevzuata uygun ol arak faaliyetlerin
yeéréeteéel mesini varl ek vV e kaynakl ar é |
dojru ve tam ol argak vteu tyuwlnneatsiem €b,i |ngail
ve g¢venilir olarak ¢retil mesini saj
organi zasyon, y°ntem ve s¢re-1le i -
kontroller b¢gteéenegder.

G°rev vV e yet kil eri -er-everagi nde,
s¢re-lerine i likkin standartlar ve vy
il i kkin standartl ar vV e yenteml er I S
taraféndan belirlenir, gel i ktirilir

koor di nas ywkanoidareterng fetderlik hizmeti verir.
K- kontrol ¢n amacé

Madde 56 K - kontrol ¢n amacé,;
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a) Kamu gelir, gider , varl ek ve vy,
ver i mli bir Kekilde y°netil mesini,

b) Kamu idarelerinin karwgumdlagak a v e
faaliyet g°stermesini,

c) Her t ¢rl ¢ mal ~ karar vV e i K|l en

°nl enmesini ,

d) Karar olukturmak ve izl emek i -
rapor ve bilgi edinilmesini,

e) Varl ekl aréen k°trné e® rklud meakn éV ena &
n

kar ké& korunmaséneé,

Sajl amakt éer .

Kontrol ¢n yapésée ve ikKleyiKki

Madde 5# Kamu i darelerinin mal’ y°net
harcama birimleri, muhasebe ve mal
deneti mden ol ukur.

Yeterli ve etk | i bir kontrol sisteminin o
dejerl ere vV e deéer ¢st y°netim anl ayéck
sorumlul ukl ar én bil gilii vV e yeterl.
belirl enmik standartl ar a uyay kmarsé n
faaliyetlerin ©°nl enmesi ve kapsaml é
-al ekxkma ortaménén ve saydaml éj én saj
y°neticileri il e dijer yeneticileri
g°z °n¢nde bBuwlrendyd el maeak ekl i ©°nl eml e

¥n mal ™ kontrol

Madde 58 ¥ n mal ’ kontrol, har cama k
ger -eklektiril mesi akamasénda yapél a
taraféendan yapeéelan kontroll er.i kapsa

¥ n mal ’ kontrotars¢gvecii k|l enaml ér i kna
yé¢kl enmeye girikil mesi|, i K vV e i K
bel gel endiril mesinden ol ukur .

Kamu idarel erinde °n mal ’ kontro

-er-evesinde ye¢r et el ¢r .
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Har c ama birimlerindel megl emdiamas
yapélacak asgar”~ kontroller, mal ~ hi
t ©Obi tutul acak mal”’ karar ve ikl emle
ilikkin standart ve y°ntemler Maliye

bug andart ve y°ntemlere aykeéereée ol mar
yapabilir.

Mal =~ kontrol yetkilisinin nitelikl
Madde 59 (Kal der &l de)

Mal ~ hizmetler biri mi

Madde 60 Ka mu i darel erinde akaj éeda
hizmetler birimitaraE n dan y ¢r ¢t ¢l ¢r :

a) Kdarenin stratejik plan ve per
koordine etmek ve sonu-|larénén konso

b) Kzl eyen i Ki yél én b¢t-e tahmi
strateji k pbeamave peEeodtydEe&mera fuygun o
idare faaliyetlerinin bunlara uygunl

c) Mevzuatée uyarénca belirlenecek
ayréntéelé harcama programé hazeéerl am.
al énarak °denejin il gil:@i biriml ere g

d) B¢t - e kayétl ar éné t ut mak, b ¢t
veril eri topl amak, dejerlendirmek ve
hazerl amak.

e) KI gil i me v z u a tliderini tehakkuk etérsmek,n d e i
gelir ve alacakl arénén takip ve tahs

f) Genel b¢t - e kapsameé dékénda k
hi zmetl eri ni yér ¢t mek.

g) Harcama biri mler:i taraf éndan h
daesasalarakdar eni n faaliyet raporunu haz:¢

hyKdar eni n m¢l ki yetinde veya kul |
takénmazl ara ilikkin i cmal cetvell r

e
DKdarenin yat er ém programénén h a
uygul ama sonu-1I| ar éantéériéan edmejkerve nget
hazeérl amak.
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i) Kdareni n, dijer i darel er nezd
i Kl eml er i ni yér ¢étmek ve sonu-1l andeéerm
k) Mal ~ kanunl arla il gild@ di jer m

y°neticiye ve har damagiyetrki Isial]d  rainmek
yapmak.

') ¥n mal” kontrol faaliyetini yg¢r

m) K- kontr ol sisteminin kurul mas
geliktiril mesi konul arénda -al ékmal a

n) Mal ° konul ar da ¢ St y © newlérii c i t
yapmak.

Al ém, satem, yapeéem, k-onat amayekbee
mal ~ i Kl eml er den; i darenin t amaméneé
yér éten biri m, sadece har cama biri
birimler:i t ariarfiélnidra.n Areaake,k| @t c ama
uhdesinde kal mak «kartéyl a, har cama |
onayéeyla bu iklemler destek hizmetl e

Mal ~ hizmetl er Dbiriminin lyiarp.é&sMalt’
hi zmetl er birimlerinin -alékma us %l
di kkate alénmak ve stratejik pl anl a
muhaseb&k esin hesap ve raporlama ile i-
birimler t arleefbé@ndreensi nyi¢gr ¢stag | ayacak

Bakanl|l eé]J énca hazérl anar ak Bakanl ar
belirlenir.

Harcama yet kil isi il e muhasebe yet
Mal ~ hi zmetl er biriminde ©°n’  malk’l eko
s¢recinde g°rev alamazl ar .

Kdar el erin mal ’ hi zmetl er biri mil
yardéemcésé ve mal’ hi zmet!l er Uuzmane
yar déemceéeseé kadrol aréna veya pozisyo
Devlet Memurlaé Kanununun 48 i nci maddesin
ilave olarak;

a) En az d°rt yellek Iisans ejiti:

i KI et me, i kti sadi VvV e i dar i bil i mler
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yetkili makamlarca kabul edilen yurt ii veya yurt dékeéen
kuruml aréndan mezun ol mak,

b) Yapel acak °zel yarékma séna

e v
c) Sénaven yapeldéje yélen bake it

Kartl areé aranér

¥zel yar @ékma sénave, Mal Bgemdakan
Yerl ekxktirme Merkezine yapteéerélacak
yapélacak s°zl ¢ sénavdan ol ukur . ¥z
¥SYM taraféndan bakar e Ssérase vV e y
belirlenir ve bunlar idareleed ma | -~ hi zmetl er u
pozisyonlaréena atanérl ar . Bu k
-alekmak ve bakarél e ol mak «kar
kazaneérl ar . Mal i ye Bakanbaj éac
mal ~ hi zmetl er uzmané kadro veya po:z
uzman yardémceéel éjé& d°neminde veya ye
istihdam kekline g°re bulundukl aré
kadroveyaposyonl ara atanerl ar. ¥zel yar €K
belirlenmesi, sénavlaréen yapél maseé,
yeterlik sénavlareé ile -al ekma us %l
y°net mel ikl e dzmenleni uzmdMaé kadr ol
sonra en az ¢ - y el s¢reyle atandékl s
sayél e Devl et Memur | aré& Kanununa g°r
vV e idarelerinin muvafakat.i i |l e bakk
kadrol aréna atanabilirler.

z
a
t
a

Muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve
sorumlul ukl ar é

Madde 61- Muhasebe hi zmet i ; gel irl eri
iderl erin hak sahiplerine °denmesi,
| e e ma nnentalseér,i ns askllé&a n mas é, il gililer
ijer t¢egm mal”™ i klemlerin kayeéetl ar én
u i Kl eml er i yeéereéetenl er muhasebe y
unvanl arénén muhasebeuyetkilisi nite

Muhasebe yetkilisi, bu hi zmet !l er
kayéetl aréneéen usul ¢gne uygun, saydam
soruml udur 9.12.1994 tari hl: ve 405
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kaydéeyl a, genel b ¢ trelegininkmaulmsebennzmetieai k | k

Mal i ye Bakanl|l €] énc a yeréetel or. Mu h a
raporl aré d¢gzenli ol arak kamu idar el
Muhasebe yetkililerdi °deme akKkamas

bel gel er ¢zerinde;

a) Yetkililerinimza s é n e ,

b)¥de meye i i kKkin i lgili mevzuat é
ol maséne,

c) Maddi hata bulunup bul unmadeéej én

d) Hak sahibinin kimlijine il i«kkkin

Kontrol et mekl e ye¢gkeml gder.

Muhasebe yetkilileri, i | gri |1deéxmenwvda
bel ge arayamaz. Yukar éda sayeéel an k
bul unmasé halinde ©°deme yapamaz. Bel
emr i bel gel eri, d¢zeltil mek veya ta
i -inde gerek-el ariyylteki bii sliinlet egalz@il &c
Hat al arén d¢gzeltil mesi veya eksi kl ik
ger -eklexktirilir.

Muhasebe yetkililer:i i Kl eml eri ne
muhafaza eder ve denetime hazér bul u

Muhasebey et ki I i | er i , 34 ¢nc¢ maddenin
i I i kkin hekemler i | e b u maddeni n é -
i I i kkin kontr ol yekeml ¢l ¢kl eri nden
yetkililerinin bu Kanuna g@mleulywlplaara
gerevl eri gerefj i i ncel emel er i ger el
yetkililerinin g°rev ve yetkilerinin
yetkililerinin herhangi bir nedenl e
hi zmetl eri@sinney¢irlgit gk imn d¢zenl e me \
sénavl ar éna gi r meye h ak kazaneéel mas«
yardemcéseée exkiti gerevl eri belirl eme

Muhasebe yetkilisi adéna ve hesab:«
dejeerril ge-ici ol ar ak al may a, ver mey
muhasebe yetkilisi mut emedi di r . Mu h a

muhasebe yetkilisine karké soruml udu
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gerevliendiril mel eriaklyerteki defier deae
dijer hususl ara ilikkin usul ve es:
y°netmeli kle d¢gzenl enir .
Muhasebe yetkilisinin nitelikIer:i
Madde62Mu hasebe yetkilisi g°revini vy
657 saegél MemavIl aré Kanununun 48 inci
akajéedaki «kartlaré takémaseée gerekir:
a) En az d°rt yéllék y¢ksek °Jreni
b) Kamu i darelerinin muhasebe hi z

ol mak kokuluyla bu tikdain esli erydaer d @unlc & s
g°revlierde bulunmak.

c) Muhasebe yetkilisi sertifikaseé

d) Son ¢- yeél i -erisinde ol umsuz s

e) Ayl ekt an kesme ve kademe il er
al mamék ol mak.

f) GPrevinlgerektitedsjil kpietenej i ne

Anc ak, bel de ve n¢fusu 25. 000" in
mahal | i i dar e birliklerinde muhaseb
atanacakl ar éen, yukar édaki fékranén (
Kartlare takémal aré kaydéyl a, en az
muhasebe hizmetlerinde en az d°rt yeé

9.12.19914 tari hli vV e 4059 sayeéel e
kaydéyla genel b¢t - e nkampuhasehé yetkibsk i k .
Mal i ye Bakanl éj énc a, dijer kamu idar
ataner

Muhasebe yetkilisi ol acak g°revli
niteliji dikkate alénarak mesl ek”™ ko

baw éyl a tamamlayanl ara sertifika ver

Muhasebe yetkilisi sertifika ©prog
ej i ti mi, ejitim s¢gresi, sertifika seé
y°netim kapsaméndaki k a mu i driktee |l er i
yapeéel mase il e muhasebe yetkililerin
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Bakanl ej é
[

ca hazérl anan ve Bakanl ar
y°net mel | e

n
k dé¢zenl enir .

K- denetim

Madde 63 K - deneti m, kamu 1 daresinin
vegel i ktirmek i-in kaynaklarén ekonom
g°re y°netilip y°netil mediJini dej
amaceéeyl a yapél an baj émsez, nesnel
faaliyeti iro. Bu faaki ketnltero,| iyaapreedl
i Kl eml er i I n ri sk y°neti mi, y°netin
dejerlendirmek ve geliktirmek y°n¢gnd
yakl akéml ve genel kabul g°rm¢gk st a

k deneti m, i - d e n Kta-mul eird atr aerl aefr @ md
ve personel sayésé dikkate al enmak
Kurulunun wuygun g°%r ¢K¢ ¢zerine, dojr
biri mi bakkanl ékl aré kurul abilir.

S Q

o —

K- deamédtn g°revleri
Madde 64 Ka mu idarelerinin yéell ék [

y°neticinin °nerileri de dikkate al é
.St y°netici taraféendan onayl anér .

K- denet-i, akajeda belirtilen g°r

a) Ns nel ri sk analizlerine dayanar a
kontrol yapélaréné dejerl endir mek.

b) Kaynakl arén et kil ekonomi k v
i ncel emeler yapmak ve °nerilerde bul

c) Harcama sonr aséndapmagkas al uygunl

d Kdar enin harcamal ar @éneén, ma |
tasarrufl ar énén, ama - ve politikal ar
pl anl ar a vV e perfor mans programl ar é
dejerl endir mek.

e) Mal  y°netrtiemleei kbnt sobtem den
bu konul arda °nerilerde bul unmak.

f) Denetim sonu-I|laré -er-evesinde
bulunmak.
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ggDenetim sérasénda veya
a-€él masenée gerektindedekndhbir i Hgr bma i
amirine bildirmek.

K- denet-i bu g°revlierini, K- Denece
belirlenen ve wulusl ararasé kabul g
uygun kKekilde yerine getirir.

K- denet - i, pleerevivede - baljeaams e i ye
hi-bir g°rev verilemez ve yapteéerél am

K- denet -il er, raporl aréné dojrud
¢St y°netici taraféendan dejerlendirm
mal ~ hi zmetvlegri | brri mli-nedenetim rapor
yapélan iklemler, ¢St y°neti ci tar alf
Koordinasyon Kuruluna g°nderilir.

K- denet-inin nitelikIleri ve atann

Madde 65 K - denet - i ol ar ak at atnac ak|
Memur | aré& Kanununun 48 inci maddesin

takémasé gerekir:

a) KI gi | i k amu idaresinin °zelli]
Koordinasyon Kurulu taraféndan belir
°Jreni mingRr m¢g kK o

b) Kamu idarelerinde denetim el em
Denetim Koordinasyon Kurulunca bel.
-al ékmék ol mak.

c) Mesl ejin gerektirdiiji bil gi, [
olmak.

d) K- Deneybm Kaouwtlunaa ger ekl i g
t akeémak.

Kamu idarel erine i - denet - i ol a
Koordinasyon Kurulu koordinat?®rl ¢J¢én
ejitimine t©Obi tutulur. Ejitibmgtpreogr
mal ’ kontrol, k a mu i hal e mevzuat é, |
Birlifji mevzuat é ve mesl eki di Jer ko
hazérl aneéer . Bu ejiti mi bakar éyl a tar
adayl aré iak nejuiytgiuth ap@aacgr aménén Sg¢r e
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sonucunda yapeéelacak i kKl emler il e difj
Kurul u taraf éndan hazeéerl anar ak Ma
y°netmeli kle d¢gzenlenir.

K- denet-iler, bakanlak!|l ayrP nee i ba]
isz2erine Bakan, dijer i darel erde ¢st
araséndan atanéer ve ayné us%%l le g°re
itibareyla sayeéel ar e, - al e Kk maenetirs u | vV
Koordinasyon Kurulunca hazérl anar ak,
Bakanl ar Kurulunca -éekarélacak y°net

K- Denetim Koordinasyon Kurulu

Madde 66 Mal i y e Bakanl éjéena bajl e K-
Kurul u, yedi |¢yyeddeendeonl!| wbkiuwri. Bakbaka
Pl anl ama Tekkil at é M¢stekarl €] enén
M¢stekar |l éjéenén bajlé olduju Bakanén
e - ¢ Mal i ye Bakanénén °neri si sdzerin
taraféeéndan atanér. Bunl arén 67 nci m
niteliklere sahip ol masé Kartteéer.
adayl ardan birinin ekonomi, mal i ye,
doktora derecesi herisabhirpsé@nfdeni ml
lyeler, bu s¢renin sonunda yeniden a

Ger ekl i g°r ¢l en hallerde K- Denet
ol ma mak kaydéyla teknik yardém al ma
ki kil er. de topl aKutebbhuna dabvVekmadebi
di jer hususl ar K- Denetim Koordinasy
Bakanl eéj] énca -ékarélacak y°net mel i ki

K- Denetim Koordi nasyon Kur ul unc
gerevl eri devametédei neBawmkda der ttye
iczer e her topl ant é géng i -in (3000
kat sayeséyla -arpemé sonucu bulunaca

K- Denetim Koordinasyon Kurul unun

Madde 67 K - Deneti moKo&uduhas kamu i c
denetim sistemlerini izl emek, baj & ms
vermek ¢zere akajedaki gerevl eri yér

a)K- denetime ilikkin denetim ve r

deneti m rehbered egelniik thiarzneerkl.a ma k v
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b) Ul usl ararasé wuygul amal ar ve dene
dejerlendirme y°ntemlerini geliktirm

c)Kamu i darelerinin denetim birimle

d Yol suzl uk veya wusuls¢gzl ¢keéker i n

°nl emlerin al é&nmasé konusunda °©°neri|l
e)Ri s k i -eren alanl arda i - denet - |
yaptérél masée i-in kamu idarelerine ©°
K- denet-ilerin ejitim programlar
g K- denedgsti |l gtnetlieci |l er araseénda
halinde anl akmazl éj én gideril mesine
h) Kdar el erin I - denetim raporl ar é
konsolide etmek suretiyle yeéelleéek rap
k amuoy klamak. a - é
)Kkl em hacimler.i Ve personel say
idareler ile il-e ve belde belediyel
karar vermek.
)DK- denet-ilerin atanmaséna il i kKKki
kfk K- denayvachklFane eti k kurall arée
NKalite g¢vence ve gelikKtirme pr o
birimlerini bu kapsamda dejerl endirm

MADDE GEREKCELERK

Madde 55-Bu madded e, ul usl ararasé sta
uygul amal ariéna -uykgounnt r o | tanémé yapeéel
har cama °ncesi kontr ol s¢re-1eri i
y°nt eml er i belirl eyecek mercil er t a
y°netim ve kontr ol sistemleriMaddnus.
Kontr ol Genel M¢ederl ¢7 ¢, i - deneti m
Koordinasyon Kurulu yetKkil:/ ol acakt e

Madde 56-Ma d d e , i - kontrol ¢n ama-1 ar ér

her akamasénda bu ama-| aréen g°zetilm
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Madde 57- Maddede, kamu idarelerinde yeterli ve etkin bir kontrol

Si st emi ol ukturul masé amaceéyl a ar ana
y°neticiler taraféendan al énmasé gere
ayreca, kontrol S lerintyeteniimesicle bilgiye kahig | a n
ol mal arené sajlamak ¢zere ejitime tO

Madde 58- Har cama ©°ncesi kontrol, kur
kontr ol sisteminin en °neml i unsur |l
-er -eveddeede, madar cama ©°ncesinde yapéeéel
d¢zenl enmektedir . Mal -~ kontr ol g°re
yeéer et el ecektior., Maddede, ayréeca harc
mal ~ kontrol yet kil i sininkaosrmtrruonl us$ gk
uygun g°r ¢l meyen ya da vize edil me
yetkilisinin durumuna ilikkin d¢zenl

Madde 60-Mal ~ hi zmetl er biriminin g°r
-al ékma esas ve luisklld ebelniiml éon me s/i° n%1

Madde 61- Madded e, muhasebe hizmeti t a
yetkililerinin bu hizmete ilikkin so
sayel é Kanun hg¢gkegmler.i sakl e kal mak
kamuidareler ni n muhasebe hizmetl erinin Mal
h¢kegm alteéna al énar ak genel b¢et - e
i Kl eml erinin, °denek dajéeteéem vV e k
raporl anmasé ve bu suretl e dkame] mai i
sajl anmase, bor -1 anma gereksini mini
edil erek bor-1lanma maliyetlerinin az

Madde 62: Dev !l et muhasebesini tut an \
nitelikl eri ve mes| eikk!| ebriilngiin esraj |déekvl
cretil mesi vV e géeveni il g konusu!
muhasebe yet kil i si ol acakl ar da ar an
taraféndan atanacakl aré il e bunlareéen
usulveeas| arenén -ékarélacak bir y°netm

devlet muhasebesinin belli nitelikleri ve mesleki bilgileri olan memurlarca
tutul masé ve raporlanmasée teminat al

Madde 63- Kamu i darel erinde yapéfaacak
vV e ne Kekil de yéereetel eceji a-ékl annm
kontr ol sisteminde uluslararasé stan

uygun | - denetim m¢gessesesi kur ul mak
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Madde 64- B u maddede, i - denet-il erin
denet-il erin K - Deneti m Koordi nasy
standartl ara uygun bir kKkekil de denet
denet-iler taraféndan d¢gzenl enen rap
i Kl emlere dejinilmixktir.

Madde 66- Maddede, i - denet-il erde ar:
denet-ilerin ejitime tObi tutul mal ar
konul arda ejitime t©Obi tutulacakl aré

Madde 66- Bu madd e, ul uslrarvaer aA\er usptaa nl
uygul amal ar éna uygun ol ar ak, i - de
standartl arénén belirl enmesi amaceéeyl

Denetim Koordinasyon Kurul u ol uktur
ayreca Kur ul vanr ét oiplleanKér velsaglel erir

°demel eri ni de d¢gzenl emektedir.

Madde 67-Ma dde d e, K- Denetim Koordina:
sayéel mékteéer . K - Denetim Koordi nasy
standartl arénén belirftenmeskobkayli axktd

ve i - denet-ilerin ejitim programlar
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K¢ KONTROL VE YWKNONVAROLE KIUKWEKKN U
ESASLAR

R.G. Tarihi :31/12/2005
R. G. Ssayx6sk40 (3. M¢ kerrer)

BKRKNCK BY¥L! M

Ama-, Kapsamgeg Daypw@malar

Ama- ve kapsam

Madde - Bu Us ul ve Esasl arén amacé,
kuruml ar hari- ol mak ¢zere, genel y°
i - kontr ol ve °n mal ’ kontr ol faal i
i Kl em-verd¢grbel i rl emektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Usul ve Esaslad,0/12/2003 tarihlivs 0 18 say él & |
Mal ~ Y°net i mi ve Kontr ol Kanununun !

dayanél arak hazérl anmékteéer .
Tanéml ar
Madde3Bu Usul ve Esasl arda ge-en;
BakamMbligek :Bakanl ] eéne,

Kanun: 10/12/2003 tarihli vé 0 1 8 sayél eé Kamu Mal
Kontrol Kanununu,

Kdar e: D¢zenl eyi ci ve denetl eyici
y°netim kapsaméndaki her bir kamu id

| st Y°Bakarcliekl|l ar da amagntmak aBragk,a nMiél
bakane, dijer kamu idarelerinde en ¢
bel edi yel erde belediye bakkanéneé,

K- Kontrol: Kdarenin ama-1|ar éeéena, |
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve vefim bir Kek,i
yereteéel mesini var |l ek vV e kaynakl| ar é |

dojru ve tam ol arak tutul maseéneé, ma |
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ve g¢venilir olarak ¢retil mesini saj
organi zagdgyan, Sy e- il e i - denet i mi
kontroller bg¢teéeneégng,

¥n Mal ’ Kontgelli:r ,Kdagirckdre,r i nmar | ek
il i kkin mal’ karar ve iklemlerinin;
°denek tutar é&,, hfaircamsamamr opgrr cagméa mé ,
b¢t-e kanunu ve dijer mal”™ mevzuat h
et ki | i, ekonomi k vV e ver i mli bir K ek
kontrol ¢ng¢,

G°r ¢kK Yazéseée: ¥n maal” "~ kkoanrtarnio | v es oir
uygun bulunup bulunmadéjée y°n¢gnde Vv
bel ge ¢zerine yazélan kKerhi,

Mal ~ Hi zmet | er biri mi: Kamu idare
éncé maddesinde belirtilen g°revleri

UsulveEsaslaBu Usul ve Esasl ar é,

ifade eder.

KKKNCK B¥L! M
K- Kontrol

K- kontrol ¢n ama-1 ar e

Madde4 K- kontrol ¢n ama-1ar é;

a) Kamu gelir, gider , varl ek ve vy,
ver i mli bir Kekilde y°netil mesini,

b) Kamu idarelerinin kanuwmdamk a Ve
faaliyet g°stermesini,

c) Her t ¢rl ¢ mal ~ karar vV e i K|l en

°nl enmesini ,

d) Karar olukturmak ve izl emek i -
rapor ve bilgi edinilmesini,

e) Varl éklarén k°tipnwéekmek| apékmgég ¢
kar ké korunmaséne,
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sajl amakt éer .
K- kontrol standartl ar é
Madde 5 K- kontr ol standartl ar é, me

-er-evesinde Bakanl ek taraféndan bel
mal =~ ol mayan t ¢ nmdiaklItd mlrer iunydrea kb o s/tee
getirmekl e y¢kegml ¢gdegr .

Kanuna vV e i - kontrol standartl ar
idarelerce g°rev alanlaré -er-evesin
i Kl emlere ilikkin standartlar belir]l

K- kgmtrntelmel il kel eri

Madde6K- kontrol ¢n t emel il kel er i K

a) K - kontr ol faaliyetl eri i dar en
yeréetel er.

b) K - kontr ol faaliyet ve d¢gzenl
di kkate al énér .

c) K - kont mwonll @1 i kj kKkikh esmorms ¢reci n
glrevlileri kapsar .

d) K- kontrol mal =~ ve mal ~ ol mayan

e) K - kontr ol Si st emi yeélda en az
gereken °nlemler belirlenir.

f) K- kontr ol d ¢ z el mevmata wygniuly y g u |
saydaml ék, hesap verebilirlik ve eko
y°netim il kel eri esas al éeneéer .

K- kontrol ¢n unsurl aré ve genel k c

Madde --K- kontrol ¢n unsurl aré ve gen:

a) Kontradlarentam&?®ng&ticilerdi ve -
ol umlu bir bakék sajl amase, eti k dej
sahip ol masée esaster. Performans esa

yet ki ve sorumlul ukl arléegi luizmae | § ae I°
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veri |l mesi ve personelin performansén
organi zasyon yapeéseée ile personelin ¢
Kekil de belirlenir.

b) Ri sk dejerlendirmesi: Rarda k de]
meydana gelen deji ki klikIer di kkat e
arz eden bir faaliyettir. Kdar e, str
belirl enen ama - vV e hedefl erine ul a
kaynakl anan rrr.skl er i dejerlend

c) Kontr ol faaliyetleri: ¥nl eyi ci
kontr ol faaliyet.:i belirlenir ve uygu

d) Bil gi ve il etikim: Kdarenin i ht
kKekil de kaydedi | ir, tasnifl eeddijer
sorumlul ukl aréené yerine getirebilece

e) G°zeti m: K - kontr ol sistem ve
ge-irilir ve dejerlendirilir.

K- kontrole ilikkin yetKki Vve soOorun

Madde 8 | st y°netomwrtidelr, siist ekmi ni n
g2zetil mesinden, harcama yetkililer:i
i dar i ve mal’ kar ar ve i klemlere il
sorumludur.

Kdarel erin mal ’ hi zmet!l er | mas & mi,
standartl arénén uygul anmasé ve geliKk
°n mal ~ kontr ol faaliyetini Yyéer ét ¢

kayétlarénén wusul ¢ne ve standartl ar ¢
tutul maséndan sorumludur .

I s y°neticiler, harcama vyetkil il
dejerl ere ve d¢r¢st y°netim anl ay éKké
sorumlul ukl ar én bil gili vV e yeter|l i
bel irl enmiK standar tals@malam,y ulmaszamé
faaliyetlerin ©°nlenmesinden, kapsam

-al ek ma ortaménen vV e saydaml €] én S
-er-evesinde sorumludurl ar

| st yeneticiler ve b¢t-e illes, °den
her yel, I K vV e i Kl eml erinin ama-1 ar
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dé¢zenl emel erine ve mevzuata uygun bi

kontr ol gésvence beyanénée d¢zenl er %
faaliyet rrerporl|l aréna ekl e

K- kontrol d¢zenl emeleri ve i - kor
g°r ¢ K¢, ki ki ve/ veya idarelerin tal

sonucunda d¢zenl enen raporl ar di kka
dejerl endir meyrreklObi®°nlueg mll ear aleé meéer .

Mer kezi uyuml akt érma g°revi

Madde 9 K- kontrol e i I i kkin standar
taraféndan belirlenir, geliktirilir

a) K - kontr ol standartl ar éne bel
uyul madej énée izl er,

b) ¥n mal’ kontrole ilikkin stand:
t ©Ob i mal ~ karar ve iklemleri ve bunl

c) K - kontr ol al anéenda idareler
idarelere rehberlik hizeti verir,

d) K - kontr ol ve ©°n mal ~ kontr ol
dé¢zenl emel erde i darelerl e i kbirlifji

e) K- kontrol ve °n mal’ kontr ol
idarelerden rapor ve bilgi alaraktsi® ml er i n i Kl ey i Ki ni i z

f) Kdarelerin mal’ hi zmetl er biri
belirler,

g) Ul us al ve ulusl araraseée iyi uy g
uygul anmasé y°n¢nde -al ékmal ar yapar

h) K - kontr ol il e smaslt'emy heetiilm Kk
ejitim programlaré hazeéerl ar.

1 ¢ NC| B¥L,| M
¥n Mal ’ Kontr ol

-

¥n mal kontrol ¢n kapsame
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Madde 10 ¥ n mal ~ kontr ol gerevi, i dar
-er-evesinde, harcama birimler.: ve n
getirilir.

¥n mal ’ kontrol, harcama birimler
mal ~ hizmetler birimi tarafeéendan vyap
biri mi taraféendan yapélacak ©°n mal ’
kontroller ile idarelerce yaé | ac a k d¢zenl emel er -er
taraféendan yapeéel masée °ng°°r¢len kontr

Gel ir, gi der , varl ek ve yeéikeml ¢l ¢
harcama Dbirimler:i ve mal”~ hizmetl er
teri bi |, kul l anél abilir °denek tut ar e,
programl ar e, mer kezi y°netim b¢t-e
h¢kemlerine uygunluk y°nlerinden Kkor
harcama birimler:i t ar anbnéknve aemimlikia y n a k |

Kekil de kull anél masé a-éséndan da ko

¥n mal’”~ kontrol¢n nitelif]i

Madde 11 ¥ n mal ’ kontr ol sonucunda
veril memesi , danéekma ve °nleyici nit
arcama yaeatdhkinl uyigul amamnasa éenda bajl ayeée

>

Mal ’ karar ve iklemlerin °n mal
ntrol sonucunda wuygun g°r ¢k veril
r-eklektirme g°revliilerinin soruml

Q x
® O

¥n mal  skoeti ol

Madde 12 Ma | ~ hi zmetllnrnermabli’rilkmd mtii mol ¢ n
kar ar ve i kKl emler, kontr ol edi | mek ¢
Mal ~ hi zmetl er birimince kontr ol ed
dézenl enir ve idilrgi | ¥n bmali mekagRftihdelr i
g°r ¢k deéegzenl enmesi halinde bu yazél
ol mak zorundader . Mal ~ hi zmetl er b |
dosyasénda saklanér ve bir ©°rnefji de

Harcamab i r i ml eri nde sg¢r e- kontrol ¢ vy
bir i kKl em daha ©°nceki i Kl eml erin ko
uygul anér . Mal ~ i kKl eml erin yéereetelr
i Kl emden ©°nceki i KI emlleaont rdoel ¢kng,n tsraoj
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amaceéeyla mal ’ i Kl eml erin s¢re- akecxk
onayeée ile ye¢rerl ¢gje konul ur.

Harcama yetkilileri, yardéemcél ar é
yakeén ¢St kademe y°neticilerida aras
ger-eklektirme g°revlisini °deme emr
¥de me emr i bel gesi ni dé¢zenl emekl e
glrevliileri, °deme emri bel gesi Ve
yaparl ar . Bu geraekf értianmgagelanl kb
°deme emr.i bel gesi iczerine AKontr ol
d¢kKel erek I mzal aneéer .

Kontr ol usul ¢

Madde 13 Har c a ma birimlerinde Ve ma |
yapélan kontr ol sonucwmuda,g°mgll melsar d
dayanak belgenin ¢zerine AKontr ol e
dekel ¢r veya yazeéele g°re¢k déegzenlenir

Mal =~ karar ve iklemin uygun g°°r ¢l
belirtilen bir g°r¢k yaarzéese iyklz&mabe
ekl enmek suretiyle il gild@i birimine g

Mal ’ hi zmetl er birimince, Usul vV e
uyarénca yapél an kontrollerde yazeéel
yazeéeda, yapélan kontr el emiomuaygda m
ge°r ¢l medi i, uygun g°r ¢l memi Kse ned:é¢
uygun ol arak giderilebilecek nitelil
i K| eml er de, bu eksi kli kIl er ve naseél
bunl arzeed t d1 me s kaydéyla ikl emin uy
g°r ¢k dégzenlenebi I ir.

Kontrol yetkisi

Madde 14 Ma |l ~ hi zmetdrer maliri mondeol y
hi zmetl er biri mi y°neticisine aitti:H
gor ¢K ve rkbobetri olmaké hi zmet!l er biri
i mzal aneéer . Mal ~ hi zmetl er biri mi y © |

belirtmek karteéeyla yazeleée ol arak yar
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y°neticisi
yet kil i si
y°neticis

ne devredebiyPineti aMadi'ni mi z
ol masé durumunda ©°n mal ~
i taraféendan ye¢er et el ér .

Mal -~ hi zmetl er biriminin ©°n ma |
i Kl emlerin kontrol ¢, biri megetiriir- kont

Harcama birimlerinde °deme emr.i b ¢
mal ~ kontr ol glrevi, °de me emr i b e
ger-eklektirme g°revlisi taraféndan

G°revler ayreéeleje il kesi

Madde 15 Harcamayethkii si il e muhasebe yet ki
birl ek evhad Z . hi zmet!l er biriminde ° n
yeéeréetenl er onay bel gesi ve ekl eri
hazérl anmaseé, mal ’ karar ve i kiheml er
teslim al énmasé gi bi mal ~ karar ve |
akamal arenda g°revliendirilemezler ve

komi syonunda bakkan ve ¢ye ol amazl ar

D¥RD! NC! B¥L! M

Mal ’ Hi zmet | er Birimini ml¥n KMalar Ko
Kkl eml er

Kanun tasar élarénén mal’ ~ y¢keéegnegn h

Madde 16 Gel i rl erin azal maséna veya (
olacak ve idareye y¢kegml ¢l ¢k getire
hesapl anmaséné sajl amahec¢c¢geéndemialir .
tasarél arénén mal ’ yeéekl eri en az ¢ -
vadel i program ve orta vadel. ma |
pl ané, perfor mans progr ameé vV e b¢t -
dej er | eSrmodaiyrail |l igre.venl i je y°neli k kanun
yéll ek aktg¢geryal hesapl ama yapél ér .

Taahh¢t evrake ve s°z|lekme tasar el

Madde 1~ Kdar el er i n, i hal e kanun!l ar én
harcamayé gerektirecek éhahégpdarvir ak
ve hi zmet alémlareée 1 -in bir mi | yon
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i ki mil yon Yeni T¢rk Liraséené akanl al
dejer vergisi dahi | dejil dir.

02/ 07/ 1992 tarihl:| ve 388fB8samgeda
ol up, Bakanl ar Kurul unca onayl anan
projelere ilikkin i Kl er ul usl ar ar a:
gerejince yurt dékena g°nderil en T
i htiyacé i -in dmdheal lhienrd etng rtlegmimale v e
evrake Ve s®zI| ek me tasarel ar é il e
kapsamenda yapelan harcamal ara il i kk
kontrole t©bi dejildir.

Kontrole t©bi t aahhéltareév,r abkuéen lvaer as °
bilgi ve belgel eri i -erecek kekil de
taraféndan mal”~ hizmetler birimine g

Taahhg¢gt evrakée ve s°9z]lekme tasar el

edi | ir. Yapeéeldan dk¢oznetmrlod n esno nguecru¢gnk y a z ¢
birlikte il gild@i harcama yetkilisine
¥denek g°nderme belgel eri
Madde 18 B¢t - e °denekl erinin dajeét éme
yapéel er . ¥denek g°nder me bel gel er i
imzd andéekt an sonr a kontr ol edi | mek
gender il ir. Yél & mer kezi y°netim byg¢
tertibine, ayréentel e har cama veya
°denekl erinin dajétéem ve rkaul UyaamEmileun ]
y°n¢gnden kontr ol edilen ve uygun bul
ge - é - i kgegneg 1 -inde sonu-1landeéer él er
bel gel er i gerek-el i bir yazeéeyla harc
¥denek aktarma Ikl emler.i
Madde 19 Mer k e z i y°netim kapsaméendaki
ve mer kezi y°netim b¢gt-e kanunu uya
aktar mal ar ile dijer idarelerin ilg

i -inde yapacakl aré aktar maleari,ne h amrad
hi zmetl er biriminin b¢t-e ve perfor
hazérl anér ve ¢st y°neticinin onayén
taraf éndan kontr ol edi | 1 r. Bu Kekil
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Kanun, yel étimertketzi e yRarunu ve bg¢gt -
d¢zenl emel er -er-evesinde kontr ol e
sonu-landeéerel er .

Mevzuat éna aykeré bulunan aktar ma

harcama yetkilisine g°nderilir.
Kadro dajélem cetvell eri
Madde 20 190 sayel é Genel Kadro ve
H¢ekmegnde Kararnameye t O©bi i darel er e
Kanun H¢¢kmgnde Kararname ve Kadro Kl
Deji ki kIl i 7 il e Kadrol aréem KGlnlea me&imi
he¢ekemleri -er-evesinde, Bakanl ék V €
uygunl uk sajlandéktan sonra kontrol e
78 sayéle Y¢gksek©®jretim Kuruml ar e
Hakkéeénda Kanun H¢gkmgnde Kar arjredmany e
cetvell eri i se Y¢ksek®jretim Kurul un
Kadro dajéléem cetvell eri en ge-
KIlgililerine yapélacak ©°demel er bu

yapéel er . Bu cefvelikeéi dé eyapel agalk ce
190 sayelée Kanun H¢gkm¢gnde Kararnar
kadro i hdas ve dejikiklikleri ayneée s

Ter k Sil ahl é Kuvvetl eri personel.i
sebebiyle gizli B | masé gereken kadrol ar hakk
uygulanmaz.

Seyahat karté | isteleri

Madde21-6 245 sayél e Harcérah Kanununu
K-ikleri, Mal i ye ve Ul akteérma Bakanl
esasl ar - era-heavt e sk sardteé weryi | ec ek per ¢
teklifl eri dejerlendirilerek mal’ hi
Buna ilikkin talepler yukaréeda bel.
yapélan d¢zenl emel ere ugmgluinll iujki ve© g
ge - é - i Kge¢gneg 1 -inde kontr ol edi |l ir.
yazeyla il gild:i birime g°nderilir.

Seyyar g°rev tazminate cetvell er.i



d Bontrol MevzuA O g

Madde 22 Kdar el erin tekkilat yapél ar é

bel ge, ii-li nveayirlé eayr é& hazérl anan sey
hi zmetl er biri mi taraféendan kontr ol
Har cér ah Kanunu, bu Kanuna dayanel
b¢t-esine bu ama-la koauvwdhé@ndarenekt e
cetvellere uygunluk a-éséndan en ge-
g°r ¢l meyen talepler gerek-el] bir ya
Ge-ici K- pozisyonl ar e
Madde 23 Y&l &€ mer kezi y°netim b¢t-e Kk
-er-evesinde, genel b¢t-e kapsaméende
sosyal gésvenl i k kurumlaréenda - al ékt e
sayéel arénén aylar ve birimler itibar
Nor m kadr o uy gul ama sallin adarelegde - i | me
-al éekteéereéelacak ge-i ci i K- pozisyon
daj él émeneén K-i kKl er i Bakanl ej é t ar ¢
-al éktéeracakl ar é ge-ici i K-ilerin k
kontrole tO©bidir.
Ge-i ci i K- pozisyonlaré mal’ hi z
i -inde kontr ol edi | ir. Kontr ol son
gerek-el i bir yazéeyla il gild.@i biri me
Yan °deme cetvell eri

o< < 7 3@

X0 SO0 < o

cC ® — ®D® DO Dd® DO

Madde 24 6 57 sayél & Devl et uKaumunrek ar €

-0 ci 9 uncu maddesi kapsaména gir
murl ar éndan, hangi i K yapanl ara \
Zzmi nat °deneceji, °denecek zam ve
esas!| ar &n aa niéll iamk iKna naulnaurna 152 nci

rerl ¢je konul an Bakanl ar Kurul u k
emes.| yapel acak personel in kadr o
ecel eri, sayéelare ve hizmetamyerl|l e
tazminat én mi ktarl areéené g°steren
t vel il e bunl ar én biri mler i ti bar
zmetl er biri mi taraf endan kontr ol
t
r

-

vell erin ckddn y@dmawli &n matsaér alf LBtsnu s u
ulu kararénda belirlenen usul vV e



d Bontrol MevzuA O g

S°zl|l ekmel i personel sayé ve s°zl ek

Madde25Bakanl ék taraféendan yéelléek ol
edil en cetvell eryeguwe otliap a&° zlad kmd e
yapél acak szl ekmel er il e i gili n
al énmakséezén -aleéexkteéerélabilecek s°zl
kontrole tObidir. Bu s°zl ekmelrer , B a
ve tip s°zl|l ekmeye, i lgi i kanunl ar e
°ng°re¢len d¢egzenl emel ere uygunl uk y©°n
i -inde sonu-landeéerel ér. Uygun go°r ¢l m
ilgili birime g°nderilir.

Yurkd@dékira kat kése

Madde 26 6 57 sayél e Devl et Memur | ar é
Silahl é& Kuvvetl eri Personel Kanununa
g°revlie atanan personele yapélacak vy
bel gel er im id-oesryears éi wlig i ml erince haze

czere mal’ hi zmetl er birimine g°nde
talepler yélé merkezi y°netim b¢gt-e
us ul ve esasl ara uyagunl ubklunagntateplerd e n
hakkénda en ge- é - i Kge¢neg 1 -inde Uy
talepler gerek-eli bir yazéeyla il gil

BEKKNCK B¥L| M
Cexki tli ve Son H¢kegmler

Kdarel erce yapélacak d¢zenl emel er

Madde 2771 Usul ve Esaslarda bekln e n mal ’ kar ar \Y;
dékénda kal an mal ’ kar ar vV e i K1 eml e
birimine kontrol ettiril mesine y°ne

yapel acak dé¢zenl emel er ¢St y°neti ci
d¢zenl emedadrdehi zmet !l er biriminin ©°n

mal ’ kar ar ve i Kl emler, ri skI i al anl
konu itibareyla belirlenir ve yeéel da

K- kontr ol ve °n mal ~ ¢kzoenntlreonheel eirl,i
y°neticinin onayéné i z|leyen on i Kgg¢n

Uygun g°r ¢k veril meyen mal ™ karar
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Madde28¥n mal °~ kontrol sonucunda uyg
harcama yetkililer:i taram@hdarmi gme t
birimince kayetl ar e tutul ur Ve ay|l é
bil dirilir. S°z konusu kayeéetl ar i -
sunulur.

Kontrol S¢resi

Madde 29 Ma | ~ hi zmet!l er biri mi, kontr c
belirl enen S¢r e i -1 ndeUsus ven Bsasla@an d € r n
belirtile s¢relerin bakl|l angé- tari

n
biriminin evrak girik kayeéet tarihini
biriminin talebinhaye ¢geriyhaebucisgi el
artérélabilir.

D¢zenl eme ve koordinasyon g°°revi

Madde 30 Bakanl ék, Kanun ve Usul Ve
kontrol vV e °n mal ~ kontrol e il i Kki
koordinasyonu s gédtkllidremakl|l a g°revli ve

Teredd¢gtl erin gideril mesi

Madde 3:-Bu Us ul ve Esasl|l arén wuygul an
teredd¢gtl eri gidermeye Bakanl ek yetk

Yéer erl ¢k
Madde32Bu Usul ve Esaslar 1/ 1/ 2006 t
Yér ¢t me
Madde 33 Bu Usulve Esdsar é Mal i ye Bakaneée yg¢r
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STRATEJK GELKKTKRME BKRKMLERKNKN ¢A
ESASLARI HAKKI NDA Y¥NETMELKK

BKK Say e20@/9972
Karar Tarihi : 6/1/2006
R.G. Tarihi : 18/2/2006
R. G. Say2(8¢

BKRKNCK B¥L! M

Ama- ve Kapsam, Dayanak ve Tal
Ama- ve kapsam
Madde 16 Bu Y©°net melijin amaceé,; strat
-al ékma wusul ve esasl arénée d¢zenl eme
B u Y°net mel i k, d¢zenl eyi ci ve de
czere, genel y°netim kapsaméndaki ka
Dayanak
Madde 26 Bu Y©°net mel i k, 10/12/ 2003 ta
Mal =~ Y°neti mi ve Kontr ol Kanununun 6
ve 5436 sayélé Kanunun 15 inci madde

Tanéml ar
Madde3d Bu Y°netmeli kte ge-en;
a) Bakamdleikye Bakanl éj éne,

b) Harcama biri mi: Kamu i daresi b
harcama yetkisi bulunan birimi,

c) Kdare: D¢zenl eyici ve denetl eyl
y°netim kapsaméndaki her bir kamu id

d) Kanun: 10/12/20® t ar i hl i ve 5018 sayeéel é

Kontrol Kanununu,

e) M¢ der Strateji gel i ktirme ve
me¢ederl ¢kl erin y°neticisini,
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f) Strateji gel i ktirme birimler.
strateji gel ikakikranmel e kBB r € il e stra
hizmetlerin yerine getirildifji me¢deér

g) st y°netici: Bakanl ekl arda mg¢ s
bakané, dijer kamu idarelerinde en ¢

ve belediyele de bel edi ye bakkanéne,

ifade eder.

KKKNCK BY¥L! M

Strateji Gel i ktirme Birimlerinin F
Yapél anmasé

Strateji gel i ktirme birimler:
Madde 4 08 Strateji gel i kKtir me biri ml
belirtilen fonkstybpgplrar kapsaménda vy

a)S rateji k y°netim ve planl ama.

1) Misyon belirleme.

2) Kurumsal ve bireysel hedefl er
3)Veriranal i z v-gelar aki © mena

b) Performans ve kalite °I1-¢tlerdi
c) Y°%°netim bilgi Si st emi

d) Mal®~ hizmetl er.

1) B¢t-eawme peofjoame.
2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
3) K- kontrol

Kdarelerin g°rev alané ve texkkila
birimler tarafendan ye¢r gt el ¢r . Bu f c
fazla al't biri mctai afgdrbdan by gr ¢ftognlkest
sayeéeda al t birim taraféndan da Yy ¢ |

fonksiyonu kapsaménda y¢retelen 0 - I
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yeéeréeten alt birim ve personel den ay
yeéer et el mesi zorunludur . Genel b¢t - e
muhasebe yetkililif]Ji g°revi, -kesit r at e]
hesap ve raporlama fonksiyonunu Yyg¢r
yerine getirilir.

Strateji igreilmlketriirnmen bg°r evl er i

Madde 560 Akaj éda belirtilen g°revler,
taraféendan ye¢r et el ¢r:

a) Ul usal kal kénma stratej. ve po
programé -er-evesinde idareniar ®mé a
belirl emek, ama-|l aréné ol uktur mak ¢z

b) Kdar enin g°rev al anéena giren
ol -¢tl eri gel i ktirmek Ve b u kapsamc
getirmek.

c) Kdarenin y°netiimiti rl Emerdiz meel e
ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Kdarenin g°rev alanéna giren Kk
faktorl er.i i ncel emek, kurum i - kap
etkililinfidigzeyi nmiatamal i z et mek ve (gEe

e) Y°netim bilgi sistemlerine il iK

f) Kdar ede kKurul muksa Strateji C
hi zmetl eri ni yér ¢t mek.

g) Kdarenin stratejikémlhaz&rel gorem
koordine etmek ve sonu-|larénén konso

h) Kzl eyen i ki yél én b¢t-e tahmi
stratejik plan ve yéllék perfor mans
idare faaliyetlerinib unl ara uygunl ujunu i zI| emek

i) Mevzuateée uyareénca belirlenecek

ayréentéle harcama programé hazérl am
al eénarak ©°denejin ilgil.@i birimlere g
j) B¢hayétl aréne tut mak, b¢gt-e uyg

topl amak, dejerl endir mek VvV e b¢t - e |
hazerl|l amak.
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k) KI gil i mevzuaté -er-evesinde i
gelir ve al acakilkalreenml éenr itnaik iyp¢ rvéet nheakh.s

) Genel be¢t - e kapsameé dekénda
hi zmetl eri ni yér ¢t mek.

m) Harcama birimler:i taraféendan h
da esas al arak idarenin faaliyet rap

n) Kdarenin ¢ | kku lyleat n énndéen dae yb ul un
takénmazl ara ilikkin icmal cetvell er

0) Kdar enin y a
uygul ama sonu-1ar
hazeéerl amak.

€rém programéneéen
n i

t
éneé zl emek ve yel

p) Kdar eni re,r diejzedri nddartelki bi gel
i Kl eml eri ni yeér ¢étmek ve sonu-1l andeérm

r) Mal ~ kanunl arl a il gili dijer m
y°neticiye ve harcama yetkililerine
yapmak.

S) ¥n mal iykonnioly¢ faaimek.

t) K - kontr ol sisteminin kurul ma
geliktiril mesi konul arénda -al eékmal &
y°nelik iklevinin etkililijJini ve ve
yapmak.

uyBakkn ve/veya ¢st y°netici tar af ¢
yapmak.

Stratejik y°netim ve planl ama f onk

Madde 66 Stratejik y°netim ve planl ail
yeréetelecek g°revlier kunl ardér :

a) Kdar eni n stratejik pl &nlhaanzaé r
progr ameé ol ukt ur mak, idarenin stra
duyul acak ejitim ve danékmanl|l ék hiz
sajlamak ve stratejik planlama -al écx

b) Strateji k pl anlhamanwea lielriiknkii ny ¢ari

c) Kdare faaliyet raporunu hazérl g
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d) Kdarenin misyonunun belirl enmes

e) Kdarenin g°rev alanéna giren Kk
faktorl eri i ncel emek.

f)Yeni hi zmet féerg&ktillarnarké viee lvierrlien
tehditlere tedbirler almak.

g) Kurum i - kapasite araxkteér maseée
yararl|l anécé memnuniyetini analiz etm

h) Kdarenin ¢stegnl ¢k ve zayéfl ekl a

) Kdar enin g°rev algaenléiyklta r megiflaal
yér ot mek.

i) Kdare faaliyetl er.i il e il gild@
analiz etmek.
Performans ve kalite °I-¢tleri gel

Madde 70 Per f or mans tvleerkial gelei kK°tli-r¢gme
kapsaméenda yg¢r ¢t ¢l ecek gPrevlier kKunl

a) Kdarenin gerev al anéna giren
ol -¢tl eri gel i ktir mek.

b) Kdarenin y°neti mi il e hizmetl e
ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

c) Kdar eni n vel/ veya birimlerin k

°l -¢tlerine uyumunu dejerlendirerek
Y°netim bilgi sistemi fonksiyonu
Madde 8 6 Y°neti m bil gi Si st emi f ol
yeéer ¢t ¢leevd el ®uml ar dér :
a) Y°%°netim bilgi sistemlerine ili
i Kbirliji i-inde yerine getirmek.
b) Y°netim bilgi sisteminin geli«kt

c) Kstatistik”™ kayet ve kalite kon
Ma | izmetter fonksiyonu

Madde 96 Mal ~ hi zmet |l er fonksiyonu |
g°revlier kunlarder:
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a) B¢t-e ve performans progr amé;
1) Performans programé hazeéerl ékl ar
2) B¢t-eyi hazeéerl| amak,

3) Ayreénteéelée haprcagmrameywya hamnank ans

4) B¢t-e ikl emlerini ger -ekl exktirmn
5) ¥denek g°nder me bel gesi dé¢zenl e
6) Gelirlerin tahakkuku il e gel i

yér ot mek,

7) Yat @érém progr ameé hazeéermakgkl| ar é

uygul ama sonu-1ar éeneé
izl emek ve yéllek yatéerém dejerl el
8) B¢t - e uygul ama sonu-1areéné ra
et kil il ifji artérécé tedbirler ¢ret me

9) Kdare faaliyetlerinin sétr-aetyeg i
uygunl uj unu

izl emek ve dejerlendirmek.
b) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama;

1) Genel b¢t-e kapsamé dékendaki
yér ot mek,

2) B¢t-e kesin hesabéné hazérl amak

3) Mal y°netim d°nemine @l ikkin ic

4) Mal ~ istatistikIl eri hazeérl|l amak.

c) K- kontrol ;

1) K - kontr ol sisteminin kurul mas
gel i ktiril mesi konul arénda -al ekmal a

2) Kdarenin g°rev alanéena ilixkkin

3) ¥n mad?r &winrtir o ¢r ¢t mek,

4) Ama-| ar il e sonu-1 ar araséenda
artéeréece tedbirler °ner mek.
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Strateji Geli ktirme Birimlerini
Stratejik planlama -al ékmal ar énén
Madde 10 8 Str atej ihknzet haemasé, génece

yenil enmesi -al ekxmal arénda koordinas
taraf endan Yyeéer et el ¢r . Strateji gel i
stratejik pl an hazerl ek -al ékmal a
temsilci eri ni n kateél éme sajl anér . Strate
9 uncu maddesi uyar énca yapeélan d¢ze

Performans programé hazérl ekl ar eéné

Madde 1160 Per f or mans programénén hazeér

-al ek mklomr&@rndasyon g°°revi stratej.i
yeéer etel ¢r . B u -al ékmal ar da kull anel
dok ¢ man strateji gel i ktir me biri ml e
birimlerine g°nderilir.

Birim performans programlar bi r i ml er taraf énd
belirlenen s¢re i -inde strateji gel
gel i ktir me birimleri, birim perform
perfor mans progr améné hazéerl ar . Str
yer ¢t ¢l en perfor mans progr aménén h a :
birimlerinin temsilcilerinin kat el é
hazeéerl|l ékl ar énd a, Kanunun 9 uncu madd

uyulur.
B¢st-enin hazérl anmasé

Madde 12 6 B¢t - eni n hazérl anmasénda k

cetvell er il e gerekl: dok¢ man, strat
i gili birimlerine g°nderilir. Her
hazeérl ayar ak birim perfor maealsi kgn o g
birimlerine g°nderir. Harcama biri mi
idarenin b¢gt-e teklifi stratej.i gel i

Mer kez”~ y°netim kapsaméendaki k a mt
Bakanl ej a, i prao @r gmelrdrod@ masnnes Bakanl éj
Tekkil até M¢stekarl|l éj éna ¢st y°netic



d Bontrol MevzuA O g

bakan taraf éendan i mzal anar ak g°nder
hazérl anmasénda orta vad @arenin stratgilgr a m,
pl ané, b¢t-e -ajréese ve b¢gt-e hazeéerl
programé hazeérlama rehberi esas al é&n

Sosyal géevenl ik kuruml ar e vV e ma
hazérl anmasenda tekkil att Ildarkkmaltar @l e

Yatéerém programé hazeérl ekl aréneén K

Madde 130 Kdar el erin yateérém progr ameé

kull anéel acak bel ge ve cetvell er N
birimler:i t ar af €nda nnderild.aHareama irimleri gi | i
yat er eéem progr aména i i kkin t ekl i f 1 ¢
birimlerine g°nderir. Harcama biri ml
idarenin yatérém programé tekIifi S
haz ér | anér .

Yaterém programé tekliflerinin ha
orta vadel: mal ~ pl an, idarenin st
hazérl ama rehberi, yat éréem genel gesi
esas al éneéer .

Sosyal Buveml aké ve mahall’ i dar e
tekliflerinin hazéerl anmasénda Kanun

mevzuat di kkate al énér .

Ayréntéel é& harcama ve finansman pr
uygul anmasé

Madde 146 Ayr ént él é hamazmampr o@r & mlnareé ,

birimlerinin tekIlifler:i di kkate al é&n
hazéerl anéer ve ¢st y°netici tarafeéenda
Genel b¢t - e kapsaméndaki k amu [
programlaréné hazéerdear Baslkkanviézlea egdinlc
°denekl eri, Bakanl ék-a belirl enecek
da di kkate aleéenarak vize edilen ayr
berakma oranl aréna g°re kull anél er.
¥zel be¢et -el i i dareld eml areé saywiyant gl

programlaréné hazérlar ve harcamal ar

Ayréntéel é& harcama ve finansman p
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edil mesi , uygul anmasé ve uygul amaneén
usul ve esasta uyulur.

Mahal |~ idarelerin ayrénteélé harc
mevzuat enda yer alan h¢gkegmlere g°re
onayl aneéer .

B¢et-e i klemlerinin ger-eklexktiriln
Madde 150 B¢t - e i K1 e mbirienleriyle kodrdinasycam ma
sajl anarak strateji geli ktirme Dbirir

tutulur ve izlenir.

Genel b¢t-e kapsaméndaki kamu i da
be¢t - e i Kl eml er i Kanun, mer kelzé k -ya® n e
yeéereéerl ¢je konulan d¢gzenl emel ere g°re
kuruml ar @énén b¢t -e i kKl eml er i i se il
kaydedilir ve izlenir.

B¢t-e kayét ve i klemleri, stratej
yetki ver di J i personelin onayeéeyl a ger - €

biriml erine a-ék tutul ur.

¥denek g°nderme belgelerinin d¢zen

Madde 1660 Mer kez tekkil atée harcama ye
strateji gel i ktirme Dbiri miheebelgeer i | e
strateji gel i ktirme birimler:. taraf e
gender il ir. Anc ak, b¢gt-elerinde kur
birimlerine °denek tahsis edil emeyerl
stratejme dlriiunlierr i taraf éeéndan da ¢
d¢zenl enebi |l ir.

Mer kez~ y°netim kapsaméndaki k amu
bel gel erinin hazérl anmaseéeé, onayl anm
i K|l eml er i Bakanl|l ék-a bglkirrgltehegecek us

Mahal |~ idarel er ve sosyal gévenl
mevzuate -er-evesinde ger-eklextiril

Gelirlerin tahakkuku, gelir ve ala

Madde 170 Kdar e gel irlerinin tahakkuk:!
vegené b¢t-e kapsamé dékenda kal an i da
i KI eml er i , il gil i mevzuat énda °zel
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trateji gel i ktirme birimler: taraf e

Kdarelerin iklemleri sonuweyagelda, h €
e alacaklarén takip ve tahsilini
alinde, gerejinin yapél mase amac ey
el i ktirme birimlerine bildirilir.

¥n mal”~ kontrol i K|l eml er i

Madde 180 ¥n mal ’ k o nt ma birimlgrPve strateji h ar c
el i ktirme birimler:. taraféendan yapeée
Kl eml erin hazérl anmase, yékl enmey e
er-eklextirilmesi ve belgelendirilm

Kdarel er, k a y narkelvzaatadiygunaemkidi, €kormomik n a
e verimli@ bir kekilde kull aneél maseée
l er . Et ki n bir ° n mal ’ kontr ol m
orumlul ujundadeéer .

Harcama birimlerinde yapEl gedk kb
i rimler. taraféeéndan °n mal ’ kontr ol
sul ve esaslareée ile °n mal’ kontr ol
araféendan belirlenir.

Kdarel er, Bakanl ék-a yapéladdk dg¢
ontr ol i KI eml eri ni yeér et er . Bakanl é
ékénda kalan mal”’ karar ve iklemler
trateji gel i ktir me birimlerine k on
apélabilir. ad&akr ed¢ezrecnel e maalperl d e, s
irimlerinin °n mal’ kontrol ¢ne tabi
|l anl ar di kkate al énarak tg¢r, tut ar

Kdarel erce, g°rev alanlaré -er-eve
Il i Kkin ol ar ak yapél an dézenl emel er
onulur ve onayéné izleyen on iK gg¢n

Strateji gel i ktir me biri mler.i t ar
onucu i Lgil i har c amak JPyardayanaknbelgey a z é
zerine Ker h d¢Kel mek suretiyle bil
iczenl enen yazel e gor ¢Keén i gil i ma
di | mesi ve bir °rnejinin de ©°deme
tratej.i igrall @ kit i t meafbémdan ©°n mal
°r ¢k veril mediiji duruml arda har cama
Kl eml erin kayetl ar e tutul ur vV e ayl
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bil dirilir. S°z konusu nkdaay edd mat -ii-l e
sunulur.

Takénér ve takénmaz kayétl arénén t

Madde 196 Kdar enin m¢l ki yetinde veya |

idarenin kull aneménda bul unan takeén
i Kl eml erin kaydeée i Ingi Kii Kimheewz utad reanfd &l
Takéener kayeéetl ar e idarenin birimler
belirlenen s¢rede strateji gel i ktirm
birimler: taraféendan bu kayeéetl ar i de
kayétlaré da ekl enerek i cmal cetvell

Muhasebe hizmetlerinin y¢reégtel mesi

Madde 200 9/ 12/ 1994 tari hl:ii ve 4059 s:
kal mak kaydeyl a, genel b¢t-e kapsam
hi zmetl!l er i Baka@ean e&lk h atr -ad € rkdhprs,a mé (
idarelerinin muhasebe hizmetl eri i se
taraf éndan yeéer et el ¢r . Muhasebe hi zr
-er-evesinde, muhasebe yetkilileri t

Kdamelmuhasebe birimlerini, at anan
yetkililerini, g°rev al anl ar éné vV e
bakl ama veya dejikiklik tarihinden
Sayektaya ve Bakanl éeja bildirir.

B¢t -e keéneéemn hheaszaébr | an mas é

Madde 2160 B¢t - e kesin hesabeée, b¢gt-e u

al énarak strateji geliktirme birimle
Mer kez~ y°netim kapsaméndaki kamn
hesapl ar e, Bakanl ek- a b evesindel| stratefi n us
gel i ktirme birimler. taraféendan hazé
il kki I bul unul an bakan taraf éndan
dahi | edi |l mek ¢zere Bakanl éja g°nder
Mahall~ i dar el &rurweml saads£ynaln g e rel i
il gil i mevzuat énda yer alan h¢gkemler
B¢t-e uygul ama sonu-I|l arénén rapor |l
Madde 226 B¢t -e wuygulama sonu-1I|ar éna

cetvel ve belge stratejérbahéekrkti Gmae
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kapsaméndaki i dar el er de, muhasebe hi
tabl ol ar én bir °rnefji muhasebe yet |
birimlerine g°nderilir.

Kdare faaliyet raporunun hazérl ann
Madde 23 & Faaliyet raporla € , Kanunun 41 inci
maddeye dayanél arak yapeélan d¢zenl er
Har c ama birimler:i taraf éendan hazérl
faaliyet raporunun hazérsitammag & n dgae | €
bii ml er i ne g°nderilir. Strateji gel i
birimler:i araséenda koordinasyon sajl
ve ¢St y°neti ci ile bajl é, il gili :

onayl aneér .
Mahal |~ i dat elggrnvenéi so&yruml ar éné
i gili mevzuat é@énda yer alan d¢gzenl em

Yatérém dejerl endirme raporunun ha

Madde 240 Yat ér ém projelerini uygul ay e
yatérem dejperuendi mme éraanmaséna day
ve bel gel eri strateji gel i ktirme bi
ger -ekl ekme ve uygulama sonu-1I|ar éna
raporu, stratej.i gel i krtakmé zbeyieml g€
aye sonuna kadar Sayéktaya, Bakanl
M¢stekarl éjéna g°nderilir.

Mal =~ istatistiklerin hazérl anmaseée

Madde 2560 Mer kez”~ y°netim kapsaméndaki

i statistiklerininek&kiaér leadlremasé&natdasy
gel i ktirme birimleri tarafeéndan haze
Mer kez”~ y°netim kapsame dékéenda
i statisti kIl eri Bakanl ék- a belirl enmi
belirl enemde,Bakanl éjJa g°nderilir.
Mal =~ ik ve iklemlerin dijer idarel

Madde 266 Kdar el eri n, dijer i darel er n
har cama birimleri araseéenda koor di na
birimler.:i tiaravyendamu-4lzamder él ér . B
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stratej.i gel i ktirme birimleri tarafeée

Danékmanl ék hizmeti sunma ve bilgi

Madde 27 &8 Strateji gel i ktir me birim
taraféendan biriml emi me |iglilkkin salj & maa
birimlerine mal’ konul arda danéekmanl
ama-1la mal’ y°netim ve kontrol il e
dok¢mantasyon, yetki ve g%revleri - e
tacaf eéndan olukturulur ve izlenir.

Har c ama birimleri, mal ~ mevzuatt
konusunda strateji gel i kKtir me biri
bilgilendirilir.

Mal ° konul ardaki d¢zenl eme ve kar

ger ektiiljgiinde i darel erin g°r¢keg de al ¢
taraféndan wuygul amaya a-ékl ék getiri
yapélabilir.

K- kontrol sistemi ve standart]l ar €
Madde 288 Str at ej i gel i ktir me mi ri mil
kurul masé, standartl ar @énén uygul ann
-al exmal ar yapar ve -aléekma sonu-1I| ar
Kanuna ve Bakanl ék-a belirlenen st
i darece gerekl: g°r¢leml hekl t ¢ kK emP
standartl ar strateji gel i ktir me b i

y°neticinin onayéna sunul ur.

D¥RD! NC! B¥L! M

Dijer H¢gkegmler
Mahal |~ idareler il e strateji ge
idareler
Madde 290 5incimadden n bi r i nci féekrasénén

( ) bentl eri nde belirtilenlerin deék
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mevzuat enda yer al an hekemler -er - e
gel i ktirme biri mi kurul meyanti gapél a
mal ~ hi zmetl eri ni yéeréeten biri mler 1
g°re yerine getirilir.
Strateji geliktirme birimlerinin vy
Madde 306 Str at ej i Gel i ktirme Bakkanl a

Bakkanl aré tftateM¢idigekr ktsirme birim
birimlerinin g°revlierinin yerinde VE
y°neticiye karké sorumludur.

Strateji gel i ktirme birimlerinin

bazeéelsarnéémré ar énét nmekék - g a zbeéell é ol mak \
ol mamak Kgrsttéyyaneve ci nin onayéeyl a

devredebilirY e t Kk i devr i, uygun ara-I|larl a il
¢tal exmal arda ikbirliji ve uyum
Madde 3160 Str at ej i gel i ktivene- dli & k m& le a

dejerlendirmek ve gerekl: °nl eml er i

biri mi y°neticisinin baxkxkanl éj énda a

bir defadan az ol mamak ¢zere de¢gzenl i

strateji gé i Kt i r me birimlerinin faaliyet!|

sorunl ar, g°r ¢k ve ©°neriler dejerl e

uyum sajl anér.

G°rev ayreleje

Madde 326 Har cama yet ki |l il ifji il e muha
ki kide biStemremegz geli ktirme biri mle
yeréetenler, onay bel gesi ve ekl eri
hazérl|l anmasé, mal ’ kar ar ve i kKl emler
teslim al énmasé gi bhaznmarll ankrmarsa&r vwe Ul
akamal aréenda g°revliendirilemezler ve
komi syonunda bakkan veya ¢ye ol amazl

Strateji gel i ktkiurlmeanbB Il atc mk e rdienfdtee
belgeler

Madde 336 Str at ej i g e ldiek tkiurl rhea nkéil raicmalke rc
vV e bel gel er , ayne bil gil eri i -erec

d¢zenl enebi | ir . B u Kekil de d¢zenl e
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gerektijinde -éktelare aleéenarak say
imzalanmak surettye konul ar éna g°re a-¢€él acak

Evrak kayét sistemi ve yazékmal ar

Madde 340 Str at ej i gel i ktirme birimler
bekl etil meksizin kayda al énarak gel
Yazékmal arralknsfhnddét edasya planéna
sistemine g°re korunur.

Yéer erl ¢k

Madde 350 Bu Y°netmeli k 1/ 1/2006 tarih
yayémé tarihinde ye¢rerl ¢je girer.

Yér ¢t me

Madde 368 Bu Y©°net mel i k h¢gkegmlerini Ba
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K¢ DENETC¢CKLERMAN WaUL VE ESASLARI
HAKKI NDA Y¥NETMELKK

BKK Say é2086/10654
Karar Tarihi : 26/06/2006
R.G. Tarihi :12.07.2006
R. G. Say#?226

Karar Sayése : 2006/106514

EkI i n K- Denet-il erin ¢al €k ma l
Yo netdned i k¢r ¢rl ¢je konul masé; Mal i ye
ve 18688 sayelé yazéseée ¢zerine, 5018
Kanununun 65 i nci maddesi ne ger e,

tari hinde kararl akt ér él mékt ér .

BKRKNCK B¥L! M

Ama- ,s&map Dayanak ve Tanéml ar

A ma -

MADDE 1- (1) Bu Y°net melifJin amac é, i -
i darel eri itibaréyla sayeélareéeneée, ni i
esasl|l ar éne, sertifikal arénén veril me

d ¢ z e rktir.e me

Kapsam
MADDE2-( 1) Bu Y°net mel i k, 5018 sayé|
Kontr ol Kanununa ekl i (), ve (

(rin)
Bankacél ek D¢zenl eme ve Denetl|l eme KU
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Fonu il e mahal lti m dfaaellieydtnl eir-i nde e
kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1)Bu Y°net mel i k, 5018 sayel é
Kontr ol Kanununun 65 inci maddesi ne

Tanéml ar
MADDE 4-(1)Bu Y°net mel i kte ge-en;

a) Denetim rebtbmr Ifearail:i y &t i ndeeniel i
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafeéend
denetim birimlerince hazeérl anacak d:¢

rehberleri,

b) Denetim standartl ar é: Ul asl ar a
standartlarée ile uyumlu ol arak K- De
belirl enen Kamu K- Denetim Standart.||

c) Eti k kurall ar: Ul usl ararasé g
uyumlu ol arak K- Denetim Koordinasyo
denet-ilerin uyacakl aré Mesl ek Ahl ak

-) Ekonomi kIl i k: Bir faaliyetin |
-ékteéelaréna ul akmak i -in kull anéel an

d) Etkililik: Bir faaliyet daki, pl al
i i kkiyi; hedefe ulakma derecesini v

e) K- denet i m: Ka mu i daresinin -
gel i ktirmek i-in kaynakl arén ekonomi
gore y°netiliop y°netil medi Japmak dej e
amacéeyl a yapél an baj émsez, nesnel
faaliyetini,

f) K - kontrol: Kdarenin ama-| ar ¢
mevzuata uygun ol arak faaliyetlerin
yeéer ¢t el mesini ,arvéanr | dkr uvnemals@&ynréa k Imu h a
dojru ve tam ol arak tutul maseéne, ma |
ve g¢venilir olarak ¢retil mesini saj
organi zasyon, y°ntem ve s¢rejlee i -
kontroll er bg¢gteéenegngeg,
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g) Kalite g¢vence ve geliktirme pi
Denetim Koordinasyon Kurul unca, il g
denetim faaliyetinin t¢gm y°nleriyle
kural | aruan wny giuznlleuimesi ve gel i ktiriln

7)) Kamu idaresi : 5018 sayeéel é Kan
Kanununa ekl i (1), (rr) ve (IV) saye
idareleri,

h) Kanun: 5018 sayel é IKawmmuwnuMal i YP°

€) Kurul: K- Denetim Koordinasyon

i) Ri sk: Kamu idarelerinin kurulu
ul akmaséna ve g°revlerinin i faséna
zararlara yol a-abilecek durum ya da

J) Risk analiz : Kamu i darel erine, kayna
y°nelik risklerin dejerlendiril mesin

k) Ri s k y°neti mi: Potansiyel r
dejerlendirilerek, ol asé zararl aréné
karar vermeyi ,sajlayan y°neti mi

') st y°netici: Bakanl ékl arda m¢s
Bakane, dijer kamu idarelerinde en ¢
ve belediyelerde belediye bakkaneéne,

m) Verimlilik: Kull anél an kdaynak]I &
-éktelarené azamiye -ékar maye,

ifade eder.

KKKNCK BY¥L! M

K- Denetim Faaliyet:i

K- denetim faaliyetinin amaceé
MADDES5-( 1) K- denetim faaliyeti; kar
ama- ve politikalar a, kal kénma pl ané
per f or mans programlaréna ve mevzuat a
yereteéel mesini g kaynakl|l arén et kil i, e
bilgilerin g¢venilirlijini, be¢gtenl ¢]



d Bontrol MevzuA O g

€ ama- | ar . cukda, kaina idageteiinin  f aal iy
e renén ge¢vence altéena al eénmas
I n asgar’ ye indirilmesi i-in
I bilecek risklerin tanémlanma
ege-iril mesi ve m¢mk¢egnse sayeéesall
il erde bulunul ur.

(2) K- denet i m, nesnel géevence s
y°neti mi, kontrol ve y°netim s¢re-|
ol mak iczere bgemseéebzir vedanhakmanl| ek
Danékmanl ék hi zmet i, i darenin hede
faaliyetlerinin vV e i Kl em sg¢re-1I1 erin
dejerlendirilmesi ve gelixktiril mesin

(3) Nesr | gésvence sajl ama, kurum i - el
sisteminin var ol dujuna; Kurumun ri s
s¢re-lerinin etkin bir kKekil de ikl ed
taml éj éna; var |l ekl dlarieatkdi,rekokomik, venirdliu j u n a
ve mevzuata wuygun bir kekil de ger-e
kurum dékéna yeterli g¢vencenin ver.i

K- denetim faaliyetinin kapsamé

MADDE 6- (1) Kamu i darelerinin yurt de
birimlerinini k1 em ve faaliyetleri, ri sk es.
kapsaménda sistemat i k, s¢r ekl i vV e
standartl aréna uygun ol arak i- denet

K- denetim al aneé
MADDE7-( 1) K- deneti m;

a) Kamu i darodsisniisnt eimi nkaoantyret er | i |
i ncel enmesi ve dejerlendiril mesi,

b) Risk y°neti mi i -in °neriler gel
ri sk y°netim metotl arénén uygul ama Vv

c) Kaynakl arén et kidlil,a nek omaosngi nké v
ama-1é& performans dejerl endirmelerin
bul unul mas é,

vV e i K|l eml er i

- ) Kdarenin faaliyet
unun denetl enme

politikalara uygunl uj
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d) Muhasebe kayeéetl arée daojlreul mjad i
géevenilirlijinin incelenmesi,

e) Jretilen Dbilgiler ile kamuoyun:
ve mal i tabl ol arén dojrul uju, gésveni

f) Elektronik bilgi sistemi ve ©®e vl et hi zmetlerini
sistem g¢venilirlijinin gezden ge-ir

al anl aréneée i-erir.

K- denetimin uygul anmasé

MADDE 8- ( 1) Kamu idarelerinde yapél
belirtilen denetim uygul amal ar éneée ka

a) Uygunluk denetimiKa mu i dar el er i ninm f aal iy«
i gili kanun, t¢gzegk, y°netmeli k ve d

incelenmesidir.

b) Performans denetim¥® net i mi n b¢t ¢n kademel e

ger-eklexktirilen faaliyet ve ikl emle
akamal aréendaki etwke |veérnimini | iefkiomo mi k
dejerlendiril mesidir.

c) MalidenetmGel i r, gi der, varl ék ve y¢k
ve i klemlerin dojrulujunun; mali sis
dejerlendiril mesidir.

-) Bil gi t e kDeaétlemgnibignmin ekkrenik ®ilgii mi
sistemlerinin s¢reklilijinin ve g¢éve

d) SistemdenetimDenet | enen birimin faaliye
sisteminin; organizasyon yapéséna ka
edilmesi, eksikliklerinin tgs i t edi | mesi |, kalite ve wu
arakteéerél maseéeé, kaynak|l arén ve uygul a
suretiyle dejerlendirilmesidir.

(2) K - deneti m, birinci fékrada ©b
bir veya birka-én®dh&peaydaalkkk glaipled

faaliyet veya konu t¢m birimlerde de
Kamu i - denetim standartlaré ve et
MADDE 9- ( 1) enet -i |l er, Kur ul tar af e

standartl ar éna vV e etl lkd&mur aBluarsat any
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kur al |l ar , ul usl ar ar as é genel kabul
al énarak belirlenir.

K- denetim rehberl eri

MADDE 10- (1)Kur ul i - denet-ilerin i- ¢
al acakl aré denetim r eihkbkeirn ens ol nv é& a
belirl eyen denetim rehberl erini hazeé

(2) K - denetim birimleri, g°rev .
Kurul ca yayéml anan usul Ve esasl ar
rehberl erindr majziemil akKuwvel diverir.

(3) Denetim rehberl eri y ol goster
denetim yetenekl erini séneéerl amaz \Y
geliktiril mesine engel texkkil et mez.

(4) K- denetim birimi, digetleerini m r el
pl anl anmasé, programlanmasé, ger - ekl
etkin ve yeterl:i ol up ol madéejéné kal
g°re yéelda bir defa inceler ve bu ko

K- kontrolle ili«kki

MADDE 11-(1)K- denetim, i- kontrol sist
ve i kleyikiyle ilgili ol arak y°netim
ve °nerilerde bulunur.

(2) K- denet-iler, i- kontrol sist
uygul anmasé sgmter-dlertiencebivrel @r-i rki n s e -
Kamu idaresinde etkin bir i- kontrol
y°netici sorumludur . i st y°netici i -
i - kontrol sisteminin ol.wukturul masén

st y%°neticinin sorumluluju

MADDE 12- (1) ; st y°netici, i - denetim
getirilmesinde:

a) K- denet-ilerin g°revlerini ba
i -in gereken t¢egm °nl eml er i al er .
b) K - denet -il er e,lumsud atkileyebileoek f a a |

ri skl erin belirl enmesi -al eékmal ar énd
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c) K- denetim kapsaména giren kon
vV e bel gel erin sajl anmaseée amaceéeyl a,

kurul maséné sajlar.

-) K- dampetliar énda d¢gzeltil mesi Vv
konul arée dejerlendirir ve gerekli ©°n

d) K - kontr ol s¢recinden el de et f
edi |l en bil gil eri karkél akt ér ér vV e k
kul léammagd m | i kkin tedbirleri gerektijin

e) K- denet-ilerin mesl eki yeter |
tedbirleri al ér.

f) K- denet-ilerin glrevlerini
tarafsézlejénén itkbhal keeyda | di yJdi jdiur v
tedbirleri al ér.

g) K- denetim faaliyetinin kalit
k o ol vV e geli Kim progr amé ol ukt ul
performansl|l aréné takip eder.

1) K- denetim kawoamkkarvéenéwmeratndii
kull anél masénée sajl ar.

h) Birimin b¢t-esine il i kKkin I K
personelinin i htiyace ol an mesl ek’
edi Il mesine ilikkin tedbirler:i al er .

1 ¢} NCB¥L,| M
K- Denetim Bitr-iinhieriilne GC-r eDve,n e
Yet ki ve Sorumlul ukl ar é

K- denetim biri mi

MADDE 13- (1) Kamu i darel erinin yapéseée Vv
al énmak suretiyl e, K- Denetim Koord
izerine, dojrudan ¢st y°netiicKye ba
denet - i sayéesénén bektteny©°fnezliai olima
araseéendan birini koordi nasyonu saj

g°revliendirme Kurula bildirilir.
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(2) K - denetim bi i mi bu Y°netn
o r

r

eleediami. W& nergede plan ve pro
él acak danéekmanl ék vV e benzer
:

e
t I
n tlara uygun ol arak a-ék-a bel

g
.
a

n < <
- o
» T S

é
d

(3) Y°nerge, i - denetim faaliyet] e
y°netil mgdimese Ypakgmendan yél da en a
Y°nerge ve dejikiklikleri, ¢St y°net
Kurula g°nderilir.

(4) K- denetim birimi, birim faa
d¢zenli ol arak Rirll @ir éenmemi uyge | Rnmals é
teredd¢t!| er i Kurulun bilgisine sunar

K- denet-inin g°revliendiril mesi

MADDE 14-(1)K- denpteglami kapsaménda Ve
i - denetim g°revliendirmeler:i st y°n

K- denetideiinin g°rev
MADDE 15-(1)K- denet-i, akajéeda belirti

a) Nesnel ri sk anali zl e
kontrol yapéelaréne dejerl e

b) Kaynaklarén etkili, e
incelemeley apmak ve °nerilerde b

c) Harcama sonrasénda yasal uygunl

-) Kdarenin harcamal ar énén, ma |
tasarrufl aréneén, ama - vV e pol itikal e
stratejik planlara ve performans progth ar éna uygunl uj unu
dejerl endir mek.

d) Mal”~ y°netim ve kontrol S¢re- | e
bu konularda °neril erde bul unmak.
e) Denetim sonu-1|larée -er-evesinde

bul unmak ve bunlaré takip et mek.
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f) Denetim sérasénda veya denetim
a-€él masenée gerektirecek bir dur uma |
amirine bildirmek.

g) Kamu idaresince ¢retilen bilagil

7)) | st y°neti ci dlaeraf dmadarer e r @l
gestergel erini belirl emede yar deéemcé
g°stergelerinin uygulanabilirlifJini

h) Su - tekkil eden duruml ar a [
bildirmek.

K- denet-inin yetkileri

MADDE 16- (1) K - denet - i, g°revlierinin vy
ol arak akajédaki yetkilere sahiptir:

a) Denetim konusuyla il gil:@ el ekt
bil gi, bel ge ve dokg¢gmanl ar il e naki
i br azéne inidalegétrsek.er i | me s

b) Denetl enen birim -al ékanl ar énd:e
ol arak yardéem al mak, yazéleée ve s°zl ¢

c) Denetim faaliyetinin gerektirdi

yararlanmak.

-) Deneti mi ednagverla neéyki cvie thuatruenk, et | e
bilgisine intikal ettirmek.

K- denet-inin sorumlulukIl aré

MADDE 17-(1)K- denet-i, g°revlierini yer
hususlara riayet eder:

a) Mevzuat a, belirl enen denetim
uygunhareket etmek.

b) Mesl eki bil gi ve becerilerini s

c) K - denetim faaliyetlerinde yet

denetim birimini haberdar etmek.

-) Verilen g°revin tarafséz ve baj
durumla én bul unmasé halinde, durumu i -
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d) Denetim raporl aréeénda kaneéetl ar a
objektif olmak.

e) Denetim esnasénda elde ettiiji Lk
K- denet-ilerin kamariedarel er.i it
MADDE 18- (1) Kamu i darel erinin i- dene
yerine getirmek zorunda ol dukl arée g?°

takra ve yurt deké texkxkilaténén °ze
i htiyace di kkatedeakénmah wmalteyveyl ed
bulundurularake k | i |l i stede belirlenmixktir.

ihtiya-1laréné Kurwula bildirir.

D¥RD! NC! B¥L!M
K- Denet-inin Nitelikleri, Ata
ve G°revlierinin Sona Er mesi
K- denet-inin nitelikIler:i
MADDE 19 (1) K- denet - i ol arak atanacask

Memur |l ar é Kanununun 4 8 i nci maddes
akajéedaki «kartlaré takémaseée gerekir:

a) En az dort y el s¢reli ej i tin
Yeksek®jreti mKukabw! tadiaf @mdyurt deé
yé¢ksekokul l ardan birini bitir mek.

b) Yardéemcéel ekl arda ve araktéeér ma
ol mak ¢zer e; kamu idarelerinde denet
yarékma sénavégkbEaawémraéepeyehnheulzimhnk
al méek °Jretim elemané ile y°netici 0
az sekiz yeéel -al exmék ol mak.

c) Mesl ejin gerektirdifiji bil gi, €
olmak.

-) K- denetim etri K zlgwer-arilkeer &ma i py ¢

d) Kngilizce, Al manca veya Franse
y el I -i nde yapeéel an Kamu Personel i :
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Sénavéndan (KPDS) veya | niversiteler
(1 DS) en azamgket mi K puan

e) KIgil i y°netmeli k esasl aréna
olmak.

K- denet-ilerin ejiti mi

MADDE 20- (1)K- denet - i IKeurr ug e rkeokotridjiinnadt e®
Mal i ye Bakanl é@éj énca yapélacak hi zmet

K- denet-ilije atanma

MADDE 21- ( 1) K- denet-iler, bakanl ék
y°neticilerin tekl i fi szerine Bakar
taraféndan, sertifikaleée adaylar aras

K- denet-ilikte derecelendir me

MADDE 22- (1) Kamui - denet - i sertifikaseé;
kartlaré yanénda i - denet-inin yetel
yetenefji di kkate aleénarak i - denet. i
onayeéeyl a derecel endi dieffier | enkdi r the he
denet-ilerin -al ékmal ar e, hi zmet i -
il e sicil durumunu di kkate al arak K
yapar.

(2) Kamu i - denet - i sertifika d «
hakl| aresmpérnni nde ve kariyerlerinin pla

( 3) Keédem Sérase vV e kadr o Kart
derecel endirme yapél mamasé durumunda
denet-iye ve Kurula yazeleée ol arak bi

Sertifika derecesie uygun g°revliendir me
MADDE 23- (1) K- denetim faaliyetleri, [

i daresi nin biri m, konu ve s¢re-1eri
denetim al an vV e uygul amal ar enén de]
sertifika derecas 1 | e - al ékma s¢ resince edind
hangi denetim alan ve uygul amal ar énd
y°nergel erinde belirlenir.

K- denet-ilijin sona er mesi

MADDE 24- (1)K- denet -il i k g°revi;
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a) K- denet-énawnr &lemasej steji i

b) Bakka bir g°reve atanmaseé veya

c) K- denet-ilik mesl eji il e bajd:
rapora bajlanmasé ve bu raporun Kuru
iptal edilmesi,

duruml arénda sona erer.

(2) Birramén (fce)k bendinde belirtile
aranmaksézén kuruml ar énda, kariyer/l
kadrol ara atanérl ar ve yeniden i- de

BEKKNCK B¥L| M
K- Denet-ilerin Bajémsezl éj

Tarafsézleje ve G¢gvencesi

K-neéé-ilerin bajémseéezl é&j é

MADDE 25- (1) K- denet-il er, i - denet.i
g°revlierini yerine getirirken bajéms

K- denet-ilerin tarafsezleje

MADDE 26- (1) K - denet-il er, glrevlerini
davraneéer .

(2) K- denet-iler -al exmal ar énda;
ver meden, bakkal ar @énén d¢Keéncece vV e t
ol ukturur .

(3) st y°netici, i - denet-ilerin
zedel eyecek hususl areée dikkate al ér .

(4) Knet dil er |, faaliyetl erini S
tarafsézl ekl aréeneé zedel eyebil ecek b

koordinasyon sajl amakdeneg®i gel e ngl rre

yapeéel mameksay azsétl éy °onleatriacki ybeak vur ur .

(5) Kildenetdaha ©°nceden g°rev yap
e | ge-meden i - denetim yapamazl ar .

<
i

K- denet-ilerin g¢gvencesi
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MADDE 27- (1) K - denet-ilere bu Y°net mel
y°nergel erinde belirtilen gerevler
yaptekamaz.

(2) K - denet -il er 24 ¢nc¢ madden
kalmak kaydéyl a, hi-bir Kekil de i st ekl

atanamazlar.

ALTI NCI B¥L| M

K- Denet-i Sertifikaseé,
Mesl|l eki Yeterlilik ve EJiti
Kamu i - denet-i sertifikaseé

MADDE 28-(1)Mal i ye Bakanl eéjénca veriler
sonucunda yapeélan yazélée sénavda back
ve ¢- yeéll)dad¢bzierinAdesre e(yA ne kadar der

derecel i i - denet -er tsiefritkiaf | d@as @c evleer
denetim meslejinde bek yél ge-tikten
(2) K- denet-iler wuluslararase i -
tekvi k edilir.
Sertifikanén derecelendiril mesi
MADDE 29- (1) Ka mu i - denet - sremdei f i ka
altmék puan toplanmaseéyla bir ¢st d e
d°nemde yeterl. puan al eénmamasé dur L
son ¢- Yyéléen toplam puané di kkate al
(2) Ul usl arar ase ge-er |l il idifo), ol ar

CISA (Certified Information System Auditor), CCSA (Certified Control Self
Assessment) ve CGAP (Certified Government Auditing Professional)
sertifikalardan birini al an ibd rdegrmsdt
derece sertifika verilir.

Sertifika derecelendirmede puanlama

MADDE 30- (1) K - denet-ilerin sertifika
tari ht en iIti baren her é - yell ek f ac
ajérl éklara g°re en az altmék puaneé
ye¢ksel tilir.
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(2) K- denet-iler;

a) Kat él deikleajriet immlsdrecken -yi r mi bek
b) Yazdéklaré rapor ve yaptékl ar e
c) Yayénlanmék makale ve kitapl ar €
-) Al deklarée sicil notu, bakaré ve
d) Ejitici aokarakékanéhddlhh on puec
e) Yabanceée dil bilgilerinden on pu

puan toplayabilirler.

( 3) Ayr éc a, i - denet-iye y¢ksek |
birinden il gildi dejerlendirme d°nemi
puan verilirSer ti fi ka derecelendiril mesine
sajl amakl a g2 r edvelneentdiirniilnent eik I i f i é
taraféndan, g°reviendirme yvapeaflf maocacx
yapéel er . Kur ul sertifi kasudslrearce! eny:
d¢zenl er .

Mesl eki yeterlilik ve ©°zen

MADDE 31- (1) K- denet-iler g°revlerini
yeterlili]e sahip ol mak Ve gel i kKtir
g°revin gerektirdif57i bil gi vieeilgilb e c e r i
sajl ekl é& wveri vV e kaneéet topl ama, i n
yetenejiniK-i fdeedheeted e re.r gerevlerini |
yetkin bir i- denet-iden beklenen di

(2) K- denet - i | e er Kontrollgrii ve mevéun ol o j
bil gi sayar destekl: i denetim tekni kI e

(3) st y°netici, i - denet-ilerin
i z|l emesi ve -al ékma istejini arteéer ma

Meslekiyete | i | i ] i s¢rdegrme sorumlul uj u

MADDE 32-(1)K- denet -il er akajéda belir
yeti ktirmek ve geliktirmekten sor uml

a) K- ydennteetmlnmer i ni ve tekni kIl erini
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b) Muhasebe il kel eri. vasebesi veanmalil a r t |
y°netim bilgisine sahip ol mak.

c) G°rev alanéyla il gil:@i mevzuat é
ge-ir mek.

-) Kamu idarelerinin hedeflerindel
dejerlendirecek d¢zeyde bilgi biriki

d) ¢Cieylresiletikim kurma yetenejine

e) K - denetim faaliyetinin ar
dejerl endirmel erini, denetim sonu-| ¢
yazéle ve szl ¢, ifade edebil mek.

f) K - denetim faal i yetl iges &rea sbéunl dga
anal i zi sonucu ortaya -ékan emar e
soruktur maye gerektirecek hususl ar e

g) Y°netim ve i- kontrol Ssistemin
il i kKkin -°zyesahpolmagkecek bil gi

1) Perfor mans denet i mi vV e per
dejerlendirilmesi konularénda yeter]l

h) Risk analizi, dejerl endir mesi \
olmak.

€) Kstatistiki y°ent edd ee di lkad | a0 @
analiz edebilecek bilgiye sahip olmak.

i) Kamu idarelerinin otomasyon si
sahibi olmak.

Mesl ek i-i ejitim

MADDE 33- (1) K- denet -il er e, her ¢- yeél
- ejitim saj loatnuézr . s aBaut i s ¢ rkeunriul un
Mal i ye Bakanl éjénca verilir. Kal an
d¢zenl emel erine riayet edilerek, ilg

denetim birimlerince programlanér .
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(2) K - deneti mi jbinrdieml eneis] ekder &
shiversiteler vV e bili msel al anda e
kuruluklarla i kbirlif7ji yapmak suret.i
benzeri etkinliklerde bulunurlar. Me
planve programénda yer verilir.

(3) Mesl ek i - ejitim programlaré@
duyurulur.

(4) K - denet - ol arak g°reve bacxkl
czere kamu idarelerinde intibak ejit

(5) Kurul , i - ideyneettk-iinleirkilnermens | eg
ulusl araraseé i- denetim sertifika seé

Bil gi teknolojisi denetim ejiti mi

MADDE 34- (1) Kamu i darelerinde g°rev a
i hti yaca gere ol ukturn wmlaafAriggjudbrad e Ky
donaném ve bilgi teknolojilerinin ye
kull anél madeéej e, il zinsiz eri ki mlere
eri kimlerin kontrol altéenda tutul ma
amaceéegl dbiayejitim verilir.

(2) Bu gruplarén olukturul maseée ve
Kurulca belirlenir.

Yurt déexké ejiti mi

MADDE 35- (1) K - denet-ilerin yurt déke
il kel er il gild@ mevzuat h ¢nkbglimehire r i -er
YEDKNEXL | M
Ri skl erin Dejerlendiril mesi
Denetimin risk odakl é& yapeél maseé
MADDE 36- ( 1) K - denetim faaliyetler
yeéer &t ¢l mesi esasteéer . Kamu i1 darel erir
edil er ek s¢vekldie] ®r 4 ghmée sii | me s sur

denetim plané ve programé hazérl ané
uygun ol arak yapel eéer.
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(2) Kamu idarelerinin en riskI: a
i mkanl aré di kkat e aluéyngnual ka nsau rae téinydlaen,
birka-é@ birlikte programa al énér .

(3) Yapélan risk dejerlendirmeler
al anl aré belirlenir. K- denetim biri
alarak, idarenin risklerinden kabul edilemeyecekl anl ar é den
prograména al ér ve ¢st y°neticiye or
ri sk odakl é hazérl|l amaséna, hangi ri
ol dujuna karar ver meye v e progr ama
gel mez. Programranagémhideki akh albanl a
veya Kurulca °neril mesi halinde prog

(4) Ri sk odakl & ol arak hazerl anan
geliktirilir ve ge¢ncellenir.

(5) Kurul , ri sk oedtalkd réi nii n  degmett i
kull anél acak ri sk dejerl endir me y°n
ili kkin usul ve esasl ar e, ul usl arar a

Risklerin dejerlendiril mesi

MADDE 37- (1) Y°® net i m, ri skl erirnoltéa nie-ml re
gerekli stratejilerin gelixktirilmesir

(2) Kdarelerin t¢m faaliyetl eri Kt
i - denetim birimlerince kapsamleée bir
sonu-1| ar é& de&anuridarelarimn hizmdtlerini etkileyebilecek
skl er, risklilik orané ve °nemine

-

(3) Bu dejerlendirme sonu-I|laréna
onul ardan bakl anarak i- denetai m pl a
ri anér . Denetim programlar énén h
¢l ¢ ve °nceli k veril mesini i st ec

S é, -al ékma s¢re ve I mkanl ar é di
| i k v everimhedeflenr. a z a m

°cnvwKQ - X
g_)o

< =
® D o D

(4) Yeni birim ve faaliyetl er,
a zasyon ve insan kaynakl ar éndal
-

~

[
ijinden, denetim prograména °nc

n
d

(5) Yeél sonl ar énda, die nebpbéenahn é lb:
deneti m sonu-|laréna g°re mevcut ri sk
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Ri sk dejerlendirmede i- denet-inin
MADDE 38-( 1) K- denet - i kamu idaresin
ve varl ékl aréné etkileyebilecek ©°nem

SEKKZKNCK B¥L;| M
K - Deneti min Pl anl a&Rmmeasd , anYrarseget ¢ |

K- denetim pl ane

MADDE 39- (1) K - denetim pl anéeé; i - dene
ekonomi k vV e ver i mlii bir kKekil de y
deneti min kapsameé nkéo n udleanreét,| einhetcieyka -a lc
ve dijer kaynakl aré i-erecek «kekil de
Kurulca hazérl anan i- denetim strate
d°neml er i -in hazérl anér. Bu aplaa, h
g°®re g°zden ge-irilerek, gerektijind

K- denetim progr amé

MADDE 40- (1) En  r i skl i alan ve konul ar
denetim maliyeti de dickkat ¢ eal ¥rmale
-al ekanlarla g°r¢kel erek i - denetim
hazéerl aneéer . Bir yéll ek d°nemi ge- me
programlar énd a; denetl enecek alanl ar
belirtlere&k , zaman -izel gesine bajlanér. H
y°netici taraféndan onayl anér .

(2) Kurul , i - denetim planénén ve
usul ve esaslaré belirler.

¢al exmanén planl anmaseé

MADDE 41-( 1) K- dedetnmedd I-amadan °nce, il
y°netici si vV e dijer per sonel il e d ¢

kull anél acak y°ntemler, tahmini dene
personel |, denetim sérasénda -al ékanl
beklentie r 1 denetim sonu-1|ar énén rapor |

yapar.
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(2) K- denet -i, bu g°r¢kmel erin s
pl anéne hazeérl adéekt an sonra denetim
pl anéna g°re ye¢reotel ¢r .

Denetimin y¢r et el mesi

MADDE 42- (1) K- denet - i, denetim rehber
denetim faaliyetini yér et er . K - den.
pl anénda belirlenen denetim hedefl er

bilgi ve belgeleri tespit etmek, inceleme&kv dej er | endi r mekl| e
Raporlama ilkeleri
MADDE 43- ( 1) Denetim faaliyetinin S

raporla kayet altena al éenér. K- dene
bunun nedenl erini rdepetutnchhaéappkhaéeh
kol ay anl akél ér ve tekrara yer verr
Kurulun belirledifjgi raporl ama standa

ve tutarl é& olarak d¢gzenlenir.

(2) Rapor t¢rlerine ve r apuwlarl ama
Kur ul un dé¢zenl emel eri ne uygun ol ar
y°nergelerinde d¢zenl enir.

Raporl arén sunul maseé@

MADDE 44- (1) K - denet - i, denetim rapor
cevaplandeéer él mak SZer e, deneti me t at
Biri m y°neticileri, gerektijinde -al é
suretiyle rapordaki i gil i hususl ar é

(2) Risklerin °nem ve dg¢gzeyli kon

arasénda anl akmaz!l aknavarlda,kiin- d&é reeatl
raporuna dahil eder.

(3) Risklerin °nem ve d¢gzeyi konu:
ge°r ¢Kteyse, ma k u | bir s¢rede °nl em a

(4) K - denet - i raporunu, i dar en
cevapl airketyd ,a ib-i rdeneti min kapsame, d
ri sklerin ol asé etkileri, denetim so
ri sklerin ortadan kal der él maséna vey
i -eren rapor ©°zeteticigeisundre ekl eyer ek ¢s
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(5) Raporl ar ¢st y°%°netici taraf én
i -in il gil:i birimler ve stratej.i gel

(6) Denetim raporunda belirtilen
y°netici taraféndan izl enir.

K- dema&pom aréena dayanél arak yapél

MADDE 45- (1)K- denet-il er taraféndan d
denetim Dbirimlerince kal ite gévence
i lgili makaml ar a g°nderil mesine vV e
giderime si ne il i kKkin us ul Ve esasl ar,
ol arak, i- denetim birim y°nergeler:i

(2) Kdar i birimlerce rapor czeri
yapél mama gerek-eleri, i - denet-iye
g ° nritire

( 3) K- denetim raporlarée ile bunl
.St y°neticiye sunul duju tarihten it

Birim faaliyet raporu
MADDE 46-(1)Yel | ek f aaliyet raporunda,;

dahil tii-m dermd i yetl eri, i - denetim b
°nerileri, °neril erden onayl anmaya
onayl anmama ve uygul anmama nedenl eri
verilen danéxkmanl @€k hi z meetildilidilgiler ve di
yer al éer .

(2) KI gil i k amu i daresinin y°net
dejerl endir mesi, °nemli ri skl er , yor
i li kkin ©°nerilere de Birinafdaliyst eaporur apor
kubat a¥kadson&nmaula g°nderilir.

DOKUZUNCU B¥L| M
K- Denetimin Kzl enmesi

K- denetimin dejerlendiril mesi

MADDE 47- (1) K - deneti min et kil il ijimni
deneti m faaliyetleri, denetl enen b
dejerlendirilebilir.
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k denetim sonu-Ilaréenén takibi

MADDE 48- (1) K- denetim biriminde, d
uygul anmaséne izlemek ¢zere bir taki

(2) Birim y°neticileri, denetl ence
raporunda yer alan °heril &mé eml iakleir
halinde i- denetim Dbiri mi ¢St y°neti

K- denetim genel raporu

MADDE49-( 1) Kurul , i- denetim raporl
sonu-|laréné konsolide etmek suretiyl
sunarve kamuoy@n i nternet ortaménda, baseén

a-éeékl ar .

ONUNCU BY¥L! M

Ceki tli ve Son H¢gkegml er

ki k©Oyet konul arénén dejerlendirildrmr

MADDE 50- (1) K- denetim birimlerine [
Ki kOyetl er de iddi a edil ekatkeconal anar
denetim planlamasénda ve denetimde g
belli ve ki k©yet konusu a-ék ol an ve
st y°neticiye bildirilir.

Dijer kamu idarelerinin i- denet-.|

MADDE 51- (1) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda,
i - denet-ilerin birlikte -aléekmaseéna

Yolsuzluk tespitleri

MADDE 52- (1) K- denet - i, yol suzl uj a [
edebil ecek bil gi, metciemi f asal idyoenta nné m
denet - yol suzluk yapéldejéena il i«kk
ivedilikle ¢st y°neticiye intikal et

Yurt dékénda i - denetim faaliyet:

MADDE 53- (1) Ka mu i darel erinin yurt C

denetimineilk ki n usul ve esasl ar Kur ul t ar a
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Kdar i g°revliere ge-me ve i- denet -
MADDE 54- (1) K - denet-il er, i dar i gor e\
denet-ilije d°nmel eri nde Kur ul tar
kurall ar @éna mestkaamdiarit-1 aregred iuygun de
Teredd¢gtl erin giderilmesi ve uygul
MADDE 55- ( 1) Kurul , bu Y©°netmeliJin
faaliyeti s¢recinde ortaya -éeékabilec
birlijJinincygjllaamgmas&lamaszenl|l emel er
Kanuna g°re i- denet-i olarak atatl
GE¢KCK MADDRDE Xanunun ge-ici 5 inc
ve (e) bentl erine g°re i- denet - i (
iti baren ge-€e€A)i deft emakl iczeredenet -
kKekil de at anan I - denet-iler de 3
derecelendirilmesine tabi tutulur.
(2) K- denet-ilifje atananl ar K
uygul anmaséna y°nel i k aé eerbalileneselt r u |
tari hl erde Maliye Bakanl éjénca ¢- ay

Yéer ¢rl ¢k
MADDE56-(1)Bu Y°net meli k yayémé tarihi
Y¢ér ¢t me

MADDE 57- (1) Bu Y°net mel ik hekemlerini
yéereter.
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KAMU K¢ KONTRONRTSTAARND TEBLKJK

R.G. Tarihi  : 26/12/2007
R. G. SayX»&ss

il indifi szZer e, 10/ 12/ 20083 tari
t i mi vV e Kontrol Kanununun Bekin
nl enmi Ktir. Bu keésémdh;, ii- KkKaomttrm
mé ve amacé, kontrol ¢n yapésé ve
mi muhasebe hizmet. ve muhasebe
sebe yetkilisinin n el i kIl er i v
v ldeernie,t -ii 4 er i n nitel I ri ve at
| u, i - denetim Kkoor asyon ku
| mi Kt ir.

t I
k1l e
din

_'C('DQJ_'('DI('D('Dw

5018 sayel é Kanunun 55 i nci ma d
-l aréena, bel irl en mjigu olpraklfaaliyetlekim | ar a
[ ekonomi k ve veri mli bir Keki
unmaseéne, muhasebe kayétlarénén d
gi ve y%netim bilgisinin Zamaneén
| agmeke idare taraféndan ol ukturul
denet i mi kapsayan mal~ ve dijer Kk

Kanunun 56 ncé maddesinde i - kont
A Kamu gelir, gider, varromkveve vy
i ml i bir Kekilde y°netil mesini,

A  Kamu idarelerinin kanunlara ve
|l i yet g°stermesini,

A Her te¢rl ¢ mal’ karar ve iklem
enmesi ni ,

A Karar olukturmakzamanegheamekei g

rapor ve bilgi edinilmesini,
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A Vvarl éklarén k°t¢gye kullanél masé
kar ké& korunmaseéneée, sajl amak ol arak b

Kanunun 57 nci maddesinde ise kar
kontrol sistemlerim har cama biri mleri, muhaseb
mal -~ kontr ol v e i - deneti mden ol ukt
kontr ol sisteminin olukturul abil mesi

A Mesl eki dejerlere ve d¢gre¢gst yo°n

A wMal get kiml wleukl|l ar én bil gili \
personele verilmesi,

A Belirlenmik standartlara uyul ma

A Mevzuata aykére faaliyetlerin ©

A Kapsamlé bir y°netim anlayékeée i
saydaml ejaésné ,saj |l anm

bakéeméndan ilbgi i i darel erin ¢, St
taraf éndan g°rev, yet ki Ve soruml u
suretiyle gerekl: °nl emlerin al eénmas

Kanunun 11 i nci maddesi nde,e ¢st
kontrol sisteminin ikleyikinin g°zet
g°®rev ve sorumluluklaréen yerine get.
sorumlul ujun gerekl erini harcama yet
denet-iler aracelecje&yleaiydarikme dajl a

Buna g°°re &St yeneticilere, i -
gzetil mesi , i - kontr ol Si steminin
talimatl arén olukturul maseée gi bi her
yetkillerine i se g°rev ve yetki al anl are -
i Kl emlere ilikkin olarak i- kontrol ¢
bul unmaktader .

Kanunun 6 0, 61, 6 3 vV e 6 4 isnec¢ r
birimleri, muhasebe yetkillerive - denet -il erin i- kon
ve sorumlulukl aréna yer ver il mi ktir.
idarenin i - kontr ol sisteminin kur u
gel i ktiril mesi konul ar énda faalyétieik mal a
yeéer ¢t mekt en, muhasebe yetkilileri,

kontrol ¢nden, muhasebe i Kl eml eri nin
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uygun ol ar ak kaydedil mesi nden, rapo
deneti me hazéer han,dei -budlemetus iull enma s & |
kontr ol sistemlerinin denetl enmesind

bul unul maséndan sorumludurl ar .

Kanunun 55 inci maddesinin i kinci
-er-evesinde, mal i yenenemiVvVexkki-n ko
y°ntemler Maliye Bakanl éjénca, i- de
K- Denetim Koordinasyon Kur ul u t ar
uyuml akt éer él ér . Bunl ar ayréeca sister
idarelerirer r ehber |l i k hizmet. verir" h ¢ k mg
Denetim Koordinasyon Kurulunun 20. 11
Kamu K- Denetim Standartl aré belirle
Standartl ar e i se COSO kkmodeii K- I Ko
Standartl aré Rehberi ve Avrupa Birli
Mal i ye Bakanl éjeée taraféndan belirlen

BilindifjJi czer e, 31.12.2005 tari
Resm’" Gazeted6de yayémlananol &- KKokkr o
Esasl aréen " K- kontr ol standartl ar é™"

standartl arénén, merkezi uyuml akt érm
taraféendan belirlenip yayémlanacaj é,
t¢e¢mmlielré nde bu standartl ara uymakl a

yekeml ¢ bulunduj u, Kanuna ve i - k on
kokul uyl a, i darel erce, g°rev alanl ar
°czel l ikl i K|l eml elreen eibliil kekcienj is thaenl di arrtti

Bu -er-evede, kamu i darel eri t ar a
her te¢grl ¢ yo°ntem, s¢re- ve ©°zell ikl
ayréentéle standartl ar, 5018 sayéel e K
Kont r o | Standartl aréna uygun ol mak ve
il i Kkin ol mak zorundadér . Kdarel e
hazérl anabil ecek Kdare Ayréntel é K-
i dar i yapél ar é i | e gibiderdioidaeehin kerglinema | |
©zg¢ kokull arée dikkate aleéenarak kat
y°neti ci onayeéne izl eyen 10 I Kg¢n
g°nderilecektir.

Ka mu i darel erinin, i - kontr ol S
St andmat bgumunu saj |l amak iszer e; yap

belirl enmesi |, b u -al ekxmal ar i -1 n €
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rosede¢r !l er ve il gildi d¢zenl emel erin
e bu -al exmal ar é en g e - andlla ma2l. a2rO&
erekmektedir. S° z konusu -al exmal al
er ¢t ¢l mesi ni sajl amak ¢zere, i dar el
nl emler al énacakter.

Dijer taraftan, 26. 5. 2006 tarihl:i
ayéear ahkamu Kdarelerinde Stratejik P
akkéenda Y°netmelikle belirlenen ge-
él larda stratejik plan ve perfor man
al ekxkmal arénda hurmalra&r a ai Idiikkkkiant es tad nad
l an ve performans programé hazeéerl an

rograml ar én

hazeérl|l anmasé

dékénda ka

Teblij olunur.

KAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI

Kamu K- Koanrttrlod r €St ainddar el er i n, i
l ukturul maseénda, izl enmesinde ve d
ereken temel y°netim kurall arénée g°
ut ar | é, kapsaml e vV e standar't bir
ygul anmaséné ama-1|l amaktader .

Ka mu K- Kontrol Standartl ar e, u
ygul ama °rnekl er i -er-evesinde, i -
ejerlendirmesi, kontr ol faaliyetl er
sas al étnégam a k a mu i darel erinde uygul
ajlamak ¢zere genel niteli kte dg¢zen

1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kontr ol ort ame, i - kontrol ¢n dij
enel bir -er-eve ol up, netimivscpgersomdlin v e r
tik dejerleri, i - kontrol e y°nel ik
rgani zasyonel yape, i nsan kaynakl a
°netim felsefesi ve I K yapma tarzén

Standart : Br

Per sonel

nmes.

Btei D¢Degjsar g k

davranékl ar ene
sajl anmal edér .

bel

r

| ey
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Bu standart i-in gerekl: genel K a

1. 1. K - kontr ol Si st emi ve ikl ey
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

1. 2. Kdarenin y°neticilerdi i - k
personel e °rnek

ol mal édeéerl ar .

1. 3. Eti k kurall ar bilinmel.i vV e
uyul mal edér .

1. 4. Faaliyetl erde de¢er st ¢k, S
sajl anmal edér .

15 . Kdar enin personeline vV e hi zme
davranél mal edeéer .

1. 6. Kdarenin faaliyetlerine iliKk
geveni liar

ol mal édér .
Standart: 2. Misyon, organizasyon

Kdarelerin mrspwome pkeesbhnel mheg©r
ol ar ak belirl enmelii, personel e duy
organi zasyon yapésé olukturul mal eder

Bu standart i-in gerekli genel «kxa

2. 1. Kdarenin misyonu yazéleée ol a
persmel taraféendan beni msenmes.i sajl an

2. 2. Mi syonun ger-eklektiril mesin
al t birimlerince yeéer ¢t el ecek go°revl
duyurul mal éder .

2. 3. Kdare birimlerindevlipermresoinleil K
yet ki ve sorumlulukl arénée kapsayan g

personele bildirilmelidir.

2. 4. Kdarenin ve birimlerinin te
ol arak fonksiyonel g°rev dajél eme be
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2. 5. Kdairreinmlnerveni b organi zasyon
soruml ul uk daj el éme, hesap verebil i
g®sterecek kKkekilde ol mal edér .

2.6. Kdarenin y°neticileri, f aa
gerevlere il i kki neprpoesresdognrelleer id ubyeulrinra

2. 7. Her d¢zeydeki y°neticiler ve
y°neli k mekani zmal ar ol uktur mal eédér .

Standart: 3. Personelin yeterlil:@

Kdarel er, personel in yeterl il ifji
saj &laa, perfor manseén dejerlendirilm
nl emler al mal eédér .

Bu standart i-in gerekli genel K a

3. 1. Knsan kaynakl ar é y°neti mi,
ger-ekl ekmesini sajl amaya y°neli k ol

3. 2. Kdar esrei npey%meteildi g°revlerin
Kekilde ye¢reéstebilecek bilgi, deneyi m

3. 3. Mes | eki yeterlilije °nem ver
personel se-ilmelidir.

3. 4. Personelin ixke aleénymaksseelinmees.i
i yakat il kesine uyul mal é vV e bir e
bul undurul mal edeéer .

3.5. Her g°rev i-in gerekli ejit
gi derecek ejitim faaliyetleri her ye

g ¢ n c mdlidire n

3.6. Personelin yeterl ilifi ve p
taraféendan en az yeéelda bir kez dejer
per sonel il e g°r¢kel mel i dir.

3. 7. Perfor mans dejerl endirmesin
bulunan pesnel i n performansénée gel i kKtir me

y ¢ ksek perfor mans gesteren per sonel
gel i ktiril melidir.

3. 8. Personel i sti hdamé, yer deji
performans de] erklleamdi rgmedsi ,i n°zlng¢ kk ahyar
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i i kkin °neml i hususl ar yazéel e ol al
duyurul mal éder .

Standart: 4. Yetki Devri

Kdarelerde yetkiler ve yetki devr
yazél e ol arakvmedidlien!| mek kdnin DPeem
al énarak yetki devri yapél mal eder .

Bu standart i-in gerekl: genel K a

4. 1. Kk akek s¢re-lerindeki i mz a
personele duyurul mal éder .

4., 2. Yet ki devi r | enibelirlengrs ésaslar® n et
-er-evesinde devredilen yetkinin sén

belirlenmeli ve ilgililere bildiriimelidir.
4. 3. Yet ki devri, devredilen yetk

4. 4. Yetki devreditiendipjgeir sbnkegi g°
yeteneje sahip ol mal edeéer .

4. 5. Yet ki devredilen personel,
bel I i d°nemlerde yetKki devredene bil
aramal edeéer .

2. RKSK DEJERLENDKRME STANDARTLAR

Ri sk erdlegndi r me, i darenin hedef
engel l eyecek risklerin tanémlanmasé@,
belirl enmesi s¢grecidir.

Standart: 5. Planlama ve Programlama

Kdarel er, faaliyetlerini, ama - ,
ger - ekl ektir mek i -in i htiya- duyduk
programlaréné olukturmal & ve duyur ma
uygunlujunu sajl amal édeér .

Bu standart i-in gerekl:@ genel K a
5. 1. Kdarel er , mi sylbn wtr at ejyiok | &
ol - ¢l ebi lir hedefl er sapt amak, per

dejerl endirmek amacéyla katél éemcé y°
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5. 2. Kdareler, y¢re¢egtecekl eri prog
kaynak ihtiyaé n € , perfor mans hedef ve gg°st
programé hazeérl amal édeéer .

5. 3. Kdarel er , b¢t-el erini str a
programlaréna uygun ol arak hazérl ama

5. 4. Y°neticiler, faaliyetlerin
perfor mans programeyl a belirl enen
sajl amal edeér .

5. 5. Y°neticiler, g°rev alanl aré
uygun °zel hedefler belirlemeli ve p

5. 6. Kdarenin vV e biriikml e?l ngheb
ul akélabilir, ilgili ve s¢reldi ol mal

Standart: 6. RiskIlerin belirl enmes

Kdarel er, sistemld. bir Kekil de an
ger-ekl ekmesini engell eyebil ecek [
dejerl endirmeli ve aléenacak °nl eml er.

Bu standart i-in gerekl:@ genel K a

6. 1. Kdareler, her yeél sistemli b

riskleri belirlemelidir.

6. 2. Ri skl erin ger-ekl ek maeenazl as él
bir kez analiz edilmelidir.

6. 3. Ri skl er e kar Kk é al enacak ° n|
ol ukturul mal edeéer .

3. KONTROL FAALKYETLERK STANDARTL

Kontr ol faaliyetleri, i darenin
sajlamak ve biely?henmekramkteéyl a ol L
prosed¢rl erdir.

Standart: 7. Kontr ol stratejil eri
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Kdarel er, hedefl erine ul akmayé a
uygun kontrol strateji ve y°ntemler:i

Bustandar i -in ger ekl i genel Kartl ar :

7. 1. Her bir faaliyet vV e ri skl e
y°nteml eri (de¢gzenlii g°zden ge-ir me
karkél akt ér ma, onayl ama, rapor | ama,
yet kil endi r macegleme,g %zieme ivr.,) belirlenmeli ve
uygul anmal éder .

7.2. Kontroller, gerekl:i hall er de
ve i kKlem sonrasé kontrolleri de kaps

7. 3. Kontrol faaliyetleri, var |
gévenl i jnimaisre nsfa jklagpsamal edér .

7. 4. Belirl enen kontr ol y°nt emit

akmamal edeér .

S andart : 8 . Prosede¢rl erin belirle
Kdarel er, faaliyetl eri il e mal. k
prosed¢r | elrdar avei Ibiukkdlnand¢ zenl emel er i
ve il gili personelin erikimine sunma
Bu standart i-in gerekli genel «xar
8. 1. Kdarel er, faaliyetl eri il e
prosed¢rl er belirl emelidir.
8. 2. Provesedbogl Bt dok¢manl ar , f aal
i KI emi n bakl amas e, uygul anmaseé vV e

kapsamal edér .

8. 3. Prosed¢r !l er ve il gil:i dok¢m
uygun ve il gildi personeli Itiar afl agrad &rd &
Standart: 9. G°revler ayrel éeje

Hat a, eksi kIl i k, yanl ekl ék, usul s ¢
i -1 n faaliyetl er il e mal i kar ar vV e
kaydedi | mesi vV e kontr ol edi | mesi

pay aktéer él mal edér .
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Bu standart i-in gerekl: genel K a

9. 1. Her faaliyet veya mal i k a
uygul anmasé, kaydedil mesi ve kontrol

9. 2. Personel sayeéséneén yéelteerés i :
il kesinin tam ol arak uygul anamade]j é
ol mal & ve gerekli ©°nl emler.i al mal édé

Standart: 10. Hi yerarki k kontroll

Y°neticiler, i K ve i Klemlerin pr
kKekilde kontrol etmelidir.

Bu standart i-in gerekli genel «kxa

10. 1. Y°neticiler, prosede¢rl erin
uygul anmasé i-in gerekl:@ kontroll eri

10.2. Y°neticiler, personelin iKk
hata ve usulrs¢megkl| e¢eriim giedek]I i tal i

Standart: 11. Faaliyetlerin s¢rekl

Kdarel er, faaliyetlerin s¢rekl il
°nl eml er i al mal edér .

Bu standart i-in gerekli genel «xar

11. 1. Personel yetreakliizl b] ar akgeg
ayreéel ma, yeni bil gi sistemlerine ge-
ol ajan¢gst ¢ durumlar gi bi faaliyetler
gerekli ©°nlemler al énmal edeér .

11. 2. Ger ekl i hal | er dekil personel ¢ n e
gerevliendirilmelidir.

11. 3. G°revinden ayrélan personel
vV e ger ekl i bel gel er i de i -eren bir
g°revliendirilen personele vermesi y°

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri
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Kdarel er, bil gi sistemlerinin sg¢gr
i -in gerekl:. kontr ol mekani zmal aré ¢

Bu standart i-in gerekl: genel K a

12. 1. Bil gi sistemlerini nyasagr ek | i
kontroller yazéleée olarak belirl enmel

12. 2. Bil gi sistemine veri ve bil
yetkilendirmeler yapél mal &, hat a V €
edil mesi ve d¢zeltilmasialusapltalmahb

12. 3. Kdarel er bilikim y°neti Ki
gel i ktirmelidir.

4. BKLGK VE KLETKKkKM STANDARTLARI

Bil gi ve il eti ki m, ger ekl i bil gi
y°neticiye belirli bir onftorromat tva K
sorumlulukl aréné yerine getirmelerin
il etil mesini sajl ayacak bil gi, il et

Standart: 13. Bilgi ve iletikim

Kdarel er, birimlerinin veimess| €Kk an
kar ar al ma s¢re-lerinion sajl ekl é b
sunumunda etkinlik ve memnuniyetin s
ve il etikim sistemine sahip ol mal édé

Bu standart i-in gerekl:@ genel K a

13. 1. Kdar ediekedye ,i -y aitlag/t iveei m i | e
etkili ve s¢greklii bir bilgi ve il et.i

13. 2. Y°neticiler ve personel , ge°
gerekli ve yeterl.i bil giye zamanénda

13. 3. Bil givleeari | doj r u,amg¢ kul | ané
ol mal édeér

13.4. Y°neticiler ve ilgili perso
uygul anmase il e kaynak kull anéména

eri kebil melidir.
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13. 5. Y°netim bilgi- sdsesydmju ger
bil gileri ve raporlaré ¢retebilecek
tasarl anmal édér .

13. 6. Y°neticiler, idarenin misyo
bekl entilerini g°rev ve sorumlulukl a

3. 7. Kdarenin yat ay vV e di key
dejerlendirme, °neri ve sorunl ar éne

Standart: 14. Raporlama

Kdar enin ama- , hedef |, g°sterge
saydaml ek ve hesajpruwlerebuanhdali&podlka

Bu standart i-in gerekli genel «kxa

14. 1. Kdarel er, her yél, ama-1| ar
yeéekeml ¢l ¢kl er i ve performans program

14. 2. Kdarel er, bu¢ytg-uel l aentai ns ann ui-I1ka
alte aya i Ii kkin bekl entil er vV e h e
a-ékl amal eder .

14. 3. Faaliyet sonu-laré ve dejer
g°sterilmeli ve duyurul mal éeder .

14. 4. Faaliyetl erarne gi°-ziennd emi y aatneay
raporl ama ajé yazéle olarak belirle
faaliyetleriyle ilgili hazeéerl anma:

bilgilendirilmelidir.
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Standart : 15. Kayét ve dosyal ama

Kdarel er, geltepr | we eqwirdé&kn dhadrn | i
kaydedildiji, sénéflandéeréldejée ve d
sahip ol mal éeder .

Bu standart i-in gerekl:@ genel K a

15. 1. Kayeéet ve dosyal ama sistemi
gelenvegidenevak il e idare i-i haberl ekmey

15. 2. Kayét vV e dosyal ama sistem
y°netici ve personel taraféndan ul ak

15. 3. Kayét ve dosyalama sistemi
korunmagéménal éder .

15. 4. Kayeéet ve dosyal ama si st emi
ol mal édeér .

15. 5. Gelen ve giden evrak =zaman
uygun bir kKkekil de séneflandeéer él mal é
edilmelidir.

15. @reldn ik ve iklemlerinin kay:
vV e eri Ki mini de kapsayan, belirl en
dok¢mantasyon sistemi olukturul mal ed

Standart: 16. Hat a, usul s¢zl ¢k ve

Kdarel er, ¢lkatvwae weslud sz lzd k|l ar én b
i -inde bildirilmesini sajlayacak y®°n

Bu standart i-in gerekl: genel K a

16. 1. Hat a, usul s¢gzl ¢k vV e yol st
belirl enmeli ve duyurul mal éder .

16. 2. YPmielt dici il lee n hat a, usul s ¢
hakkénda yeterl. i ncel emeyi yapmal éd

16. 3. Hat a, usul s¢zl ¢k ve yol suzl
ayeréemce bir muamel e yapeél mamal éder .

5.

KZLEME STANDARTLARI
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Kzl eme, i - kontroldejsérsitemdini me k k
yereéetelen tem izl eme faaliyetlerini

Standart: 17. K- kontrol ¢n dejerl e

Kdareler i- kontrol sistemini yélo

Bu standart i-in gerekl: genel Kar

17. 1. K- kontreolemesvewma, °zelebir
yapma veya bu iki y°ntem birlikte ku

17. 2. K- kontrol ¢n eksik y°nl er
y°ntemlerinin belirl enmesi , bil diril
konusundg®°atee- beéeirl enmel i dir.

17. 3. K- kontrol¢n dejerlendirilm
sajl anmal edér .

17. 4. K- kontrol¢n dejerlendiriln
ve/l veya idarelerin talep ve «Ki kOyet
dozenl enen raporlar dikkate al énmal éd

17. 5. K - kontrol ¢n dejerlendiril
°nl emler belirl enmel. ve bir eylem p

Standart: 18. K- denetim

Kdarel er fonksiyonel ol aafiyatki baj é
sajl amal edeéer .

Bu standart i-in gerekl: genel K a
18. 1. K- denetim faaliyetd:i K -
taraféndan belirlenen standartl ara u
18. 2. K- denetim sonucundga® ricdlaerne

°nl eml er i i -eren eylem plané hazeéerl a
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KAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI NA UYUM

REHBERK
Bu Rehber, i - kontr ol sistemlerin
uyumlu hale getirmek - i n yapénd masleé ywmalekreén bel
-al ékmal ar i -in eylgemelpllian@r wd asck g rulr

d¢zenl emel erin hazéerl|l anmas érehbedik € K ma
yapmak amaceéyla hazérl anméexkt ér .

I . TEMEL KLKELER

K - k o
i Ktir

ntr ol siwltmad e&,r i niygulod uma ué ,
I i | ameaj € dseekriasE @anmhal il kel erin
acakt eéer

ge
ol

D

1. 5018 sayelée Kanun y°netim sor
dojrulet kda, bir i - kontr ol Si st emi |
souml ul ujiud akraemuer i nin ¢st y°neticiler:i

2. K- kontrol genel anl amda y°r
déezenl emed esaeanr |l er den, S¢re- akeck
kontrolden ol uk mamakt adeéer . K-n kyan gtod lgme s
benimsenen biy ° net i m bi - i mi ve eyl eml er b
gerekmektedir.

3. K- kontrol, i darede ayr e bir
i Kl evi ylhevdutrl|giksteeml erin ayr él maz bi

4 . K- nk oknatprsoalmé na i darenin b¢gten b
olmayanhet ¢r | ¢ f aaliyet, karar ve i kKlem

5. K - kontr ol Ssi stemine il i kkin
personelt ar af éndan Si stemin kur gusunun
anl akéesainhkagaéak derecede ayreéentele a:
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6 . K - kontr ol sistemine ilikkin vy
ri sk egpalkl @k édmlra, idarelerin yasal \Y
mal i dur umhdraegPhbg¢ lonwmall learee .di kka

'l . Y¥NTEM

K- kontrol sistemine ilikkin -al ét

y °© nt ebalilenmesi kamu idarelerinin inisiyatifinde olmakla birlikte,
akajéeda yapeéedahnr wml-telkkd tamcad abi r yakl al
-al ekxmaliajridna seajkli amlafals@&ynac Klatt &re.

1. K - kontrol sisteminin olukturu
-al ékmal gPaeéncingisn | iderl ijJi ve (g°:
biriminin tekookdidmeatterjli¢jwendenve hi

katéel émeyl a y¢r ¢ GerméEsiglgel emkeme kthead i
biriminin danéeymamaréhlhnééabe]inden

2. K- kontrol sisteminin ol uktur
gel i ktsiorriumbeusliuj u esas ollaumara ktsa d é/re.r
nedenl e, sii-st kmhbheoly°neli k -alekmal a
baxkl| at €1 ma s ésahiplegnseyi, yelkdendargeyi ve izlemeyi
sajl amasénén yanoé nudnal,u ¢isrta dye°sn entii cgi°nsit
b¢eyek °nem ar Buet mkeakneuw eékd-e , Kont r ol St
Uyum Eyl em Pl ané hay®%mdtéikci- ad ;eaxymy laa
uygun ol acakteéer .

3. I st y°neti ci onayénda veya C
- al ek man ékna pasnaantéé, vhear c a ma ilkxitriirnmee rbii,r
olukturul agakipkaruli | «e bu kKur ul ve |
personelin bu -saolréuknmiaud aukki| agr®ér,e v- avleé K r
taraféendan periyoidli kk koilmaryawkntiem ewnene ¢
dijer hueushbhamas éa- alaérktnearlaacradkat éert.k i n

4. S°z konusu onayda ayr éca, bir ¢
yetkilisinin bak kanl €éj énda, har cama yet kil i

yardemcél amé ndakn oKownktanol Kzl lkinee ve
harcama biri ml erhiingdeernar 9 ke toil cair ake yhaa |
en yakén d¢gzeydeki Kaenms Kl c  Kloatdeh &It
Uyum Eylem Planée bHaomé&tbubambhm&s@byeun
Kur ul v e Gr u b ukoordinagyont klesekietaryaéhrz@atleri
stratej.i gel i ktirme biri mi taraf enda
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5. Ka mu K - Kontr ol Standartl ar e ncé
Grubu té&mnaeéndtde i daredeki mevcut du
i lgili mevanuattkantng?r gliestemini t esr
bokl ukl aré ortlygaérkloygyramashé rve alpwrr ap
K- Kontr ol St andakrotnltarroéln as iusytuenmhiun i mi r
sajl amak amaceéeyl a yapeélpmaess&r | ger e ke
d¢zenl emel er i g°steren Kamu KRI akicént r
Tasl ajé eklenmesi gerekmektedir.

6 . Kamu K- Kontr ol Standartl ar eéna
kull anélaxragle dearkiazdi |l gi |l ere yer veril

-KamuK- Kontr ol Standardé Bil ekeni
-Kamu K- Kontrol Standardée Kod Num
-Kamu K- Kontrol Standarde

-Kamu K- Kontrol Standardénén gene
- Mevcut Durum

-Eyl em Kod Numar asé

-Yapeéel masé °ng°r¢len eylem veya ey

- Eyl emlerin g er - soturhle kbirimler/halrcameas i n d «
birimlerindenk onusunda uzman personelin kateé
grupl ar é

-Sorumlu Dbirim/-alékma grupl areée il
grupl ar é

-Eyl emi n ger -eklektiril mesinden e
(karun veyay ° net mel i k tasl aj e, tebl if], g €
ayréent élst and akrotnltarrod , Kema, rapor , -
mat er yalfiaal eéjyietim rehber, b¢el ten, br

listelerivebenzer i é)
-Eyl emin tamamlanmasé i -in °ng°r ¢l
-A- ékl ama

7. Kamu K- Kontr ol Standartl ar énd e
Kartl ak @dsasmerbé rkar kél ayan ve | - kontr
géevenceyi mesvacjutaydgzenl eme wd ywuan may @ u
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halinde, bunl d@dma& vEyt emduPluan®ée mé&nh ¢ m¢ nd
veya uygul amal area] | malejlé ogevemecened
dé¢zenl eme veya uygul amasws uger ala MHul-
bl ¢m¢gnde yer ver i | yemdan, Kaneki-e kkherkt real
Standartl aréndan veya bu standartl ar

karkélayan ve i- kontr ol si steminin
mevcut bird ¢ zenl eme veya wuygul ama bul unma
bu alanlara lii k kahékmal ar &n pl an d°nemind
berakél maseé hal i meéelendleer byl edubumbi k
bl ¢m¢gnde yer veril mesi gerekmektedi

8. Bu -er-evede hazeéerl anan Rapol
Standartl aréenaP| aJiyam TKeEyll Ejom@f r ol Kzl

Y°nl endirme Kurulu t aEylfeemm dRIna g r T &g
mevcut bir eyl emin d-e§kearlélnnda sré |\veeayes

veya Taslakta bulunmayan bir eylemin eklenngesir e kt i i sonucu
bu déejjiikiykalpabi |l ecej i gi bi, gerek-esi

Kamu K- Kontrol Standartl aréna Uyl
Grubunag® nder ebi l ecektir.

9. K - Kontrol KzI| eme vV e Yo°nl endi
bulunan rapor ve EylenP| ané (st y°netlur.cBylemi n on
Pl anénda ©°nerilen t-aaladiemalaaar degter iy
ger ekl i g°r ¢l en deji kiskiriekll er sloun &te &

Eyl em Pl ané ¢st y°%°neti ci konuur. BYieemmn d an
Pl anéndan °-nagl®érk,mhael ar én ger - e k-leekkan r i
i htiya-1ar dojrultusunda ¢st yonetic
revizeedilebilecektir.

10. | st y°netici taraf éeéndan onay
-al ekxgmarl -aglel ekt i rrmark lvee yqp® r-eavl léik mai g r u
hazérl|l andaqz etnd slmeld er | Ka mu K- Kontr
Eylem Pl ané6r Haureuh amggun g°r ¢keyl e |
Y°nl endirmadeRemrdlemmdumi | mesine sunulu
Yo°n!l enddrulunuea dej erl endirmel eriyle son

dé¢zenl emel er ¢stsungift.net i ci nin onayeéna

11. Bu -er-evede hazérl anan t as |
taraféentbahungsguar onayl anarak y¢r ¢grl
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12. Eyl eam °PlgePrré&nden faaliyet ve dg¢

sonudildarel erin stratej.i gel i ktirme b
ol mak dgzeme i olarak izlenir, dejerle
st y°maporcl ymeéer .

13. K- sktoenntirnoel islii kkin yeé¢rerl ¢je K
Kontrol v Ko rétnr oMeael iKI i kkin Usul ve E
uyar énc a, ¢St iyPlneyemi ohni Rgagweneé - i |
(B¢t -e ve Mali Ko mt®male r 6d megtlir.Mgae g relk ar

Kamu i1 dareleri, Kamu K- Kontr ol S
hazerl ek va&l awmgallarmané, bu Rehberde

-er-evesinde orgakhapasiytoal graip,é | -aaléeé K |
benzer. ° zelalliakrlaekr iynsir ¢dtiekckeaktlee r di r .



Madde 22 Bu Y° n®e43®@, sayéel é Kamu
Kontrol Kanunu il eHB&Emegn#dankKmar
Deji ki kli k Yapeéel mas él 5 hamddésidenve@ls

sayél é& Kamu Mal”~ Y°net i mi ve K
maddel erine dayaneéel arak hazerl a
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¥ n Mal ~ Kontrolgel Bkanl i é e z énv
yekeml ¢l ¢kl erine ilikkin mal’ kar ar
tertibi, kull aneéel abilir ©°denekméetut ar
mer kezi y°netim b¢t-e kanunu Ve di
uygunl uju v e kaynakl ar én et kil i, e
kull anél mase y°nlerinden yapélan kon

G°r ¢k Yazéeseé: ¥n mell”™ KkKanmtarrolv es oil
uygun bulunuppul unmadej é& y°n¢gnde verilen y
bel ge ¢zerine yazélan kKerhi,

ifade eder.

KKKNCK B¥L| M
K- Kontrol

K- kontrol ¢n ama-1aré

Madde4 K- kontrol ¢n ama-1ar ée;

a) Kamu gel ir, gider , varl ek ve
veverimlig r Kekilde y°netil mesini,

b) Kamu idarelerinin kanunl ara ve
faaliyet g°stermesini,

c) Her terl ¢ mal ”’ kar ar vV e i K| er
°nl enmesini ,

d) Karar olukturmak ve i zWealnek i -
rapor ve bilgi edinilmesini,

e) Varl ékl arén k°t¢sgye kull aneél mas
karké korunmaseéneéeé,

sajl amakt eéer .

K- kontrol standartl ar e

Madde 5 K - kontr ol standartl ar é, me
-er-evesinde Balbanlieh enar afvendyaay é ml
tem biri mlerdi mal ~ vV e mal ~ ol mayan

uymakla ve gerejini yerine getir mekl
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Kanuna ve i - kontrol standartl ar
Bakkanl efjémezémetalémlmi nvenagé&€ IiYPe B
alanl arée -er-evesinde her terl ¢ yont
standartlar belirlenebilir.

K- kontrol ¢n temel Il kel er i

Madde6 K- kontrol ¢n temel il kel er i K

a) K- kontrol yfeaeeltiiyre tsloerruimliud aurjeun
yeretel er.

b) K - kontr ol faaliyet ve d¢gzenl
di kkate al éneér .

c) K- kontrole ilikkin sorumlulu
glrevlileri kapsar .

d) K- kontrol mallémledlapsatal =~ ol may a

e) K - kontr ol Si st emi yélda en a:
gereken °nlemler belirlenir.

f) K- kontrol d¢zenl eme ve wuygul
saydaml ek, hesap verebilirlik ve eko
y°netim il keleri esas al énér .

K- kontrol ¢n unsurl aré ve genel k

Madde --K- kontr ol ¢n unsurl arée ve gen

a) Kontrol ortameé: Kdarenin y°net
ol umlu bir bakék saj lsamabsiér, ye°tniekt idme]
sahip ol masé esasteér. Performans esa
yet ki ve sorumlulukl arén wuzmanl éja ©°
veril mesi ve personelin perfor manseén
organi zasyon yapésé ile personelin ¢
kKekil de belirlenir.

b) Ri sk dejerlendirmesi: Ri sk de
meydana gelen dejikikliklIler di kkat e
arz eden bir faalgt t i r . Kdar e, strateji k pl an:é
belirl enen ama - vV e hedefl erin | a

e u
kaynakl anan ri skl er. dejerl endirir
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c) Kontr ol faaliyetl eri ¥nl eyi ci
kontrol faaliyetibelit eni r ve wuygul anér .

d) Bil gi ve il etixkim: Kdarenin it
bir Kekil de kaydedi |l ir, tasni f edi |
sorumlul ukl aréené yerine getirebilece

e) G°zettimol Ksi sktoenm ve faaliyetle
ge-irilir ve dejerlendirilir.

Bakkanl é&j én i- kontrole ilikkin vy

Madde& Bak kanl ék, i - kontrol si st emi
uygulanmaseée ve gelixktlianl yapiar keoereul®
kontrol faaliyetini y¢regter.

st y°neticiler ve b¢t-e ile ©°den
her yéel , i Kk ve iklemlerinin ama-1ar-r
d¢zenl emel erine ve mevzudtda juygun -beir
kontr ol gésvence beyaneéene d¢zenl er \Y;
faaliyet raporl aréna eklerl er.

K - kontrol d¢zenl emel er i vV e i -
y°neticilerin g°r¢Kgé, ki ki ved veégmrm i
denetim sonucunda d¢zenlenen raporl a
dejerlendirmeye t©bi tutulur ve gere

i1 ¢ NC| B¥L, M
¥n Mal ~ Kontrol

¥n mal”~ kontrol ¢n kapsame

Madde 16 ¥ n mal ° kontr ol gerevij,u idar
-er-evesinde, harcama birimler.: ve n
getirilir.

¥n mal ’ kontrol |, harcama biri mler
mal ~ hizmetler birimi tarafeéendan yap
biri mi t pedfaemdar nyanal ~ kontrol, Us
kontroll er il e idarelerce yapélacak

taraféendan yapéel masée °ng°°r¢len kontr
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Gel i r, gi der , varl ek ve ye¢gkeml ¢l ¢
harcama birimleri ve mal”~ hizmetl er
tertibi, kull aneéel abilir °denek tut a
programl ar e, mer kezi y°netim b¢t-e
h¢kemlerine uygunl uki lyirnl eMalIn'd e ka rkeorr
harcama birimler:i taraféndan kaynakl
kKekilde kull anél masé a-éséndan da ko

¥n mal’”~ kontrol¢n niteli]i

Madde 11- ¥ n mal ~ kontr ol sonucunda
veril memesiee, aaegkma nitelif]i haiz o
harcama yetkilisi taraféendan uygul an

Mal ~ karar ve iklemlerin °n mal
kontrol sonucunda wuygun g°r¢kveveril
ger-eklexktirme g°revliilerinin soruml

¥n mal kontr ol S¢reci

Madde 12 Ma | ~ hi zmetllnermabi’'r ikmdmtirnol ¢ n
karar ve i klemler, kontr ol edi | mek ¢
Ma | hi zmee |l kontbi oli miemad | en i K|l eml er
d¢zenl enir ve il gili birime g°nder.i
g°r ¢k de¢gzenl enmesi halinde bu yazél:
ol mak zorundader . Mal -~ hi zmet liekrl e
dosyasénda sakl anér ve bir ©°rneji de

Harcama birimlerinde s¢re- kontro
bir i Kkl em daha °©°nceki i kKl eml erin kol
uygul aner . Mal ~ i kxd & mlge€rrienv  yad ramntl alrr
i Kl emden ©°nceki i Kl eml er i de kontro
amacéyla mal ’ i Kl eml erin s¢re- akecx
onayeée ile ye¢rerl éegje konul ur .

Harcama yetkil il er i, olayakkeddsinecee | ar é
yakeéen ¢ St kademe y°neticiler:i aras
ger -ekl ektirme g°revlisini °deme emr
¥de me emr i bel gesi ni dé¢zenl emekl e
gerevlileri, i°deeeeleimrbebgélges ¢zer.i

yaparl ar . Bu ger-eklexktirme g°revl il
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°deme emri bel gesi iszerine AfKontr ol
d¢kel erek I mzal anér .

Kontr ol usul ¢

Madde 13 Harcama birimler nde v e mal ~ hi zmet
yapélan kontr ol sonucunda, mal ’ kar a
dayanak belgenin ¢zerine AKontr ol e
de¢kel ¢r veya yazeéele g°re¢k déegzenlenir

Mal -~ kar ar ve i k| ehalinde ise yhedenferi g ° r ¢
a-eék-a belirtilen Dbir g°r ¢K yazése
bel geleri eklenmek suretiyle ilgild@i

Mal ~ hi zmetl er Dbirimince, Usul vV e
uyarénca yapél amg®°keRrt rdoglzleenrldeen mgat € lz
yazéda, yapélan kontr ol sonucunda m
g°r ¢l mediji, uygun g°r ¢l memi kse ned:
uygun ol arak giderilebilecek niteli]l
i KI emd e, bu eksi klikler ve nasé@l d ¢ :
bunl arén d¢zeltil mesi kaydeéyla ikle
ger ¢k déegzenlenebi lir.

Kontrol yetkisi

Madde 14 Mal ~ hi zmet°nermabli’r i knd mtdreo | y
hizmetke r biri mi y°neticisine aittir. K
gor ¢K vV e kontr ol Ker hl er i mal ~ hi z
i mzal aneéer . Mal ~ hi zmetl er biri mi y © |
belirtmek «kart éeyléan ay avzeéylaé boilrairna kn vyiar
y°neticisine devredebil ir. Mal ~ hi z
yet kil i si ol masé& durumunda ©°n mal ’
y°netici si taraféendan ye¢er et el or .

Mal -~ hi zmetl er bi rneni n©hi ° malnmal k
i Kl emlerin kontrol ¢, birimin i - kont

Harcama birimlerinde °deme emr.i I
°n mal ’ kontr ol gerevi, °deme emr i
ger -eklgéktevimei taraféendan yerine ge

G°revler ayreélejé il kesi
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Madde 15 Har cama yet kil i si il e muhas
ki ki de birMealkemizzmet | er biriminde °
yeéeréetenl er onay bel gesi mevet aeskdrealiar
hazérl anmase, mal ~ karar ve ikKlemler
teslim al é&nmasé gi bi mal ~ karar ve |

akamal arenda g°revliendirilemezler ve
komisyonundadk kan ve ¢ye ol amazl ar .

D¥RD! NC! B¥L! M

Mal ~ Hi zmetler Biriminin ¥n Mal Ko
Kkl eml er

Kanun tasarélarénéen mal’ ~ y¢keneén

Madde 16 Gel i rl erin azal maséna veya
ol acak ve i dar eeycee ky ¢kkagnmung, | t¢ & s agreé liar €
hesaplanmaséné sajlamak ¢zere mal’ f
tasarél arénén mal yeéekl eri en az ¢ -
vadel i program ve orta vadel igjikmal
pl ané, perfor mans progr ame Ve be¢t -
dejerlendirilir. Sosyal gevenlije yo
yéll ék aktg¢geryal hesaplama yapéel éer.

Taahh¢t evrakeé ve s°z|lekme tasarée

Madde 1- Kd ar el erainnu,n | ialr @lnea kK Obi ol su
harcamayé gerektirecek taahhg¢gt evr ak
ve hizmet alemlareée i-in bir mi | yon
i ki mil yon Yeni T¢e¢rk Liraséné m@mxanl al
dejer veragisi dahi | dejil dir.

02/ 07/ 1992 tari hli vV e 3833 sayeé
kapsaménda ol up, Bakanl ar Kurul unca
veril en projelere il i kKkin i K|l er , ul
kararé grtreféwnereayg®°nderilen T¢grk Si
i htiyacée i-in mahallinden temin edi/
evr akeée vV e s°zl| ek me tasar el ar é il e

kapsaménda yapel an har cuatnaarl éa rnae id i ukrks
kontrole t®©bi dej il dir.
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Kontrole t©Obi taahhgt evrakeée ve
tem bil gi ve belgel eri i -erecek kKek
yetkilisi taraféendan mal”~ hizmetl er

Taahhrdkévve s®zI| ek me tasar él ar é
kontr ol edi | ir. Yapél an kontrol soni
dosyaseée ile birlikte ilgild@i har cama

¥denek g°nderme belgel eri

Madde 18 B¢t - e °denekl ernenk n g°dnad ert m

bel gesiyle yapel éer. ¥denek g°nder me
i mzal andéktan sonr a kontr ol edi | mel
g°nderilir. Yel e merkezi y°netim by
tertibine, ayranteileanbamaoampr ogewaml
°denekl erinin dajétem ve kull anémeén:
yen¢gnden kontr ol edilen ve uygun bul
ge - é - i kge¢egneg 1 -inde sonu-1landeéer él er
belgeleriger e k - el i bir yazeyla harcama yet
¥denek aktarma ikl emler:.

Madde 19 Mer ke zi y°netim kapsaménda
Kanun vV e mer kezi y°netim bg¢gt-e kar
yapacakl arée aktar mal azenllemedlidgrer- erd-a
be¢t -el eri i -inde yapacakl are aktar ma
mal ~ hi zmetl er biriminin b¢gt-e ve pe
hazérl anér ve ¢st y°neticinin onayén
tamf éndan kontrol edi | ir. Bu kKekil de
Kanun, yeél & mer kezi y°netim b¢gt-e K
d¢zenl emel er -er-evesinde kontr ol e
sonu-landeéerél ér .

Mevzuatéena aykeamnéthuUkepheni akgeaer el

harcama yetkilisine g°nderilir.
Kadro dajél ém cetvell eri
Madde 20 190 sayél é& Genel Kadro ve

Hekmegnde Kararnameye t O©bi i darel ere

Kanun H¢kmgnde dnrnoaKhame, v&eKhest B ¢
Deji ki k1 i7Ji il e Kadrolarén Kull aném
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he¢ekemleri -er-evesinde, Bakanl ék V €
uygunl uk sajlandéktan sonra kontrol e

78 sayel é Y¢kse&k©j¥jerteitm m K uBE | uenmh as
Kadrol aré Hakkénda Kanun H¢gkm¢gnde Ka

dajéel ém cetvell eri i se Y¢ksekO®jretiom
t ©bi dir .

Kadro dajéelém cetvell eri en ge-
Kl giéi yapehacak ©°demel er bu onayl é
yapéel er . Bu cetvellerde yapélacak de

190 sayel e Kanun H¢gkm¢gnde Kar ar née
de kadro i hdas ve depntrokedikrl i kIl eri ayn

T¢rk Silahlée Kuvvetl eri per sonel
sebebiyle gizl:.i kal masée gereken kad
uygulanmaz.

Seyahat karte | istelerdi

Madde 21- 6 2 4 5 sayel é Har cér ah Kanun
uyamnémei kKl er i, Mal i ye ve Ul aktér ma
belirl enen esasl ar -er-evesinde, s e
birimlerin teklifl eri dejerl endiril
kontr ol edi | Bupedai bekkrirhitahepkhbe

i
taraféndan ya
y°n¢gnden en g
gerek-el i bir

r
pelan d¢gzenl emel ere uyg
€- ¢- 1iKgeé¢neg i -inde kon
yazéyla il gild@ biri me
Seyyar g°reéevc dtavzenilnearti

Madde 22 Kdar el erin texkkilat yapéel ar

biri m, bel ge, i ve il-e i-in ayre a
mal ~ hi zmetl er biri mi taraféendan ko
sayeéel & Hanruc,é rbath Kaamwna dayanél arak vy
b¢t-esine bu ama-1la konul an °denekl e
cetvellere uygunluk a-éséndan en ge-
g°r ¢l meyen talepler gergkndérii bir.ya
Ge-ici I K- i pozisyonl ar e
Madde 23 YEéIl € mer ke z i y°netim b¢t-e k

-er-evesinde, genel b¢t - e kapsameéend e
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sosyal géevenl i k kurumlarénda - al éxkt e
sayél arénén aylar ve birimler itibare

Nor m kadr o uygul amaséna ge-il m
-al ekt érel acak ge-i ci I K- pozi syon
daj él émeneén K-i kKl er i Bakanldarglegsin t ar a
-al ekt éracakl ar e ge-i ci i K-ilerin k
kontrole tO©bidir.

Ge-ici I K- pozisyonlaré mal ~ hi z
i -inde kontr ol edi | ir. Kontr ol son
gerek-a&z2éylbarilygi li birime g°nderilir

Yan °deme cetvell eri

Madde24 6 57 sayél é& Devlet Memurl ar é
ge-ici 9 uncu maddesi kapsaména gir
memur | ar éndan, hangi i K yapamvear a \
tazminat ©°deneceji, °denecek zam ve
ve esaslaréna ilikkin olarak aneéel an
yeéererl ¢j e konul an Bakanl ar Kurul u k
°demesi yapél acakeypergOmevy i unkamdlir ar
dereceleri, sayéelaré ve hizmet yer |l e
ve tazminateén miktarl ar én g°steren
cetvel il e bunl ar én birimler i ti bar
hi zmetl er bir i mi taraféndan kontrol
cetvellerin &St y°netici taraf éendan
Kurulu kararénda belirlenen usul ve

S°z|l ekmel i per sonel sayeée ve szl e

Madde 25 Bakanl ék taraféndan yeéell ék
Vi ze edil en cetvellere vV e tip s°zl
personell e yapélacak s°zl ekmeler i
Vi zesi al eénmakseézén -aerswnéel €leaby 4 e
s°zl ekmel er kontrole tO©bidir. Bu s°z
cetvellere vV e tip s°z| ekmeye, il gi l
b¢t-elerinde °ng°re¢len de¢egzenl emel er e
ge - bek iindg¢ngoniu-| andér el ér . Uygun
gerek-el i bir yazéeyla 11 gild.i biri me

Yurtdéeké kira katkeéeseé

é

Madde 26 6 57 sayeél Devl et Memur | ar e
Silahl e Kuvvetl er.i Per sonel Karebkhuuna
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o

g°revlie atanan personele yapélacak vy
bel gel er i i -eren iklem dosyaseée birdi
izer e mal ~ hi zmetl er birimine g°nde
tal epl er yyénleé ime rbk¢etz-ie kanunu uyar énd
us ul ve esaslara uygunluk y°n¢gnden
hakkénda en ge- é - i Kge¢neg 1 -inde Uy
talepler gerek-el:i bir yazéeyla il gil
BEK KNCK B¥L | M
Cexki tl ve Son H¢kegml er

Kdarel erce yapélacak d¢zenl emel er

Madde 277 Us u | ve Esasl arda belirlene
dekénda kal an mal ~ kar ar ve i KIl eml ¢
birimine kontrol ettiyadapéaneasbinlei ry.° nEt
yapél acak dé¢zenl emel er ¢ st y°neti ci
d¢zenl emel er de, mal ° hi zmetl er biri m
mal ~ karar ve iklemler, riskI.i al anl
konuitbar €yl a belirl enir ve yélda bir ke

K - kontrol ve °n mal ’ kontrol e i
¢St y°neticinin onayéné izleyen on i

Uygun g°r ¢k veril meyen mal”™ karar

Madde 28 ¥n malkontr ol sonucunda uygu
hal de har cama yetkilil er.i tarafeéend
hi zmetl er birimince kayétl ar é tut ul
y°neticiye bildirilir. S° z konusu I
denet-ilere de sunul ur.

Kontr ol S¢é¢resi

Madde 29 Mal hi zmet !l er biri mi, k o1
i Kl eml eri ni belirl enen s ¢ r eUsull vei nde
Esaslardab el i rt i | en s¢é¢relerion bakl angeé-
hizmetlerbir mi ni n evrak girik kayét tari hi
hi zmetl er biriminin talebi ve ¢st y
kat éna kadar arteéreéelabilir.

D¢zenl eme ve koordinasyon g°revi
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Madde 30 Bakan!| &k , Kanun ve sUswdle, va -
kontr ol vV e °n mal ~ kontrol e il i kki
koordinasyonu sajl amakla g°revli ve

Teredd¢gtl erin gideril mesi

Madde3:-Bu Usul ve Esasl| ar én gul an

teredd¢gtl eri  giitlde.r meye Bakanlgl)(/ yetk
Yéer erl ¢k
Madde32Bu Usul ve Esaslar 1/1/ 2006
Yér ¢t me

Madde33Bu Usul ve Esasl arée Maliye B
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KAMU K¢ DENETKM STANDARTLARI

Kamu i - denetim standartl ar é, 5018 s
fekraseéeneén (a) bendi uyar énca K- D e
taraféendan belirlenmicktir. K- Denet -
Y°net melijin 9 uncu maddesinin (1)
denet-ilerin buosnlwdartl| ara uymal ar
K- deneti m, kamu i daresinin -al ékmal
kaynakl ar én ekonomi kIl i k, et ki lilik \
y°netil mediJini dejerl endir mek vV e r
bajémséz neshamagveedaaeaésmanl ék f aal
i darel erin y°neti m, kontr ol vV e ris
dejerl endirmek ve geliktirmek y°n¢gnd
yakl akémla ve genel kabul gktFmgki st h
Kamu K- Denetim Standartl|l arénén (St a
K- Denet -il er Enstite¢gseéneén (rrA) f
Uygul ama Standartl aréo esas al énmeéecx
denetim standgartraaaedamecxtdar . St and.
niteli klerini vV e i - denetim faaliy:
belirler.

Standartl ar ; i - denetimin planl anmas
denet-ilerin yet ki n, d¢erkeskti,l dearaq@or
yapabil melerine ilikkin hususlareée dg¢g
Standartl ar ; i - denetimin uygul anmas
uygul amaya y°nel ik bir -er-eve ol u
dejerlendiril mesi i-in gemseé&akeniRlem
s¢re-lerin geli ki mini dest ekl emek s
arterél maséné ama-1| ar .

K- denetimin kalitesinin kamu idar e:¢
i -in Standartl ar ve Mesl ek Ahliak Ku
anl akél masé ve denetim faaliyetlerin

kal énmasé b¢yéek °nem takeéer .
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K - denetim birim y°neticiler:] ve i -
uymal arée zorunludur . Standartl arda
belirl emick ol duj u AUl usl arar asé K-
Standartl aréonén uygulama ©°nerilerin
Standartl ar, niteli k standartl aré Ve
standartl ar e i - denetim biri mi vV e |
°czelliklere, -al ékma standartl areée i s
sonu-|larénén izlenmesine y°neliktir.
NKTELKK STANDARTLARI

1000Ama-, Yetki ve Sorumlulukl ar

K - denetim birim/faaliyetinin ama-,
tanéméma Standartl ar a uygun ol ar ak
y°neticinin onayé ile -ékareéelacak bi
K- denetim biri mi y°neticisi, y°ne
sorumlul ukl aréen i - denetim bvei mfif a
denetim faaliyetlerinin bu standart
sajl amak amacéyla denetim y°nergesin
dé¢zenl emel erion ger ekl i ol up ol madéij
hakkénda ¢ st y°akt iyaipyil mas € giglee rekierr
hakkénda ©°nerilerde bulunmal eédér .
1000.G1- Kdar eye sajl anan gésvence hi zme
y°nergesi nde belirtil melidir. Kdar e
sajl anacaksa, bununl anma&lleédeéer de y°ne

1000.D1- Danékmanl!l ék hi zmet!l erinin nit el
belirtiimelidir.

1100-Baj eémsézl ek ve Tarafsézl ek

K- denetim faaliyet.i baj emséz ol mal
getirirken tarafséz davranmal edér .

K- denetii/haédliryeti, i - denet-il erin
taraf seéez vV e et ki |1 tavsiyel erde V €
kol ayl akt ér acak bi -1 mde, deapémeaen

ol mal éder .

1110-Kdar e K-i Bajémsézl ék
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K- deneitidojbrivudam ¢st y°neticiye bajl

1110.G1- K - denetim faaliyeti, deneti m Kk
yeér et el mesi ve sonu-Ilarén raporl anms
uzak ol mal éder .

1120-Bi reysel Tarafseéezl ék

K- denet-iel &myatrgreasfezédbiv «kekil de da
-atékmaséndan ka-énmal edeér .

1130-Baj émséz|l ék ve Tarafsézl é&jé Bozan

Denet-ilerin bajémséezléejé veya taraf
izl eni mi dojduju takdiar de- e kd amumma |l &
a-éklamanén kapsame, bozucu etkenin

K - denet -il er, denetim -al exmal ar
tarafsézl ekl areéene zedel eyebil ecek b
durumu i - deneti mébéeromar gRnkitli di s me

Denetim g°revliendirmelerinde ayneé al

yapél masénéen tarafséezl éje bozabil ece
ve denetim g°revleri arasénda zaman

1130.G1- K- edte-ni | er , daha ©°nce fiilen sc
ol ar ak gerev yaptej e faaliyetl ere
ka-énmal edér . Bir i - denet-inin son
faaliyet hakkénda deneti meéhilkaoneddalj
var sayeéel er .

1130.G2-K- denetim biri mi y°neticisinin

halinde sorumlul ujundaki i Kl evlere vy
taraféendan g°zetl enmel i dir.

1130.D1- K - denet -il er, d a h aidafi faaligetler® o r u ml
i li kkin danekmanl|l ék hi zmet. verebil i
1130.D2 - K- denet -il er , °neril en daneée
baj eémsézltéakrlaafrséénzal é\kd ar éna zarar Vver e
g°revi kabuldaeatemendhennh & X n ddene buedurunmui t a

a-ékl amal édeéer .

1200 Yet ki nl i k, Az ami Mesl| eki ¥zen ve
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Denetim g°revleri yetkin kikilerce,
getirilmelidir.

12107 Yetkinlik
Mesl eki yetkinlik; g°revin gdemeenkt i rd
i

konul aré ile ilgildi sajl ekl é& veri vV e
raporl ama yetenejini i fade eder .

K- denet-il er, sorumlul ukl aréné yer.i
dijer vaséflara sahip o lemwid [kieuwnsat . K-
yetkinlifji hai z ol mal eder .

1210.G1- K - denet-il er, g°revin tamaméneé
gereken Dbil gi ve becerilerin veya di
denetim biri mi y°neticisi i dewinire déKk
hedefl erine ul akmaséné sajlamak ¢zer
1210.G2-K- denet - i, yol suzluk belirtiler
sahip ol mal éder . Ancak i - denet-in

yol suzl ukI| ar eortuekstpuirtmaekt noelka nv es asvc e v
uzmanl efj éna sahip ol masé bekl|l enmemel

1210.G3 - K- denet-iler, veril en gerevi

teknolojil eri ve kontrolleriyle ilg
denetim tekniklerineha ki m ol mal édér . Anc ak, t ¢
sorumlul uju bilgi teknol ojil eri dene
sahip ol masé bekl enemez.

1210.D1- K - denet-ilerin danékmanl ek g°or
bil gi, becer isavhea pdiojl era dweg £€é fdluaruanl ar d
y°netici si gerevi reddet mel i veya

ul akél masénée sajlayacak gereken yard

1220-A z a mi Mes | eki ¥zen ve Dikkat

K- denet-il er, denetairmig® mawl ereidrnbd e |
i - denet-iden bekl enen azami mes | eki
hedefl erine ul akél maséné sajlayacak
ol malAeadak, azami mesl| ek’ °zen vV e di

anlanena gel mez.
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1220.G1 i Denetim g°revlerinde azami me
gesterilmesinde i - denet -il er aka
bul undur mal édeéer

A Gorevlie ilgildi ama-1|lara ul akmak i -

A Gegvence proselddirjlierk o il araérb i ka renda |
°nem derecesi,

A Risk y°netimi, kontrol ve y°netim
A ¥nemli hat al ar én, d¢zensizli kl erin
A G¢vence hizmetinin fiotansiyel fayd
1220.G2-K- denet -i, azam’ meslek”™ ©°9zen

destekidenet i m tekni kl erini v e dijer %
°]l -¢s¢nde kull anmal édeér .

1220.G3-K- denet -i, ama-1| ar e, faaliyet!]l
°ne ml i ri skl ere karkeé dikkatl. ol mal
mesl| ek’ °zeunyagvuel adiislak abtillee be¢ten °n
edilmesini garanti etmez.

1220.D1- K - denet - bir danéxkxmanl ék g°re
g°z PCalmrgkaeam’ mesl ek” ©°zen ve dikkat.i
A G°rev sonu-larénén nitelifi, Z amsé
danéekmanl|l ék hizmetini talep eden den
A Gorev ama-laréna ulakabil mek i -i
ni kmar makeéekI| éj e,

A Danéekmanl ék g°revinin potansiyel f
1230-S¢r ekl i Mes | eki Gel i ki m

K- denet -il er, mevcut bil gi, becer.i

Kekil de geliktirmel. g¢-lendirmel i di
1 st y°neticbivemi-ydeateitcimsi , i - den
gel i kmesi |, yenil i kl er i izl emesi vV e

tedbirl eri al mal éder .

K- deneti m biri minde, i - deneti m

bulundurularake 7 i t i m d¢i¢zdeneyhnmtal Ekénmdan vy

denet - i i stihdam edil melidir. K- den



d Bontrol MevzuA O g

t abi tutul malée ve s¢reklilik g°ster e
mes| eki yeterliliklerini s¢rdegrmelid

1300-Kal i te GEekbnegeti veme Progr amé

Kalite g¢vence ve geliktirme progran
denetim faaliyetinin i - denetim Dbir
dej er | ensdtiarnidlammetslia,r a ve mesl|l ek ahl ak
izl enmesiir ilemegse lniekti | i kKki n programdeéer
K- denetim biri mi y°netici si, i - den
ve etkinlijJini s¢rekli gzetl eyen, K
g¢evence ve geliktirme programé,hazér
d°nemsel i - ve dék kalite dejerlenc
faaliyetini i -ermel i dir. Programén h
dejer yarat maséna, idarenin faaliyet
ve i - denet iamdfaadl iay et ivrei nmesstl ek ahl
konusunda g¢vence sajl amal édeéer .
1310-Kal it e Programé Dejerlendirmeleri
K- denetim biri mi y°neticisi, kalite
ve dejerlendirmek amaceénair BlPprogrdm k Dbi
hem i - hem de dék dejerlendirmel eri

1311-K- Dejerl endirmel er

K- dejerlendirmeler,;

A K- denetim performansénén devaml é
A ¥z dejerlendirme (kendi kendi ni de
i - d eunyegtuilma mal aré ve standartl ar éneée
g®zden ge-irmeleri,

kapsamal edér .

K- denetim biri mi y°neticisi, i - den
ger -eklexktiril ecek, i dar e - kal i
belirlemeldir.

Kdar e [ i ncel emel er , i - deneti m f
standartl ara ve i - denetim Dbiri mini

idareye il ave dejer kat ma y°ntemini
ul akél madeéejene dejerl endir mel.
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K - denetim bikri it e yYnetinciesiye gel
-er-evesinde yapeéelan i - dejerl endirn
g°stermeli ve en az yeéelda bir kez ¢s

1312-Dék Dejerl endirmeler

Dék defjme]| eidiirul ca il gil:i i dare deéecx
bajémséz Dbir uzman veya ekip tarafén

Dék dejerlendirmeyi yapanl ar én, dej ¢
idare personeline kar ké& haelréhawmeii doarr
her hangi bir -éekaré ol mamal edeéer . Kk
dejerlendirme yapeél mamal édeér .

K- denetimin g°rev alané, bajémsezl e
yeterliliji, stratejigakhvakdpmdmgeamia
ve etkililiji, Standartl ara ve KDKK
mevzuat vV e biri min kendi deneti m r
faaliyetine katma dejer sajl amaseé, p
deneti mdemi q° zkeal i t es i gi bi hususl ar
ol uktur mal édeéer .

y°netici, i - deneti m biri mi

l endiriltmespii t netdii d eni nvdce ¢zeri n
sizlikleri ngipleaméekh azérrlea nbailré de
a

S
e
e
I rendaki gel i kmeler yéll ék faal

t

] er
ter
anl

T< O~

1320-Kal it e Programé Hakkénda Rapor | am:

K- denetim Dbiri mi y°neticisi, dék de
Kurula ve varsg°ygfeeméimi diur ul una

1330-" St andartl ara Uygun Yapél méekteéer" |

K- denet -il er, i - deneti min i Kamu
Standartl aréna wuygun yapeéeldejeéene" b
i bar eyl kull anabi rmenégif aiati yeti hi dendé
kapsamenda kalite gel i ktir me progr a
dejerlendirme sonucunda standartl ar a

1340-Ay ker él ékl arén A-ékl anmaseé

K- denetimin standarlteélar ahlvak ik urdeelnl
uyumlu ol arak ger-eklexktiril mesi es a
duruml arda aykerel ekl ar i - deneti mi
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etkiler hole geldijinde Kurula, ¢st

duruma - ékl amasé yapéel mal éder .

¢ALI kMA STANDARTLARI
2000-K- Denetimin Y°net i mi

K- denetim Dbiri mi y°neticisi, i - de
kKekilde y°netmelidir.

K- denetim biri mi y°neticisi; i - den
vesoruml ul ukl arén yerine getiril mesi, [
ve veri mli bir kekilde kull anél masé@
uygun Vyapél maséne sajlayacak Kekil d
sorumludur.

2010- Planlama
K- denndédt ri mi y°neticisi,; i darenin he
°nceli klerini belirleyen risk esasl é

2010.G1-K- deneti min plan ve programé, 'y
dejerl endirmesine tdayannealvéadrésra y °snte

s¢rece dahil edilerek g°re¢kleri dikk
2010.D1-K- denetim birimi y°neticisi,; de
y°neti mini gel i ktir me, kat ma dejer
potansiyekindeneéei méblanéneéen uygul an
g°z°n¢gnde bulundurarak kabul edip et
g°revler programa dahil edil melidir.

2020- Bildirim ve Onay

K- denetim Dbiri mi y°neticisi; °neml i
faal i yetinin pl anl aréené ve kaynak sé
kaynak i htiya-1areéené, g®zden ge-ir me
y°netim kuruluna bildirmelidir.

2030-Kaynak Y©°net i mi
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K- denetim biri mi y°neti girsaiméneéemn
uygul anabi |l mesi i -in i- denetim kayn
etkin bir kxekilde kull anél maséné saj
2040-Pol i ti ka ve S¢re-1 er

K- denetim birimi y°neticisi, 1i- der
izlenecek politikaves ¢ r e - | er i belirl emelidir.
2050-Ek g ¢ deém

K- denetim Dbiri mi y°neticisi,; ayne -
i Kin kapsameneée en uygun Kekil de b i
danéekmanl|l ék hizmetl erini yerimnet get.i
bil gileri payl akmal & ve faaliyetl eri
2060-; st Y°netici ve Y°netim Kuruluna |
K- denetim biri mi y°neticisi,; i - der
ve sorumlul ukl ar & illeek epnr opgerrafnoar nkaenysa sk
.St y°neticiye ve varsa y°netim kuru
raporl ar ; i darenin °nemli ri skl eri,
y°netici vV e varsa y°netim kurul unui
edebiba&akclkd ikonul aré da i-ermelidir.

2100-Kkin Nitelifji

K- denetim faaliyeti,; sistematik ve
kontrol vV e y°netim s¢re-lerini de
iyilektiril mesine katkéeda bul unmal éd
2110-Ri sk Y°net i mi

K- denetim faaliyeti; °nemli ri ske n
ve risk y°net i mi il e kontr ol s¢re-1 e
suretiyle idareye yardémcé ol mal édeér
2110.G1- K - denetim faaliyeti, dtdkairrelniijni r
g°zlemeli ve dejerlendirmelidir.
2110.G2-K- denetim faaliyeti, akajedaki
y°netim ve kontr ol faaliyetleriyle L
dejerlendirmelidir;

A Mal i ve operwasnygiohieft | bjigvéebinesggl
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A Faaliyetlerin etkililik ve verimli

A Varl éklarén korunmasé@,

A Kanun ve dijer d¢zenlemelere uyum.
2110.D1- K - denet-iler, danekmanl|l ék g°re
uy uml u kKekil de riski reil ®k |l aelrnea | l€a rwkee
ol mal édeér .

2110.D2 - K - denet-iler, danékmanl ek ger
bilgilerini, idarenin maruz kal déj é
s¢recinde kullanmal édeéer .

2120- Kontrol

K- denetim faiahigekili koktvel veri ml: i
s¢rekl i gel i kKi mi tekvi k et me k sur et
ol maséna yardéemcé ol mal edeéer .
2120.G1- Ri sk dejerl endirmesinin sonu-1a
faaliyeti, s®z ekoreksu¢zreirekl edar eqii «
faaliyetlerini ve bil gi sistemlerini
vV e etkinlijini dejerl endirmel.i vV e
°nermel i dir.

Bu dejerlendir me;

A mali ve oper asyiojniedi bvd ghdtegnriIngjgen
A faaliyetlerin etkililik ve verimli
A varl éklarén korunmaséné ve

A kanunlara ve dijer d¢zenl emelere u
kapsamal edér .

2120.G2- K - denet -il er, i - denetim pl an
ama-1ar én kapaama vdarbeuni n hedef %
derecesini anlayép dejerlendirmelidi
2120.G3 - K- denet -il er, faaliyet vV e pr

uygul anép uygulanmadéjénée ve el de e
ama-1larl a uyumleuj eorlluepn doil rrmaedl €ijdeinre. d
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2120.G4-Kontrol l erin dejerlendiril mesi
i htiya- varder . K - denet -il er, y°n
ul akmadej éne bel irl emek i -in ol uktu
tespit etmelidir. Bukr i t er | er yeter |l i goer ¢l ¢grs
dejerl endirmel erinde bunl ar e kull an
ge°r ¢l mezse, i - denet-il er uygun dej
y°netimle birlikte -aleéekmal eéedeéer
2120.D1- Dan &€ k marnd veik sgr asénda i - denet -
gerevl eri -er-evesinde g°zden ge - i
yetersizlijine karké dikkatl: ol mal é
2120.D2 - K- denet -il er; danékmanl ék g°r
bilgilerini, idarenin maruzKad €7 € °nemli riskleri bel
s¢recinde kull anmal édeéer .

2130-Y° net i m

K- denetim faaliyeti, akajeéedaki ama -
yenetim s¢re-lerinin iyilektiril mesi
A Kdaeegeéereékldi ik ahlaké ve dijer de
A Etkili bir kur umsal performans
sajl anmaseé,

A  Risk ve kontrol bilgilerinin idar
iletilmesi,

A K- ve dékstdepweneiiminifaalii yetl er
sajl anmasé ve bunlar araseénda ger ekl

sajl anmaseé.

2130.G1- K - denetim faaliyeti, i darede i
i -in kurumsal ama-ni nprtoagsraarne nvéen &f,a aulvyi
etkinlijini dejerlendirmelidir.
2130.D1- Danékmanl ék g°revinin ama-1are,

hedefl eriyle uyumlu ol mal éder .
2200-G°r ev Pl anl amasé

K- denet -il er , her g°rev i - i nk kap:
dajéel émé hususl aréné da di kkate al an
der . Bu planl ama -al eékmal ar é& a
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2201-P1 anl amada Di kkate Al @énmasé Ger ek

K- denet-il er, her denetimagReevakatf
hususl arée di kkate al mal eder ;

A Denetlenecek faaliyetin hedefleri
dejerlendirmeye yarayacak ara- veya
A Faaliyetler, hedefl er ve kaynakl ar
muhtene | et kil erini kabul edilebilir se
A Faaliyetin risk y°neti mi ve kontr
veya modeline kéeyasla yeterlilik ve
A Faaliyetin risk y°neti mii kvnee ksoanjtlrac
i mkOnl ar é.

2201.G1- K- denet-il er, idare dékeéndaki
pl anl ar ken, g°revliendirmenin ama- | .
sorumlulukl aré ve (g°rev kayeéetl ar én
getiril ecekalkiéls)et damararkarkeéel ékl & b
konusu taraflarl a anl akmal edeéer .

2201.D1 - K- denet-il er, g°revliendirmeni
getirilecek sorumlul ukl ar vV e bekl en
verecekl eri il gabakay@nevarcmyll €d é mut

g°revliendirmel erde bu mutabakat yazeée
2210-G°rev Ama-1| ar é

Her denetim g°revi i -in s°z konusu
ama-|laré belirlenmelidir. G°r dei, ama -
kontrolleri ve y°netim s¢gre-I1erini k
2210.G1 - K- denet-il er, denetl|l enen f a
dejerl endirmesini yapmal édeéer . G°revi
sonu-|l arené yansétmal éder .

2210.G2- K - denet - ialmar | ageénévibel irl erken
d¢zensizli kl erin, aykeéerél ekl aren ve
di kkate al mal edér .

2210.D1-Danékmanl ek g°revlierinin ama-1|ar
kal endéjeée °I|-¢de,s¢giaskl,ekiomeée radbé tvemay:

2220-G°r ev Kapsame
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G°revin kapsame, denetim g°revinin
seviyede ol mal edeér .

2220.G1-G°revin kapsameé, ilgili Si st eml e
varl ékl arén dej emlcgndtiarrialfnheasriénni sdaeh i (|
i -ermel i dir

2220.G2-Bir g¢vence g°revi esnasénda dar
g°®revin ama-1ar e, kapsame, kar kél ékl
yazeéeyl a i - denetim bi r i mmesn éalindel et i |
danékmanl ék gerevi yeéer éetel erek sonu
ol arak raporl anmal edeéer .

2220.D1 - K- denet-iler, danékmanl ek geor
kapsaméneéen, iczerinde mutabék kal é@énan
emnol mal edeéer . Ejer g°rev esnasénda ka
g°reve devam edip etmeyecejini bel ir

y°neticiyle tarteéekmal eédér .
2230-G°rev Kaynakl arénén Tahsi si

K- denet-iler, grieviim @emae k eam é kay n;:
etmelidir. G°rev kadrosu; g°revin ni
ve mevcut kaynaklar di kkate aleéenar ak

2240-Kk Pr ogr ameé

K- denet-il er, denetim ama-1|ar éna |
deretim g°revinin ama-1| ar éne, go°rev |
Ss¢resini vV e deneti mde takip edil ece
hazeéerl|l amal édeéer . Bu i Kk programlare ya
2240.G1-Kk programl ar &, g°rlgitoplasng armalz,é nd a

dejerl endirme ve kayeéet s¢gre-1lerini [

bakl anmadan ©°nce onayl anmal é, progr a
denetim birimi y°neticisinden onay a
2240.D1-Danék manl| é&kn ghtarzeéwllearniani -iik pr ogr
i -eriji, g°revin nitelijine bajlé ol

2300-G°revin Y¢gr ot el mesi

K- denet -il er , icstl endi kl er i gerevin
belirl emel i, analiz et hdel i, dejerl en
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K- denet-iler g°revlerini i fa eder ke
bekl enen di kkat ve °zeni gesterir. M
durum ve kokull arda, ma k u | senérl ar
denet-idenrbekl°greean vieeade kkatin g°ste
2310-Bi Il gi l erin Tespitd.i ve Tanéml anmas ¢
K- denet-il er, g°rev ama-1|laréna ul a
faydal & ol an bilgileri tespit etmeld]i
Bil gi ve belgeler; ghrlegviln ddma-¢, nv e
topl anmal e, tespit ve tavsiyelere sa
seviyede yeterli, ge¢venilir, il gildi
2320-Anal iz ve Dejerlendir me

K- denet-iler, g°rev sonunda var deé

dejerlendirmelere dayandér mal édeéer .

2330- Bilgilerin Kaydedilmesi

K- denet-il er, vardekl arée kanaatl er.
b¢eten bilgilerdi kaydet mel i dir .

2330.G1- K - denetim biri mi y°neticisi; C
etmel gerektijinde bu kayeéetlare idar e

y°neticinin onayéné ve/veya hukuk m¢
2330.G2- K - denetim biri mi y°neticisi,
il i kkin esasl ar & bardnin terhet itkaederinie dd ilgili Bu
mevzuata uygun ol mal éder .

2330.D1 - K- denetim Dbiri mi y°neticisi,
sakl anmasé ve idare i-i ve déké tar e
belirl emelidir. Bu paealetinie,tilgilkneVzaata,ve i dar
di jer gereklere uygun ol mal éder .

2340-G°revin G°zetim ve Kontrol ¢

G°revl er; g°rev ama-|aréna ul akél mas
ve personelin gelixktiril mesini sajl a
edilmdidir.

2400-Sonu-1l arén Raporl|l anmase

K- denet -il erin, g°rev sonu-|laréene r
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Raporl ar , yet ki si z ki kil erin er i Kit
muhafaza edilmelidir.

2410-Rapor |l ama Keéstasl ar é

Rapor | amal ar ; varmél aavssgred-elrarve yamp
pl anlarénén yanénda, g°revin hedefle
2410.G1-Sonu-|l aré g°steren nihai rapor ,
de i -ermelidir.

2410.G2- K - denet -il er, g°r ev pefggmoansl a ma |
gestermeye tekvik edilmelidir.
2410.G3-G°rev sonu-laré idare dékeéndaki
bil diri m, sonu-|larén payl akemé ve Kk
i -ermel idir.

2410.D1- Kl erl emeni n ar a rrkapaomrlleakn mgeeael

sonu-|laré, g°revliendirmenin nitelif5§.i
ol ar ak, kKekil ve i-erik dejiktirebil
2420-Rapor |l amal ar én Kalitesi

Rapor |l amal ar ; dojru, tarafséz, a- ek,

y a p ééldnearl .
2421- Hata ve Eksiklikler

Ejer ni hai raporl ama °neml:. bir hat
biri mi y°neticisi, hat alée ve eksik
bilgileri iletmelidir.

2430-G°reviliendirmel erde Sé@drmnA-aagkl amma A€

Standartl ara aykeéeréleklar belli bir
akajedaki hususl ar ©°zel durum ol ar ak

A Tam ol arak uyul amayan Standart/ St a

A Aykerelek sebepleri
A Aykerelejen g°reve etkisi
2440-Sonu-| ar én Rapor | anmaseé

K- denetim biri mi y°neticisi, g°rev
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2440.G1 - G°r ev sonu-1lar énén °ng°rd¢j ¢
sajl ayabil ecek tarafl ar a, sonu-1ar e
y°neticisri sorumlud

2440.G2 - K- deneti m biri mi y°neticisi,
belirlenmediji takdirde, g°rev sonu-
°nce, idarede dojabilecek muht emel r
ve/veya hukuk imepakeviertlmejlii ivlee siosntu - |
kull anéeméené kéesétlayarak kontrol etm

2440.D1 - K - denetim Dbiri mi y°neticisi,
I

sonu-larénén il gi i y°neticilere rap

2440D2- Danéeéxkmanl ék se@ghday!l erriisks éyranet i n
y°netim sorunlaré tespit edil ebil ir
gel dijinde ¢st y°neticiye ve varsa Yy

2500-K1 erl emenin Kzl enmes.i

K- denetim biri mi yonbdusoassiaréeg®sent
taki bi i -in bir i z|l eme si st emi kur ma
Denetl enen birim y°neticileri, denet
°nl eml er i al ér . ¥nl em al énmamasé hal

y°neticiyi bilgilendirir

2500.G1-K- denetim birimi y°neticisi, y°
Kekil de uwgwlaanégnsats éyn%neti min ger ekl i
dojabil ecek riski cstlenip ¢ Stl enme
g°zI| emeky %amrmalci&k pb isr¢ rtea i ol uktur mal éd
2500.D1- K - denetim birimi, i gili y°net
danékmanl|l eék g°revlierinin sonu-1areéne
2600-Y°neti min Arték Riskler:i i stl enme
K- denetim biri mi y ° net il edilemeyebilegek t y ©°
bir arték (bakiye) ri sk de¢gzeyini &St
konuyu ¢St y°neti ml e m¢zakere et mel
var él amazs a, i - deneti m biri mi y°n

-%z¢ml enmeggSineit 4 ic @mglighs r apor
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I MF MALK SAYDAMLI K KYK UYGULAMALAR

Il MF Y°netim Kurulu Ara Komitesi, 199
k¢rebegy e me ortakl éj ene beni mseyer ek
vur gul ameoR7,de Hojgk g hg 1 SAR t opl ant ésénd:
tekrarl ayar ak, ma | i ksaat ykdeasn&l néefné nb ¢iyyeéik
i fade et mi ktir. Bu sayedsoma-liarpeliilt
daha bilin-I1:I bir kamualyamam wY g klma
konusunda h¢gkegmetl erin sorumlu tut ul
politikatar mhervien daha i vyi anl akél mi

m¢e mk¢n ol abil eedkeni e. A MBMIFI b&aydaml éKk
Teéezé] ¢énegno ¢ ywd agnlnkaes|amektedirelkywg k

Ul usl arar ase Par a Fonu (1 MF) taraf
standart jfbhke bt arakéndan uyarl anar ak
standartl ar son ol aayaé&knd 2 0 OI7TMF y étl a&r |
géencell enm kver soRoml e ikl asgneai- @ikn
a-ék ol mase, bil ginin kamuya a-ék ol
d°bakl ek alténda toplanan s°z konusu
veril mi ktir.

1. ROLLERKN VE SORUMLULUKLARI N A¢I

1. 1. Kamu kesi mi nin ekonomi nin kal a
ayr el masmurnvueen politika ve y°netim ro
bi -i mde ortaya konul maseé

1.1. 1. Kamunun yapéeseé ve fonksiyonl a
1.1. 2. Yas ama, yamé¢tameénére rmalrigé g o-r
tanémlanmal édeér .

1.1. 3. Ka mu kesi min far kl e d¢ezeyl e
araseénda&k-iék-la ktkallierrl enmel i di r .

1. 1. 4. Kamu kesi mi i | e k a mu Kir ke
dé¢zenl dmgheder él mal édeér
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1.1.5. Kamu kesiminin °zel sektorl e
kural vetaRinp eendielrer ek ye¢r et el mel i dio
1.2. Mali y©°netim i-in a-éeék ve net b
1.2. 1. Gel ir topl anmaseé, Yy ohll @am e \ee
kul |l anél ma sbhe,t - & a p svaem| géi vV e dijer k @
d¢zenlemeleri vedgYaetdeeé!l prakever i e
1.2. 2. Ver gi ve vergi deké gelirler
d¢zenl ewnygulamadaidanei n i ni siyatiflerine vy
a- ek, anl kebhgbal iurl awél abilir ol mal
yeéekeml ¢l ¢kl eriet iirld xlkdarn zZ asmeerké wdea dej e
1. 2. 3. Yasa teklifleri, da@ar,pzeal dmbhenpg
poltika dej i ki kIl i kl erinin dejerlendiril m

makul birzamam | mal édér .

1.2. 4. Devletin kamu «kirketl er.i Vey:
kaynakl| akér ketl even i Kl et mecal as & n dacki
s®zlekxmeyda¢lzenll @ameéker kamuya a-éeék ve

1.2.5. Kamunun, kamu varl ékl ar @énén k
dahil yveek ¢vnalr¢lké k y°net i mi kesin yasal

2. B! TCE S! REGKMASN Ac¢1 K

2.1 B¢t -enion hazéerl anmaseéneén bel i
t anéml amakréekonomik ve mali politka hedeflerinin
rehberlijinde yapeél maseée

2.1.1 Bir b¢t-e takvi mi belirl enme
tasarésgasal bghionpkmenl euygun zaman ver
2.1. 2. YéIl | ek b¢t - e ger - ek - i ol mal
makroekonomik ve mapp ol i ti ka -er-evesinde haze
Ma | i hedefl er kvwer aldrart ¢nrelty bmal ik e ki
a-ékl @ammal éd

2.1.3. Ana gider ve gelir ©°1-¢tlerin
hedeflerinek at k & s é sajl anmal eder . Tahminl
gel ecekt eektikibdc¢etr-iensselve daha geni kK - a

i -ermel i dir.
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2. 1. 4e Bk ¢ mané mal i s¢rder el ebilirl
i -erm&kiodiomi k gel i kmel er ve politi k:
ger - ek-1i oblenhailrél,e nameélki- ave duyarl el ék
2.1.5. Téeém mal i podeki kad ¢t eepsel esvier
faaliyetlerinko or di nasyonu ve y°neti mi i -1 n a
2. 2. B¢t-enin uygul anmasé, izl enmesi
S¢re-bluelrunnmas é

2.2.1. Hesap verme sistemin, géloirrll @rmr,]
var lykkyml ¢l ¢kl erin izl enmesi i -in g,
2.2. 2. B¢t -enin gel i Ki mi szerine y
organeéna stok | nsaélke, d é e n azeéendan 3 a
yayéml anmal eédeér .

2.2.3. iMailndekél ek gelir ve harcama
sunumuyl abit-uitmdd éy dsama organéna sunt

2. 2. 4. B¢t-enin onayl anmék ve wuzl ak
hesaplar ve denetim apor | ar @ yasama or graea éna
yayéml anmal eédeér .

3. BKLGKNKN KAMUYA Ac¢l K OLMASI

3. 1. Kamuy a, ge- mi K, Ki mdi ki vV e ge
faaliyetlere ve temelma | i ri skl ere ilikkin kapsar
3.1. 1. Ni hai hesapl ar il e yaytée-nel anm
dok¢mané ythaekéemi n b¢t -esel vV e b¢t - e
kapsamal edér .

3.1. 2. Yéll ek b¢t-ede karkeéel akt éer el
azeénda syl @n mabmu-1ar é bul unmal é,

b¢t-esinegg¢laen Chngte-teemie t y ¢ kIl ¢kl eri ne
analizlerine de yer verilmelidir.

3.1. 3. B¢eten dijer temel mal i ri skI e
y°neti mhar va@maliar éneén, olasé (kokul |
mali faaliyetlerininmali® n e mi ve dojasénén tanéml a

dok¢manéenén Dbgelmeligirar - asé haline
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3.1. 4. Faaliyetlere bajleée gelirler ‘
[

kaynakl|l saghamaan h©seéel at y é é k b¢t -
sunulmal édé

3.1.5. Mer kezi y°neti m, bor -1 aréneén
nenyl¢gik ¢ ml ¢ ¢kl er i (sosyal géevenl ik,
s°z|l ekmetrer enltualbukl ar dohi | ) vV e doj
bilgileri yayémlamal éder .

316 aletlerin (Yerel i darelerin) ma |
mal i dbrew mleamd®k ¢ manénda raporl|l anmal é
3.1. 7. He¢ k¢ met uzun d°neml k amu m
yayéml amal edeéer .

3.2 Mal i bil gilerin heneasp neeryi®lneb i l
politika analizlerini k ol ay |l akt éracak y°ntemlerle
3.2.1. Yél |l ék be¢t-e il e birlikte bgt
uygulwpwamagenl|l akt er él mal édeéer .

3.2. 2. ¥neml i gelir kal eml edaliverilerhar ca
kurumsale k onomi k ve fonksiyonel senéefl an
olarakr apor |l anmal edeéer .

3.2. 3. Genel y°neti min be¢t éen bil ©n -

bunl arén addk&jukd aré y°netimin mal.
gtsergel er o | gemdl dethger kamu Ekesiml @engesi ve net
bor -1 anma gi bi uygunt amg mlrayrmaléi ma
ol mal édeéer .

3.2. 4. Sonu-1 ar y as ama organeéenca y
pr ogr ameénd aldiliolarbkeeldee fdli ¢ mleé i di r (sunul m
3.3 Mali bilgilerin zamanénda yayéml
3.3.1. Mal i bil gilerin zamanénda yay

zorunluluko | mal edeéer .

3.3. 2. Mal i bil gilerin yayéml admasgeéen
buna kbadjelnémal edeéer .

4. D!R!STL!J!N G! VENCESK

4.1 Mal i verilerin kabul edi | mi kK kal
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4. 1. 1. B¢t - e tahminl er i vV e géencel |
ejilimlemakigekemami k gel i Kmelltilar i vV e
taahh¢tl erini yansét mal édeéer .

4. 1. 2. Yell ek be¢t - e v e mal i hesap
sunul maséntahkskebanébanal aréné g°ster
4. 1. 3. Mal i raporl ardaki veriler difj
tut awyumd uveol mal éder. Tari hsel mal i ve
leverisenéfl andér maséndaki dej i ki kl ikl e
4.2 Mal.i faaliyetlerin etkild.i - g°
ol masé

4. 2.1. Kamu g°revl il er iannidnar rdtalvarra naé-kélk
veiyit anéml anmal edér .

4.2.2. Kamu kesimi istihdam y°ntemle
ilgili taraflarcae r i ki | ebi |l i r ol mal édeér .

4. 2.3. Satén almaya ilikkin d¢gzenl em
eri Ki éuveybgiuliamavda izl enebilir ol mal éde
4. 2. 4. Kamu varl ékl arénén satéké ve

i KI emlagir éayred i rl enmel i dir

4. 2. 5. Hekegmetin faaliyetl eri vV e he

deneti m pyreonsieddegm |gglezid r meye a- €€k ol mal

4. 2. 6. Ul us al gel ir y°net i mi pol i ti
korunmalm,keVvéredgil erine g¢e¢vence ver mel
olarak kamuoyuna apor | amal edeéer .

4. 3 Mal i bilgilerin dek denetime tab
4. 3.1 Kamu hesaplarée ve politikalar
yér ¢t mealjeaams € z ekdej er bir Kkur um t

tutul mal eédeéer .

4. 3.2 Ulusal denetim organé veya ek
raporl arod gpacama swmimandn & way éml amal éd
i Kl eyi Ki s ¢r gairdéielanmelidr.al i yet !l er | e

4. 3.3 Mal.i °ng°°r ¢l eri ve bunun temel
°ncelv&d sayemlar e dejerl endirmel eri
gerevliendiril melidir.
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DKJER KLGKLK MEVZUAT

1. 4982 Sayéel é Bilggi Edi nme
2. 5070 Sayele Elektroni k |
3. 3046 Sayele Bakanl ekl ar é

Hakkéenda Kanun
4. 5176 SayeéelkKuEwl haKearidakk
i

5. Bi |l gi Edi nme Hakkeée Kanimun
Esas ve Usull er Hakkénda Y©°n

6. El ektroni k Kmza Kanununu
ve Esasl ar Hakkénda Y°net mel

7. Kamu G°°revlileri Eti k Da
ve Esasl aré Hakkénda Y°net mel

8. Res mi Y az 8ydamexdk &gasiva Usuller

Hakkénda Y°net mel ik

9. Kamu Kdarelerince Hazér|l
Hakkénda Y°net mel ik

10 Kamu Kdar el ernlnama ysa r Kltie
Esasl ar Hakkénda Y°net mel ik

11. Mev zuat Hazéerl ama Usul \Y;
Y°net mel i k

12. St andart Dosya Pl anéna K

13. Kamu Kurumlarée Knternet
Bakbakanl|l ek Genel gesi

14. Kamu Mal i Y°neti minde De
Bakbakanl ék Genel gesi


http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4982&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5070&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.3046&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.3046&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5176&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20047189&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20047189&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7224&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7224&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8044&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8044&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20048125&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20048125&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.bumko.gov.tr/kontrol/dosyagoster.aspx?DIL=1&BELGEANAH=7016&DOSYAISIM=YfaaliyetRaporHakkindaY.pdf
http://www.bumko.gov.tr/kontrol/dosyagoster.aspx?DIL=1&BELGEANAH=7016&DOSYAISIM=YfaaliyetRaporHakkindaY.pdf
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10334&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10334&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20059986&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20059986&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.bumko.gov.tr/kontrol/dosyagoster.aspx?DIL=1&BELGEANAH=7016&DOSYAISIM=stdosyaplangenelge.pdf
http://www.bumko.gov.tr/kontrol/dosyagoster.aspx?DIL=1&BELGEANAH=7016&DOSYAISIM=intsyfgenelge.pdf
http://www.bumko.gov.tr/kontrol/dosyagoster.aspx?DIL=1&BELGEANAH=7016&DOSYAISIM=intsyfgenelge.pdf
http://www.bumko.gov.tr/kontrol/dosyagoster.aspx?DIL=1&BELGEANAH=7016&DOSYAISIM=kmydegisim.pdf
http://www.bumko.gov.tr/kontrol/dosyagoster.aspx?DIL=1&BELGEANAH=7016&DOSYAISIM=kmydegisim.pdf

