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Ķ­ Kontrole Ķliĸkin Mevzuat

Å 5018 SayēlēKamu Mali Yºnetimive Kontrol Kanunu

24.12.2003 tarih ve 25326 sayēlēResmi Gazete

Å Ķ­Kontrol ve ¥nMali Kontrole ĶliĸkinUsul ve Esaslar

31.12.2005 tarih ve 26040 sayēlē3. m¿kerrerResmi Gazete

Å Strateji GeliĸtirmeBirimlerinin ¢alēĸmaUsul ve EsaslarēHakkēnda
Yºnetmelik

18.02.2006 tarih ve 26084 sayēlēResmi Gazete

Å Ķ­Denet­ilerin¢alēĸmaUsul ve EsaslarēHakkēndaYºnetmelik

12.07.2006 tarih ve 26226 sayēlēResmi Gazete

Å Kamu Ķ­Kontrol StandartlarēTebliĵi

26.12.2007 tarih ve 26738 sayēlēResmi Gazete

Å Kamu Ķ­Kontrol StandartlarēnaUyum Eylem PlanēRehberi

04.02.2009 tarih www.bumko.gov.tr
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KAMU MALĊ Y¥NETĶMĶ VE KONTROL KANUNU 

  

Kanun Numarasē  : 5018 

Kabul Tarihi  : 10/12/2003 

R.G. Tarihi  : 24/12/2003  

R.G. Sayēsē  : 25326  

 

BEķĶNCĶ KISIM 

Ķ­ Kontrol Sistemi 

 

Ķ­ kontrol¿n tanēmē  

Madde 55- Ķ­ kontrol; idarenin ama­larēna, belirlenmiĸ politikalara ve 

mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn 

doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mal´ bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda 

ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan 

organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mal´ ve diĵer 

kontroller b¿t¿n¿d¿r. 

Gºrev ve yetkileri ­er­evesinde, mal´ yºnetim ve i­ kontrol 

s¿re­lerine iliĸkin standartlar ve yºntemler Maliye Bakanlēĵēnca, i­ denetime 

iliĸkin standartlar ve yºntemler ise Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu 

tarafēndan belirlenir, geliĸtirilir ve uyumlaĸtērēlēr. Bunlar ayrēca, sistemlerin 

koordinasyonunu saĵlar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir. 

Ķ­ kontrol¿n amacē  

Madde 56- Ķ­ kontrol¿n amacē;  
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a) Kamu gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerinin etkili, ekonomik ve 

verimli bir ĸekilde yºnetilmesini, 

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diĵer d¿zenlemelere uygun olarak 

faaliyet gºstermesini,  

c) Her t¿rl¿ mal´ karar ve iĸlemlerde usuls¿zl¿k ve yolsuzluĵun 

ºnlenmesini,  

d) Karar oluĸturmak ve izlemek i­in d¿zenli, zamanēnda ve g¿venilir 

rapor ve bilgi edinilmesini,  

e) Varlēklarēn kºt¿ye kullanēlmasē ve israfēnē ºnlemek ve kayēplara 

karĸē korunmasēnē, 

Saĵlamaktēr.  

Kontrol¿n yapēsē ve iĸleyiĸi  

Madde 57- Kamu idarelerinin mal´ yºnetim ve kontrol sistemleri; 

harcama birimleri, muhasebe ve mal´ hizmetler ile ºn mal´ kontrol ve i­ 

denetimden oluĸur. 

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluĸturulabilmesi i­in; mesleki 

deĵerlere ve d¿r¿st yºnetim anlayēĸēna sahip olunmasē, mal´ yetki ve 

sorumluluklarēn bilgili ve yeterli yºneticilerle personele verilmesi, 

belirlenmiĸ standartlara uyulmasēnēn saĵlanmasē, mevzuata aykērē 

faaliyetlerin ºnlenmesi ve kapsamlē bir yºnetim anlayēĸē ile uygun bir 

­alēĸma ortamēnēn ve saydamlēĵēn saĵlanmasē bakēmēndan ilgili idarelerin ¿st 

yºneticileri ile diĵer yºneticileri tarafēndan gºrev, yetki ve sorumluluklar 

gºz ºn¿nde bulundurulmak suretiyle gerekli ºnlemler alēnēr. 

¥n mal´ kontrol 

Madde 58- ¥n mal´ kontrol, harcama birimlerinde iĸlemlerin 

ger­ekleĸtirilmesi aĸamasēnda yapēlan kontroller ile mal´ hizmetler birimi 

tarafēndan yapēlan kontrolleri kapsar. 

¥n mal´ kontrol s¿reci, mal´ karar ve iĸlemlerin hazērlanmasē, 

y¿klenmeye giriĸilmesi, iĸ ve iĸlemlerin ger­ekleĸtirilmesi ve 

belgelendirilmesinden oluĸur. 

Kamu idarelerinde ºn mal´ kontrol gºrevi, yºnetim sorumluluĵu 

­er­evesinde y¿r¿t¿l¿r. 
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Harcama birimlerinde iĸlemlerin ger­ekleĸtirilmesi aĸamasēnda 

yapēlacak asgar´ kontroller, mal´ hizmetler birimi tarafēndan ºn mal´ kontrole 

t©bi tutulacak mal´ karar ve iĸlemlerin us¾l ve esaslarē ile ºn mal´ kontrole 

iliĸkin standart ve yºntemler Maliye Bakanlēĵēnca belirlenir. Kamu idareleri, 

bu standart ve yºntemlere aykērē olmamak ĸartēyla bu konuda d¿zenleme 

yapabilir. 

Mal´ kontrol yetkilisinin nitelikleri ve atanmasē  

Madde 59- (Kaldērēldē)  

Mal´ hizmetler birimi  

Madde 60- Kamu idarelerinde aĸaĵēda sayēlan gºrevler, mal´ 

hizmetler birimi tarafēndan y¿r¿t¿l¿r: 

a) Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē 

koordine etmek ve sonu­larēnēn konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek.  

b) Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini, 

stratejik plan ve yēllēk performans programēna uygun olarak hazērlamak ve 

idare faaliyetlerinin bunlara uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek. 

c) Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, 

ayrēntēlē harcama programē hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate 

alēnarak ºdeneĵin ilgili birimlere gºnderilmesini saĵlamak. 

d) B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin 

verileri toplamak, deĵerlendirmek ve b¿t­e kesin hesabē ile mal´ istatistikleri 

hazērlamak. 

e) Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, 

gelir ve alacaklarēnēn takip ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

f) Genel b¿t­e kapsamē dēĸēnda kalan idarelerde muhasebe 

hizmetlerini y¿r¿tmek.  

g) Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē 

da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazērlamak. 

h) Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve 

taĸēnmazlara iliĸkin icmal cetvellerini d¿zenlemek. 

i) Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, 

uygulama sonu­larēnē izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu 

hazērlamak. 
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j) Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iĸ ve 

iĸlemlerini y¿r¿tmek ve sonu­landērmak. 

k) Mal´ kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st 

yºneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk 

yapmak. 

l) ¥n mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿tmek. 

m) Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve 

geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapmak. 

n) Mal´ konularda ¿st yºnetici tarafēndan verilen diĵer gºrevleri 

yapmak. 

Alēm, satēm, yapēm, kiralama, kiraya verme, bakēm-onarēm ve benzeri 

mal´ iĸlemlerden; idarenin tamamēnē ilgilendirenler destek hizmetlerini 

y¿r¿ten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama 

birimleri tarafēndan ger­ekleĸtirilir. Ancak, harcama yetkililiĵi gºrevi 

uhdesinde kalmak ĸartēyla, harcama birimlerinin talebi ve ¿st yºneticinin 

onayēyla bu iĸlemler destek hizmetlerini y¿r¿ten birim tarafēndan yapēlabilir. 

Mal´ hizmetler biriminin yapēsē teĸkil©t kanunlarēnda gºsterilir. Mal´ 

hizmetler birimlerinin ­alēĸma us¾l ve esaslarē; idarelerin teĸkilat yapēsē 

dikkate alēnmak ve stratejik planlama, b¿t­e ve performans programē, 

muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i­ kontrol fonksiyonlarēnēn ayrē alt 

birimler tarafēndan y¿r¿t¿lebilmesini saĵlayacak ĸekilde Maliye 

Bakanlēĵēnca hazērlanarak Bakanlar Kurulunca ­ēkarēlacak yºnetmelikle 

belirlenir. 

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gºrevi aynē kiĸide birleĸemez. 

Mal´ hizmetler biriminde ºn mal´ kontrol gºrevini y¿r¿tenler mal´ iĸlem 

s¿recinde gºrev alamazlar. 

Ķdarelerin mal´ hizmetler birimlerinde mal´ hizmetler uzman 

yardēmcēsē ve mal´ hizmetler uzmanē ­alēĸtērēlabilir. Mal´ hizmetler uzman 

yardēmcēsē kadrolarēna veya pozisyonlarēna atanabilmek i­in 657 sayēlē 

Devlet Memurlarē Kanununun 48 inci maddesinde sayēlan genel ĸartlara 

ilave olarak; 

a) En az dºrt yēllēk lisans eĵitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, 

iĸletme, iktisadi ve idari bilimler fak¿ltelerinden veya bunlara denkliĵi 
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yetkili makamlarca kabul edilen yurt i­i veya yurt dēĸēndaki ºĵretim 

kurumlarēndan mezun olmak, 

b) Yapēlacak ºzel yarēĸma sēnavēnda baĸarēlē olmak, 

c) Sēnavēn yapēldēĵē yēlēn baĸē itibarēyla 30 yaĸēnē doldurmamēĸ olmak,  

ĸartlarē aranēr. 

¥zel yarēĸma sēnavē, Maliye Bakanlēĵē tarafēndan ¥ĵrenci Se­me ve 

Yerleĸtirme Merkezine yaptērēlacak yazēlē sēnav ve Maliye Bakanlēĵēnca 

yapēlacak sºzl¿ sēnavdan oluĸur. ¥zel yarēĸma sēnavēnda baĸarēlē olanlar, 

¥SYM tarafēndan baĸarē sērasē ve yaptēklarē tercihler dikkate alēnarak 

belirlenir ve bunlar idarelerde mal´ hizmetler uzman yardēmcēsē kadro veya 

pozisyonlarēna atanērlar. Bu kadro veya pozisyonlara atananlar en az ¿­ yēl 

­alēĸmak ve baĸarēlē olmak ĸartēyla, a­ēlacak yeterlik sēnavēna girme hakkēnē 

kazanērlar. Maliye Bakanlēĵēnca yapēlacak yeterlik sēnavēnda baĸarēlē olanlar 

mal´ hizmetler uzmanē kadro veya pozisyonlarēna atanērlar. Mal´ hizmetler 

uzman yardēmcēlēĵē dºneminde veya yeterlik sēnavēnda baĸarēlē olamayanlar, 

istihdam ĸekline gºre bulunduklarē kamu idarelerinde durumlarēna uygun 

kadro veya pozisyonlara atanērlar. ¥zel yarēĸma sēnavēna katēlacak adaylarēn 

belirlenmesi, sēnavlarēn yapēlmasē, atama ve yerleĸtirilmeleri, yetiĸtirilmeleri, 

yeterlik sēnavlarē ile ­alēĸma us¾l ve esaslarē Maliye Bakanlēĵēnca ­ēkarēlacak 

yºnetmelikle d¿zenlenir. Mal´ hizmetler uzmanē kadrolarēna atandēktan 

sonra en az ¿­ yēl s¿reyle atandēklarē idarelerde sºz konusu kadrolarda 657 

sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa gºre gºrev yapanlar, kendilerinin isteĵi 

ve idarelerinin muvafakati ile baĸka bir kamu idaresinin aynē unvanlē 

kadrolarēna atanabilirler. 

Muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve 

sorumluluklarē 

Madde 61- Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarēn tahsili, 

giderlerin hak sahiplerine ºdenmesi, para ve parayla ifade edilebilen deĵerler 

ile emanetlerin alēnmasē, saklanmasē, ilgililere verilmesi, gºnderilmesi ve 

diĵer t¿m mal´ iĸlemlerin kayētlarēnēn yapēlmasē ve raporlanmasē iĸlemleridir. 

Bu iĸlemleri y¿r¿tenler muhasebe yetkilisidir. Memuriyet kadro ve 

unvanlarēnēn muhasebe yetkilisi niteliĵine etkisi yoktur.  

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapēlmasēndan ve muhasebe 

kayētlarēnēn usul¿ne uygun, saydam ve eriĸilebilir ĸekilde tutulmasēndan 

sorumludur. 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayēlē Kanun h¿k¿mleri saklē kalmak 
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kaydēyla, genel b¿t­e kapsamēndaki kamu idarelerinin muhasebe hizmetleri 

Maliye Bakanlēĵēnca y¿r¿t¿l¿r. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve 

raporlarē d¿zenli olarak kamu idarelerine verirler.  

Muhasebe yetkilileri ºdeme aĸamasēnda, ºdeme emri belgesi ve eki 

belgeler ¿zerinde;  

a) Yetkililerin imzasēnē,  

b) ¥demeye iliĸkin ilgili mevzuatēnda sayēlan belgelerin tamam 

olmasēnē,  

c) Maddi hata bulunup bulunmadēĵēnē,  

d) Hak sahibinin kimliĵine iliĸkin bilgileri,  

Kontrol etmekle y¿k¿ml¿d¿r.  

Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatēnda d¿zenlenmiĸ belgeler dēĸēnda 

belge arayamaz. Yukarēda sayēlan konulara iliĸkin hata veya eksiklik 

bulunmasē halinde ºdeme yapamaz. Belgesi eksik veya hatalē olan ºdeme 

emri belgeleri, d¿zeltilmek veya tamamlanmak ¿zere en ge­ bir iĸ g¿n¿ 

i­inde gerek­eleriyle birlikte harcama yetkilisine yazēlē olarak gºnderilir. 

Hatalarēn d¿zeltilmesi veya eksikliklerin giderilmesi halinde ºdeme iĸlemi 

ger­ekleĸtirilir.  

Muhasebe yetkilileri iĸlemlerine iliĸkin defter, kayēt ve belgeleri 

muhafaza eder ve denetime hazēr bulundurur.  

Muhasebe yetkilileri, 34 ¿nc¿ maddenin ikinci fēkrasēndaki ºdemeye 

iliĸkin h¿k¿mler ile bu maddenin ¿­¿nc¿ fēkrasēnda belirtilen ºdemeye 

iliĸkin kontrol y¿k¿ml¿l¿klerinden dolayē sorumludur. Muhasebe 

yetkililerinin bu Kanuna gºre yapacaklarē kontrollere iliĸkin sorumluluklarē, 

gºrevleri gereĵi incelemeleri gereken belgelerle sēnērlēdēr. Muhasebe 

yetkililerinin gºrev ve yetkilerinin yardēmcēlarēna devredilmesine, muhasebe 

yetkililerinin herhangi bir nedenle gºrevlerinden ayrēlmalarēnda muhasebe 

hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesine iliĸkin d¿zenleme yapmaya ve sertifika 

sēnavlarēna girmeye hak kazanēlmasē bakēmēndan muhasebe yetkilisi 

yardēmcēsē eĸiti gºrevleri belirlemeye Maliye Bakanlēĵē yetkilidir.  

Muhasebe yetkilisi adēna ve hesabēna para ve parayla ifade edilebilen 

deĵerleri ge­ici olarak almaya, vermeye ve gºndermeye yetkili olanlar 

muhasebe yetkilisi mutemedidir. Muhasebe yetkilisi mutemetleri doĵrudan 

muhasebe yetkilisine karĸē sorumludur. Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin 
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gºrevlendirilmeleri, yetkileri, denetimi, tutacaklarē defter ve belgeler ve 

diĵer hususlara iliĸkin usul ve esaslar Maliye Bakanlēĵēnca ­ēkarēlacak 

yºnetmelikle d¿zenlenir. 

Muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasē  

Madde 62- Muhasebe yetkilisi gºrevini y¿r¿tmek ¿zere atanacaklarēn, 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 48 inci maddesinde belirtilenler ile 

aĸaĵēdaki ĸartlarē taĸēmasē gerekir: 

a) En az dºrt yēllēk y¿ksek ºĵrenim gºrm¿ĸ olmak. 

b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dºrt yēl ­alēĸmēĸ 

olmak koĸuluyla bu idarelerde muhasebe yetkilisi yardēmcēsē veya eĸiti 

gºrevlerde bulunmak. 

c) Muhasebe yetkilisi sertifikasē almēĸ olmak. 

d) Son ¿­ yēl i­erisinde olumsuz sicil almamēĸ olmak.  

e) Aylēktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezasē 

almamēĸ olmak. 

f) Gºrevin gerektirdiĵi bilgi ve temsil yeteneĵine sahip olmak. 

Ancak, belde ve n¿fusu 25.000'in altēnda olan il­e belediyeleri ile 

mahalli idare birliklerinde muhasebe yetkilisi gºrevini y¿r¿tmek ¿zere 

atanacaklarēn, yukarēdaki fēkranēn (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen 

ĸartlarē taĸēmalarē kaydēyla, en az lise mezunu olmalarē ve kamu idarelerinin 

muhasebe hizmetlerinde en az dºrt yēl ­alēĸmēĸ olmalarē yeterlidir. 

9.12.1994 tarihli ve 4059 sayēlē Kanun h¿k¿mleri saklē kalmak 

kaydēyla genel b¿t­e kapsamēndaki kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi 

Maliye Bakanlēĵēnca, diĵer kamu idarelerinde ise ¿st yºneticiler tarafēndan 

atanēr.  

Muhasebe yetkilisi olacak gºrevliler, Maliye Bakanlēĵēnca gºrevin 

niteliĵi dikkate alēnarak meslek´ konularda eĵitime t©bi tutulur ve bu eĵitimi 

baĸarēyla tamamlayanlara sertifika verilir.  

Muhasebe yetkilisi sertifika programēna baĸvuru ĸartlarē, adaylarēn 

eĵitimi, eĵitim s¿resi, sertifika sēnavē, sertifika verilmesi, bu iĸlemlerin genel 

yºnetim kapsamēndaki kamu idareleri itibarēyla ayrē ayrē veya birlikte 

yapēlmasē ile muhasebe yetkililerinin ­alēĸma usul ve esaslarē, Maliye 
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Bakanlēĵēnca hazērlanan ve Bakanlar Kurulu tarafēndan y¿r¿rl¿ĵe konulan 

yºnetmelikle d¿zenlenir. 

Ķ­ denetim  

Madde 63- Ķ­ denetim, kamu idaresinin ­alēĸmalarēna deĵer katmak 

ve geliĸtirmek i­in kaynaklarēn ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarēna 

gºre yºnetilip yºnetilmediĵini deĵerlendirmek ve rehberlik yapmak 

amacēyla yapēlan baĵēmsēz, nesnel g¿vence saĵlama ve danēĸmanlēk 

faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yºnetim ve kontrol yapēlarē ile mal´ 

iĸlemlerinin risk yºnetimi, yºnetim ve kontrol s¿re­lerinin etkinliĵini 

deĵerlendirmek ve geliĸtirmek yºn¿nde sistematik, s¿rekli ve disiplinli bir 

yaklaĸēmla ve genel kabul gºrm¿ĸ standartlara uygun olarak ger­ekleĸtirilir. 

Ķ­ denetim, i­ denet­iler tarafēndan yapēlēr. Kamu idarelerinin yapēsē 

ve personel sayēsē dikkate alēnmak suretiyle, Ķ­ Denetim Koordinasyon 

Kurulunun uygun gºr¿ĸ¿ ¿zerine, doĵrudan ¿st yºneticiye baĵlē i­ denetim 

birimi baĸkanlēklarē kurulabilir.  

Ķ­ denet­inin gºrevleri  

Madde 64- Kamu idarelerinin yēllēk i­ denetim programē ¿st 

yºneticinin ºnerileri de dikkate alēnarak i­ denet­iler tarafēndan hazērlanēr ve 

¿st yºnetici tarafēndan onaylanēr.  

Ķ­ denet­i, aĸaĵēda belirtilen gºrevleri yerine getirir:  

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yºnetim ve 

kontrol yapēlarēnē deĵerlendirmek.  

b) Kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasē bakēmēndan 

incelemeler yapmak ve ºnerilerde bulunmak.  

c) Harcama sonrasēnda yasal uygunluk denetimi yapmak.  

d) Ķdarenin harcamalarēnēn, mal´ iĸlemlere iliĸkin karar ve 

tasarruflarēnēn, ama­ ve politikalara, kalkēnma planēna, programlara, stratejik 

planlara ve performans programlarēna uygunluĵunu denetlemek ve 

deĵerlendirmek. 

e) Mal´ yºnetim ve kontrol s¿re­lerinin sistem denetimini yapmak ve 

bu konularda ºnerilerde bulunmak. 

f) Denetim sonu­larē ­er­evesinde iyileĸtirmelere yºnelik ºnerilerde 

bulunmak.  
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g) Denetim sērasēnda veya denetim sonu­larēna gºre soruĸturma 

a­ēlmasēnē gerektirecek bir duruma rastlandēĵēnda, ilgili idarenin en ¿st 

amirine bildirmek.  

Ķ­ denet­i bu gºrevlerini, Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafēndan 

belirlenen ve uluslararasē kabul gºrm¿ĸ kontrol ve denetim standartlarēna 

uygun ĸekilde yerine getirir.  

Ķ­ denet­i, gºrevinde baĵēmsēzdēr ve i­ denet­iye asli gºrevi dēĸēnda 

hi­bir gºrev verilemez ve yaptērēlamaz.  

Ķ­ denet­iler, raporlarēnē doĵrudan ¿st yºneticiye sunar. Bu raporlar 

¿st yºnetici tarafēndan deĵerlendirmek suretiyle gereĵi i­in ilgili birimler ile 

mal´ hizmetler birimine verilir. Ķ­ denetim raporlarē ile bunlar ¿zerine 

yapēlan iĸlemler, ¿st yºnetici tarafēndan en ge­ iki ay i­inde Ķ­ Denetim 

Koordinasyon Kuruluna gºnderilir. 

Ķ­ denet­inin nitelikleri ve atanmasē  

Madde 65- Ķ­ denet­i olarak atanacaklarēn, 657 sayēlē Devlet 

Memurlarē Kanununun 48 inci maddesinde belirtilenler ile aĸaĵēdaki ĸartlarē 

taĸēmasē gerekir:  

a) Ķlgili kamu idaresinin ºzelliĵi de dikkate alēnarak Ķ­ Denetim 

Koordinasyon Kurulu tarafēndan belirlenen alanlarda en az dºrt yēllēk y¿ksek 

ºĵrenim gºrm¿ĸ olmak.  

b) Kamu idarelerinde denetim elemanē olarak en az beĸ yēl veya Ķ­ 

Denetim Koordinasyon Kurulunca belirlenen alanlarda en az sekiz yēl 

­alēĸmēĸ olmak.  

c) Mesleĵin gerektirdiĵi bilgi, ehliyet ve temsil yeteneĵine sahip 

olmak.  

d) Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulunca gerekli gºr¿len diĵer ĸartlarē 

taĸēmak.  

Kamu idarelerine i­ denet­i olarak atanacaklar, Ķ­ Denetim 

Koordinasyon Kurulu koordinatºrl¿ĵ¿nde, Maliye Bakanlēĵēnca i­ denetim 

eĵitimine t©bi tutulur. Eĵitim programē, i­ denet­i adaylarēna denetim, b¿t­e, 

mal´ kontrol, kamu ihale mevzuatē, muhasebe, personel mevzuatē, Avrupa 

Birliĵi mevzuatē ve mesleki diĵer konularda yeterli bilgi verilecek ĸekilde 

hazērlanēr. Bu eĵitimi baĸarēyla tamamlayanlara sertifika verilir. Ķ­ denet­i 

adaylarē i­in uygulanacak eĵitim programēnēn s¿resi, konularē ve eĵitim 
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sonucunda yapēlacak iĸlemler ile diĵer hususlar Ķ­ Denetim Koordinasyon 

Kurulu tarafēndan hazērlanarak Maliye Bakanlēĵēnca ­ēkarēlacak 

yºnetmelikle d¿zenlenir.  

Ķ­ denet­iler, bakanlēklar ve baĵlē idarelerde, ¿st yºneticilerin teklifi 

¿zerine Bakan, diĵer idarelerde ¿st yºneticiler tarafēndan sertifikalē adaylar 

arasēndan atanēr ve aynē us¾lle gºrevden alēnēr. Ķ­ denet­ilerin kamu idareleri 

itibarēyla sayēlarē, ­alēĸma usul ve esaslarē ile diĵer hususlar Ķ­ Denetim 

Koordinasyon Kurulunca hazērlanarak, Maliye Bakanlēĵēnēn teklifi ¿zerine 

Bakanlar Kurulunca ­ēkarēlacak yºnetmelikle belirlenir.  

Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu  

Madde 66- Maliye Bakanlēĵēna baĵlē Ķ­ Denetim Koordinasyon 

Kurulu, yedi ¿yeden oluĸur. ¦yelerden biri Baĸbakanēn, biri Devlet 

Planlama Teĸkilatē M¿steĸarlēĵēnēn baĵlē olduĵu Bakanēn, biri Hazine 

M¿steĸarlēĵēnēn baĵlē olduĵu Bakanēn, biri Ķ­iĸleri Bakanēnēn, baĸkanē dahil 

¿­¿ Maliye Bakanēnēn ºnerisi ¿zerine beĸ yēl s¿re ile Bakanlar Kurulu 

tarafēndan atanēr. Bunlarēn 67 nci maddede belirtilen gºrevleri yapabilecek 

niteliklere sahip olmasē ĸarttēr. Maliye Bakanē tarafēndan ºnerilecek 

adaylardan birinin ekonomi, maliye, muhasebe, iĸletme alanlarēndan birinde 

doktora derecesine sahip ºĵretim ¿yeleri arasēndan olmasē ĸartē aranēr. 

¦yeler, bu s¿renin sonunda yeniden atanabilirler.  

Gerekli gºr¿len hallerde Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu, oy hakkē 

olmamak kaydēyla teknik yardēm almak ve danēĸmak amacēyla uzman 

kiĸileri de toplantēlara davet edebilir. Kurulun ­alēĸma usul ve esaslarē ile 

diĵer hususlar Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulunun ºnerisi ¿zerine Maliye 

Bakanlēĵēnca ­ēkarēlacak yºnetmelikle d¿zenlenir.  

Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulunda gºrevlendirilenlerin asli 

gºrevleri devam eder. Baĸkan ve ¿yelerine, ayda dºrtten fazla olmamak 

¿zere her toplantē g¿n¿ i­in (3000) gºsterge rakamēnēn memur aylēk 

katsayēsēyla ­arpēmē sonucu bulunacak tutar ¿zerinden toplantē ¿creti ºdenir. 

Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulunun gºrevleri  

Madde 67- Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu, kamu idarelerinin i­ 

denetim sistemlerini izlemek, baĵēmsēz ve tarafsēz bir organ olarak hizmet 

vermek ¿zere aĸaĵēdaki gºrevleri y¿r¿t¿r:  

a)  Ķ­ denetime iliĸkin denetim ve raporlama standartlarēnē belirlemek, 

denetim rehberlerini hazērlamak ve geliĸtirmek.  



dë Kontrol MevzuÁÔą 
 

 
 

14 

b)  Uluslararasē uygulamalar ve denetim standartlarēyla uyumlu risk 

deĵerlendirme yºntemlerini geliĸtirmek.  

c)  Kamu idarelerinin denetim birimleri ile iĸbirliĵini saĵlamak.  

d)  Yolsuzluk veya usuls¿zl¿klerin ortadan kaldērēlmasē i­in gerekli 

ºnlemlerin alēnmasē konusunda ºnerilerde bulunmak.  

e)  Risk i­eren alanlarda i­ denet­ilere program dēĸē ºzel denetim 

yaptērēlmasē i­in kamu idarelerine ºnerilerde bulunmak.  

f)  Ķ­ denet­ilerin eĵitim programlarēnē d¿zenlemek.  

g)  Ķ­ denet­iler ile ¿st yºneticiler arasēnda gºr¿ĸ ayrēlēĵē bulunmasē 

halinde anlaĸmazlēĵēn giderilmesine yardēmcē olmak.  

h)  Ķdarelerin i­ denetim raporlarēnē deĵerlendirerek sonu­larēnē 

konsolide etmek suretiyle yēllēk rapor halinde Maliye Bakanēna sunmak ve 

kamuoyuna a­ēklamak.  

i)  Ķĸlem hacimleri ve personel sayēlarē dikkate alēnmak suretiyle 

idareler ile il­e ve belde belediyeleri i­in i­ denet­i atanēp atanmayacaĵēna 

karar vermek.  

j)  Ķ­ denet­ilerin atanmasēna iliĸkin diĵer usulleri belirlemek.  

k)  Ķ­ denet­ilerin uyacaklarē etik kurallarē belirlemek. 

l)  Kalite g¿vence ve geliĸtirme programēnē d¿zenlemek ve i­ denetim 

birimlerini bu kapsamda deĵerlendirmek.  

  

MADDE GEREK¢ELERĶ 

Madde 55.- Bu maddede, uluslararasē standartlara ve Avrupa Birliĵi 

uygulamalarēna uygun bir i­ kontrol tanēmē yapēlmakta ve mal´ yºnetim ve 

harcama ºncesi kontrol s¿re­leri ile i­ denetime iliĸkin standart ve 

yºntemleri belirleyecek merciler tayin edilmektedir. Buna gºre, mal´ 

yºnetim ve kontrol sistemleri konusunda Maliye Bakanlēĵē B¿t­e ve Mal´ 

Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, i­ denetim sistemleri konusunda ise Ķ­ Denetim 

Koordinasyon Kurulu yetkili olacaktēr.  

Madde 56.- Madde, i­ kontrol¿n ama­larēnē saymaktadēr. Ķ­ kontrol¿n 

her aĸamasēnda bu ama­larēn gºzetilmesi ºngºr¿lmektedir. 
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Madde 57.- Maddede, kamu idarelerinde yeterli ve etkin bir kontrol 

sistemi oluĸturulmasē amacēyla aranacak kriterler ile ¿st yºneticileri ile diĵer 

yºneticiler tarafēndan alēnmasē gereken ºnlemlere iliĸkin esaslar belirtilmiĸ; 

ayrēca, kontrol sisteminde rol alan gºrevlilerin yeterli mesleki bilgiye sahip 

olmalarēnē saĵlamak ¿zere eĵitime t©bi tutulmalarē esasē getirilmiĸtir.  

Madde 58.- Harcama ºncesi kontrol, kurulan yeni kamu i­ mal´ 

kontrol sisteminin en ºnemli unsurlarēndan birisini oluĸturmaktadēr. Bu 

­er­evede, maddede, harcama ºncesinde yapēlacak mal´ kontrol gºrevi 

d¿zenlenmektedir. Mal´ kontrol gºrevi, mal´ kontrol yetkilisi tarafēndan 

y¿r¿t¿lecektir. Maddede, ayrēca harcama ºncesi kontrol iĸleminin kapsamē, 

mal´ kontrol yetkilisinin sorumluluklarē, harcama ºncesi kontrol s¿recinde 

uygun gºr¿lmeyen ya da vize edilmeyen iĸlemler karĸēsēnda harcama 

yetkilisinin durumuna iliĸkin d¿zenlemeler de yer almēĸtēr.  

Madde 60.- Mal´ hizmetler biriminin gºrevleri sayēlmēĸ, bu birimlerin 

­alēĸma esas ve usullerinin bir yºnetmelikle belirlenmesi ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

Madde 61.- Maddede, muhasebe hizmeti tanēmlanmēĸ ve muhasebe 

yetkililerinin bu hizmete iliĸkin sorumluluklarē gºsterilmiĸtir. Ayrēca, 4059 

sayēlē Kanun h¿k¿mleri saklē kalmak kaydēyla genel b¿t­e kapsamēndaki 

kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinin Maliye Bakanlēĵēnca y¿r¿t¿leceĵi 

h¿k¿m altēna alēnarak genel b¿t­e uygulama sonu­larē ile muhasebe 

iĸlemlerinin, ºdenek daĵētēm ve kullanēmlarēnēn s¿rekli gºzlenerek 

raporlanmasē ve bu suretle kamu mal´ yºnetimine gerekli bilgi desteĵinin 

saĵlanmasē, bor­lanma gereksiniminin kēsa dºnemler itibariyle tespit 

edilerek bor­lanma maliyetlerinin azaltēlmasē hedeflenmiĸtir.  

Madde 62.- Devlet muhasebesini tutan ve derleyen memurlarēn 

nitelikleri ve mesleki bilgileri devlet mal´ istatistiklerinin saĵlēklē bir ĸekilde 

¿retilmesi ve g¿venilirliĵi konusunda ºnem taĸēmaktadēr. Maddede, 

muhasebe yetkilisi olacaklarda aranacak nitelikler belirlenmiĸ, kimler 

tarafēndan atanacaklarē ile bunlarēn atanmalarē, gºrevden alēnmalarē, ­alēĸma 

usul ve esaslarēnēn ­ēkarēlacak bir yºnetmelikle d¿zenlenmesi ºngºr¿lm¿ĸ ve 

devlet muhasebesinin belli nitelikleri ve mesleki bilgileri olan memurlarca 

tutulmasē ve raporlanmasē teminat altēna alēnmēĸtēr. 

Madde 63.- Kamu idarelerinde yapēlacak i­ denetim tanēmlanmakta 

ve ne ĸekilde y¿r¿t¿leceĵi a­ēklanmaktadēr. Bu ĸekilde, T¿rk kamu i­ 

kontrol sisteminde uluslararasē standartlar ve Avrupa Birliĵi uygulamalarēna 

uygun i­ denetim m¿essesesi kurulmaktadēr. 
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Madde 64.- Bu maddede, i­ denet­ilerin gºrevleri sayēlmēĸ ve i­ 

denet­ilerin Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafēndan belirlenen 

standartlara uygun bir ĸekilde denetim yapmalarē esasē getirilmiĸ ve ayrēca i­ 

denet­iler tarafēndan d¿zenlenen raporlar ¿zerine ¿st yºneticilerce yapēlacak 

iĸlemlere deĵinilmiĸtir.  

Madde 65.- Maddede, i­ denet­ilerde aranacak ĸartlar sayēlmēĸ, i­ 

denet­ilerin eĵitime t©bi tutulmalarē esasē getirilmiĸ ve i­ denet­ilerin hangi 

konularda eĵitime t©bi tutulacaklarē konusunda belirlemeler yapēlmēĸtēr. 

Madde 66.- Bu madde, uluslararasē standartlar ve Avrupa Birliĵi 

uygulamalarēna uygun olarak, i­ denet­ilerin eĵitimi ve i­ denetim 

standartlarēnēn belirlenmesi amacēyla Maliye Bakanlēĵēna baĵlē olarak Ķ­ 

Denetim Koordinasyon Kurulu oluĸturulmasēnē ºngºrmektedir. Madde, 

ayrēca Kurulun toplantē esaslarē ile Kurul ¿yelerine yapēlacak ¿cret 

ºdemelerini de d¿zenlemektedir.  

Madde 67.- Maddede, Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulunun gºrevleri 

sayēlmēĸtēr. Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulunun gºrevleri, denetim 

standartlarēnēn belirlenmesine, i­ denetim faaliyetlerinin kolaylaĸtērēlmasēna 

ve i­ denet­ilerin eĵitim programlarēnēn d¿zenlenmesine yºneliktir.  
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Ķ¢ KONTROL VE ¥N MALĊ KONTROLE ĶLĶķKĶN USUL VE 

ESASLAR 

  

R.G. Tarihi  : 31/12/2005 

R.G. Sayēsē : 26040 (3. M¿kerrer) 

 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Ama­, Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar 

Ama­ ve kapsam 

Madde 1- Bu Usul ve Esaslarēn amacē, d¿zenleyici ve denetleyici 

kurumlar hari­ olmak ¿zere, genel yºnetim kapsamēndaki kamu idarelerinde 

i­ kontrol ve ºn mal´ kontrol faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesine iliĸkin ilke, iĸ, 

iĸlem ve s¿re­leri belirlemektir.  

Dayanak 

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu 

Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine 

dayanēlarak hazērlanmēĸtēr. 

Tanēmlar 

Madde 3- Bu Usul ve Esaslarda ge­en; 

Bakanlēk: Maliye Bakanlēĵēnē,  

Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve 

Kontrol Kanununu, 

Ķdare: D¿zenleyici ve denetleyici kurumlar hari­ olmak ¿zere, genel 

yºnetim kapsamēndaki her bir kamu idaresini, 

¦st Yºnetici: Bakanlēklarda m¿steĸarē, Mill´ Savunma Bakanlēĵēnda 

bakanē, diĵer kamu idarelerinde en ¿st yºneticiyi, il ºzel idarelerinde valiyi, 

belediyelerde belediye baĸkanēnē, 

Ķ­ Kontrol: Ķdarenin ama­larēna, belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata 

uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn 

doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mal´ bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda 
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ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan 

organizasyon, yºntem, s¿re­ ile i­ denetimi kapsayan mal´ ve diĵer 

kontroller b¿t¿n¿n¿, 

¥n Mal´ Kontrol: Ķdarelerin gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerine 

iliĸkin mal´ karar ve iĸlemlerinin; idarenin b¿t­esi, b¿t­e tertibi, kullanēlabilir 

ºdenek tutarē, harcama programē, finansman programē, merkezi yºnetim 

b¿t­e kanunu ve diĵer mal´ mevzuat h¿k¿mlerine uygunluĵu ve kaynaklarēn 

etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasē yºnlerinden yapēlan 

kontrol¿n¿, 

Gºr¿ĸ Yazēsē: ¥n mal´ kontrol sonucunda mal´ karar ve iĸlemlerin 

uygun bulunup bulunmadēĵē yºn¿nde verilen yazēlē gºr¿ĸ¿ veya dayanak 

belge ¿zerine yazēlan ĸerhi, 

Mal´ Hizmetler birimi: Kamu idarelerinde 5018 sayēlē Kanunun 60 

ēncē maddesinde belirtilen gºrevleri y¿r¿ten birimi, 

Usul ve Esaslar: Bu Usul ve Esaslarē, 

ifade eder. 

 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Ķ­ Kontrol 

Ķ­ kontrol¿n ama­larē 

Madde 4- Ķ­ kontrol¿n ama­larē;  

a) Kamu gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerinin etkili, ekonomik ve 

verimli bir ĸekilde yºnetilmesini,  

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diĵer d¿zenlemelere uygun olarak 

faaliyet gºstermesini,  

c) Her t¿rl¿ mal´ karar ve iĸlemlerde usuls¿zl¿k ve yolsuzluĵun 

ºnlenmesini,  

d) Karar oluĸturmak ve izlemek i­in d¿zenli, zamanēnda ve g¿venilir 

rapor ve bilgi edinilmesini,  

e) Varlēklarēn kºt¿ye kullanēlmasē ve israfēnē ºnlemek ve kayēplara 

karĸē korunmasēnē, 
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saĵlamaktēr.  

 

 

Ķ­ kontrol standartlarē 

Madde 5- Ķ­ kontrol standartlarē, merkezi uyumlaĸtērma gºrevi 

­er­evesinde Bakanlēk tarafēndan belirlenir ve yayēmlanēr. Ķdareler, mal´ ve 

mal´ olmayan t¿m iĸlemlerinde bu standartlara uymakla ve gereĵini yerine 

getirmekle y¿k¿ml¿d¿r.  

Kanuna ve i­ kontrol standartlarēna aykērē olmamak koĸuluyla, 

idarelerce gºrev alanlarē ­er­evesinde her t¿rl¿ yºntem, s¿re­ ve ºzellikli 

iĸlemlere iliĸkin standartlar belirlenebilir.  

Ķ­ kontrol¿n temel ilkeleri 

Madde 6- Ķ­ kontrol¿n temel ilkeleri ĸunlardēr: 

a) Ķ­ kontrol faaliyetleri idarenin yºnetim sorumluluĵu ­er­evesinde 

y¿r¿t¿l¿r. 

b) Ķ­ kontrol faaliyet ve d¿zenlemelerinde ºncelikle riskli alanlar 

dikkate alēnēr. 

c) Ķ­ kontrole iliĸkin sorumluluk, iĸlem s¿recinde yer alan b¿t¿n 

gºrevlileri kapsar. 

d) Ķ­ kontrol mal´ ve mal´ olmayan t¿m iĸlemleri kapsar. 

e) Ķ­ kontrol sistemi yēlda en az bir kez deĵerlendirilir ve alēnmasē 

gereken ºnlemler belirlenir. 

f) Ķ­ kontrol d¿zenleme ve uygulamalarēnda mevzuata uygunluk, 

saydamlēk, hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mal´ 

yºnetim ilkeleri esas alēnēr. 

Ķ­ kontrol¿n unsurlarē ve genel koĸullarē 

Madde 7- Ķ­ kontrol¿n unsurlarē ve genel koĸullarē ĸunlardēr: 

a) Kontrol ortamē: Ķdarenin yºneticileri ve ­alēĸanlarēnēn i­ kontrole 

olumlu bir bakēĸ saĵlamasē, etik deĵerlere ve d¿r¿st bir yºnetim anlayēĸēna 

sahip olmasē esastēr. Performans esaslē yºnetim anlayēĸē ­er­evesinde gºrev, 

yetki ve sorumluluklarēn uzmanlēĵa ºnem verilerek bilgili ve yeterli kiĸilere 
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verilmesi ve personelin performansēnēn deĵerlendirilmesi saĵlanēr. Ķdarenin 

organizasyon yapēsē ile personelin gºrev, yetki ve sorumluluklarē a­ēk bir 

ĸekilde belirlenir. 

b) Risk deĵerlendirmesi: Risk deĵerlendirmesi, mevcut koĸullarda 

meydana gelen deĵiĸiklikler dikkate alēnarak ger­ekleĸtirilen ve s¿reklilik 

arz eden bir faaliyettir. Ķdare, stratejik planēnda ve performans programēnda 

belirlenen ama­ ve hedeflerine ulaĸmak i­in i­ ve dēĸ nedenlerden 

kaynaklanan riskleri deĵerlendirir.  

c) Kontrol faaliyetleri: ¥nleyici, tespit edici ve d¿zeltici her t¿rl¿ 

kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanēr. 

d) Bilgi ve iletiĸim: Ķdarenin ihtiya­ duyacaĵē her t¿rl¿ bilgi uygun bir 

ĸekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i­ kontrol ile diĵer 

sorumluluklarēnē yerine getirebilecekleri bir ĸekilde ve s¿rede iletilir. 

e) Gºzetim: Ķ­ kontrol sistem ve faaliyetleri s¿rekli izlenir, gºzden 

ge­irilir ve deĵerlendirilir. 

Ķ­ kontrole iliĸkin yetki ve sorumluluklar 

Madde 8- ¦st yºneticiler, i­ kontrol sisteminin kurulmasē ve 

gºzetilmesinden, harcama yetkilileri ise gºrev ve yetki alanlarē ­er­evesinde, 

idari ve mal´ karar ve iĸlemlere iliĸkin olarak i­ kontrol¿n iĸleyiĸinden 

sorumludur. 

Ķdarelerin mal´ hizmetler birimi, i­ kontrol sisteminin kurulmasē, 

standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapar ve 

ºn mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿t¿r. Muhasebe yetkilileri, muhasebe 

kayētlarēnēn usul¿ne ve standartlara uygun, saydam ve eriĸilebilir ĸekilde 

tutulmasēndan sorumludur. 

¦st yºneticiler, harcama yetkilileri ve diĵer yºneticiler, mesleki 

deĵerlere ve d¿r¿st yºnetim anlayēĸēna sahip olunmasēndan, mal´ yetki ve 

sorumluluklarēn bilgili ve yeterli yºneticilerle personele verilmesinden, 

belirlenmiĸ standartlara uyulmasēnēn saĵlanmasēndan, mevzuata aykērē 

faaliyetlerin ºnlenmesinden, kapsamlē bir yºnetim anlayēĸēyla uygun bir 

­alēĸma ortamēnēn ve saydamlēĵēn saĵlanmasēndan gºrev ve yetkileri 

­er­evesinde sorumludurlar. 

¦st yºneticiler ve b¿t­e ile ºdenek tahsis edilen harcama yetkilileri, 

her yēl, iĸ ve iĸlemlerinin ama­lara, iyi mal´ yºnetim ilkelerine, kontrol 
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d¿zenlemelerine ve mevzuata uygun bir ĸekilde ger­ekleĸtirildiĵini i­eren i­ 

kontrol g¿vence beyanēnē d¿zenler ve birim faaliyet raporlarē ile idare 

faaliyet raporlarēna eklerler. 

Ķ­ kontrol d¿zenlemeleri ve i­ kontrol sisteminin iĸleyiĸi, yºneticilerin 

gºr¿ĸ¿, kiĸi ve/veya idarelerin talep ve ĸik©yetleri ile i­ ve dēĸ denetim 

sonucunda d¿zenlenen raporlar dikkate alēnarak yēlda en az bir kez 

deĵerlendirmeye t©bi tutulur ve gerekli ºnlemler alēnēr. 

 

Merkezi uyumlaĸtērma gºrevi 

Madde 9- Ķ­ kontrole iliĸkin standart ve yºntemler Bakanlēk 

tarafēndan belirlenir, geliĸtirilir ve uyumlaĸtērēlēr. Bu ­er­evede Bakanlēk; 

a) Ķ­ kontrol standartlarēnē belirler ve bu standartlara uyulup 

uyulmadēĵēnē izler, 

b) ¥n mal´ kontrole iliĸkin standart ve yºntemler ile ºn mal´ kontrole 

t©bi mal´ karar ve iĸlemleri ve bunlarēn kontrol usul ve esaslarēnē belirler, 

c) Ķ­ kontrol alanēnda idareler arasēnda koordinasyonu saĵlar ve 

idarelere rehberlik hizmeti verir, 

d) Ķ­ kontrol ve ºn mal´ kontrole iliĸkin genel ve ºzel nitelikli 

d¿zenlemelerde idarelerle iĸbirliĵi yapar, ­alēĸma toplantēlarē d¿zenler, 

e) Ķ­ kontrol ve ºn mal´ kontrol d¿zenleme ve uygulamalarē hakkēnda 

idarelerden rapor ve bilgi alarak sistemlerin iĸleyiĸini izler, 

f) Ķdarelerin mal´ hizmetler birimlerinin ­alēĸma usul ve esaslarēnē 

belirler, 

g) Ulusal ve uluslararasē iyi uygulama ºrneklerini araĸtērēr, bunlarēn 

uygulanmasē yºn¿nde ­alēĸmalar yapar, 

h) Ķ­ kontrol ile mal´ yºnetim ve kontrol sistemine iliĸkin olarak 

eĵitim programlarē hazērlar.  

 

¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

¥n Mal´ Kontrol 

¥n mal´ kontrol¿n kapsamē 
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Madde 10- ¥n mal´ kontrol gºrevi, idarelerin yºnetim sorumluluĵu 

­er­evesinde, harcama birimleri ve mal´ hizmetler birimi tarafēndan yerine 

getirilir.  

¥n mal´ kontrol, harcama birimleri tarafēndan yapēlan kontroller ile 

mal´ hizmetler birimi tarafēndan yapēlan kontrollerden oluĸur. Mal´ hizmetler 

birimi tarafēndan yapēlacak ºn mal´ kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen 

kontroller ile idarelerce yapēlacak d¿zenlemeler ­er­evesinde bu birim 

tarafēndan yapēlmasē ºngºr¿len kontrollerden meydana gelir. 

Gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klere iliĸkin mal´ karar ve iĸlemler, 

harcama birimleri ve mal´ hizmetler birimi tarafēndan idarenin b¿t­esi, b¿t­e 

tertibi, kullanēlabilir ºdenek tutarē, ayrēntēlē harcama veya finansman 

programlarē, merkezi yºnetim b¿t­e kanunu ve diĵer mal´ mevzuat 

h¿k¿mlerine uygunluk yºnlerinden kontrol edilir. Mal´ karar ve iĸlemler 

harcama birimleri tarafēndan kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir 

ĸekilde kullanēlmasē a­ēsēndan da kontrol edilir. 

¥n mal´ kontrol¿n niteliĵi 

Madde 11- ¥n mal´ kontrol sonucunda uygun gºr¿ĸ verilip 

verilmemesi, danēĸma ve ºnleyici niteliĵi haiz olup, mal´ karar ve iĸlemlerin 

harcama yetkilisi tarafēndan uygulanmasēnda baĵlayēcē deĵildir. 

Mal´ karar ve iĸlemlerin ºn mal´ kontrole t©bi tutulmasē ve ºn mal´ 

kontrol sonucunda uygun gºr¿ĸ verilmiĸ olmasē, harcama yetkilileri ve 

ger­ekleĸtirme gºrevlilerinin sorumluluĵunu ortadan kaldērmaz. 

¥n mal´ kontrol s¿reci 

Madde 12- Mal´ hizmetler biriminin ºn mal´ kontrol¿ne t©bi mal´ 

karar ve iĸlemler, kontrol edilmek ¿zere mal´ hizmetler birimine gºnderilir. 

Mal´ hizmetler birimince kontrol edilen iĸlemler hakkēnda gºr¿ĸ yazēsē 

d¿zenlenir ve ilgili birime gºnderilir. ¥n mal´ kontrol sonucunda yazēlē 

gºr¿ĸ d¿zenlenmesi halinde bu yazēlē gºr¿ĸler ayrēntēlē, a­ēk ve gerek­eli 

olmak zorundadēr. Mal´ hizmetler biriminin gºr¿ĸ yazēsē ilgili iĸlem 

dosyasēnda saklanēr ve bir ºrneĵi de ºdeme emri belgesine eklenir. 

Harcama birimlerinde s¿re­ kontrol¿ yapēlēr. S¿re­ kontrol¿nde, her 

bir iĸlem daha ºnceki iĸlemlerin kontrol¿n¿ i­erecek ĸekilde tasarlanēr ve 

uygulanēr. Mal´ iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesinde gºrev alanlar, yapacaklarē 

iĸlemden ºnceki iĸlemleri de kontrol ederler. S¿re­ kontrol¿n¿ saĵlamak 
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amacēyla mal´ iĸlemlerin s¿re­ akēĸ ĸemasē hazērlanēr ve ¿st yºneticinin 

onayē ile y¿r¿rl¿ĵe konulur. 

Harcama yetkilileri, yardēmcēlarē veya hiyerarĸik olarak kendisine en 

yakēn ¿st kademe yºneticileri arasēndan bir veya daha fazla sayēda 

ger­ekleĸtirme gºrevlisini ºdeme emri belgesi d¿zenlemekle gºrevlendirir. 

¥deme emri belgesini d¿zenlemekle gºrevlendirilen ger­ekleĸtirme 

gºrevlileri, ºdeme emri belgesi ve eki belgeler ¿zerinde ºn mal´ kontrol 

yaparlar. Bu ger­ekleĸtirme gºrevlileri tarafēndan yapēlan kontrol sonucunda, 

ºdeme emri belgesi ¿zerine ñKontrol edilmiĸ ve uygun gºr¿lm¿ĸt¿rò ĸerhi 

d¿ĸ¿lerek imzalanēr. 

 

 

Kontrol usul¿ 

Madde 13ï Harcama birimlerinde ve mal´ hizmetler biriminde 

yapēlan kontrol sonucunda, mal´ karar ve iĸlemin uygun gºr¿lmesi halinde, 

dayanak belgenin ¿zerine ñKontrol edilmiĸ ve uygun gºr¿lm¿ĸt¿rò ĸerhi 

d¿ĸ¿l¿r veya yazēlē gºr¿ĸ d¿zenlenir.  

Mal´ karar ve iĸlemin uygun gºr¿lmemesi halinde ise nedenleri a­ēk­a 

belirtilen bir gºr¿ĸ yazēsē yazēlarak kontrole t©bi karar ve iĸlem belgeleri 

eklenmek suretiyle ilgili birimine gºnderilir. 

Mal´ hizmetler birimince, Usul ve Esaslarēn 17 ve 26 ncē maddeleri 

uyarēnca yapēlan kontrollerde yazēlē gºr¿ĸ d¿zenlenmesi zorunludur. Bu 

yazēda, yapēlan kontrol sonucunda mal´ karar ve iĸlemin uygun gºr¿l¿p 

gºr¿lmediĵi, uygun gºr¿lmemiĸse nedenleri a­ēk­a belirtilir. Mevzuatēna 

uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklikleri bulunan mal´ karar ve 

iĸlemlerde, bu eksiklikler ve nasēl d¿zeltilebileceĵi hususlarē belirtilmek ve 

bunlarēn d¿zeltilmesi kaydēyla iĸlemin uygun gºr¿ld¿ĵ¿ ĸeklinde yazēlē 

gºr¿ĸ d¿zenlenebilir. 

Kontrol yetkisi  

Madde 14ï Mal´ hizmetler biriminde ºn mal´ kontrol yetkisi mal´ 

hizmetler birimi yºneticisine aittir. Kontrol sonucunda d¿zenlenen yazēlē 

gºr¿ĸ ve kontrol ĸerhleri mal´ hizmetler birimi yºneticisi tarafēndan 

imzalanēr. Mal´ hizmetler birimi yºneticisi, bu yetkisini sēnērlarēnē a­ēk­a 

belirtmek ĸartēyla yazēlē olarak yardēmcēsēna veya birimin i­ kontrol alt birim 
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yºneticisine devredebilir. Mal´ hizmetler birimi yºneticisinin harcama 

yetkilisi olmasē durumunda ºn mal´ kontrol gºrevi, i­ kontrol alt birim 

yºneticisi tarafēndan y¿r¿t¿l¿r. 

Mal´ hizmetler biriminin ºn mal´ kontrol¿ne t©bi mal´ karar ve 

iĸlemlerin kontrol¿, birimin i­ kontrol alt birimi tarafēndan yerine getirilir.  

Harcama birimlerinde ºdeme emri belgesi ve eki belgeler ¿zerinde ºn 

mal´ kontrol gºrevi, ºdeme emri belgesi d¿zenlemekle gºrevlendirilen 

ger­ekleĸtirme gºrevlisi tarafēndan yerine getirilir.  

Gºrevler ayrēlēĵē ilkesi 

Madde 15- Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gºrevi aynē kiĸide 

birleĸemez. Mal´ hizmetler biriminde ºn mal´ kontrol gºrevini 

y¿r¿tenler, onay belgesi ve ekleri ile ĸartname ve sºzleĸme tasarēlarēnēn 

hazērlanmasē, mal´ karar ve iĸlemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin 

teslim alēnmasē gibi mal´ karar ve iĸlemlerin hazērlanmasē ve uygulanmasē 

aĸamalarēnda gºrevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul 

komisyonunda baĸkan ve ¿ye olamazlar. 

 

D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 

Mal´ Hizmetler Biriminin ¥n Mal´ Kontrol¿ne T©bi Mal´ Karar ve 

Ķĸlemler 

Kanun tasarēlarēnēn mal´ y¿k¿n¿n hesaplanmasē 

Madde 16- Gelirlerin azalmasēna veya giderlerin artmasēna neden 

olacak ve idareye y¿k¿ml¿l¿k getirecek kanun tasarēlarē, mal´ y¿klerinin 

hesaplanmasēnē saĵlamak ¿zere mal´ hizmetler birimine gºnderilir. Kanun 

tasarēlarēnēn mal´ y¿kleri en az ¿­ yēllēk bir dºnem i­in hesaplanarak, orta 

vadeli program ve orta vadeli mal´ plan ­er­evesinde, idarenin stratejik 

planē, performans programē ve b¿t­esi ¿zerindeki etkileri a­ēsēndan 

deĵerlendirilir. Sosyal g¿venliĵe yºnelik kanun tasarēlarēnda ise en az yirmi 

yēllēk akt¿eryal hesaplama yapēlēr. 

Taahh¿t evrakē ve sºzleĸme tasarēlarē  

Madde 17- Ķdarelerin, ihale kanunlarēna t©bi olsun veya olmasēn, 

harcamayē gerektirecek taahh¿t evrakē ve sºzleĸme tasarēlarēndan tutarē mal 

ve hizmet alēmlarē i­in bir milyon Yeni T¿rk Lirasēnē, yapēm iĸleri i­in 
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ikimilyon Yeni T¿rk Lirasēnē aĸanlar kontrole t©bidir. Bu tutarlara katma 

deĵer vergisi dahil deĵildir. 

02/07/1992 tarihli ve 3833 sayēlē Kanunun 1 inci maddesi kapsamēnda 

olup, Bakanlar Kurulunca onaylanan yēllēk programlarda yer verilen 

projelere iliĸkin iĸler, uluslararasē anlaĸmalar ve Bakanlar Kurulu kararē 

gereĵince yurt dēĸēna gºnderilen T¿rk Silahlē Kuvvetleri Birliklerinin 

ihtiyacē i­in mahallinden temin edilen her t¿rl¿ mal ve hizmete ait taahh¿t 

evrakē ve sºzleĸme tasarēlarē ile 2942 sayēlē Kamulaĸtērma Kanunu 

kapsamēnda yapēlan harcamalara iliĸkin taahh¿t evrakē tutarē ne olursa olsun 

kontrole t©bi deĵildir. 

Kontrole t©bi taahh¿t evrakē ve sºzleĸme tasarēlarē, bunlara iliĸkin t¿m 

bilgi ve belgeleri i­erecek ĸekilde bir iĸlem dosyasē olarak harcama yetkilisi 

tarafēndan mal´ hizmetler birimine gºnderilir.  

Taahh¿t evrakē ve sºzleĸme tasarēlarē, en ge­ on iĸg¿n¿ i­inde kontrol 

edilir. Yapēlan kontrol sonucunda d¿zenlenen gºr¿ĸ yazēsē, iĸlem dosyasē ile 

birlikte ilgili harcama yetkilisine gºnderilir.  

 

¥denek gºnderme belgeleri 

Madde 18- B¿t­e ºdeneklerinin daĵētēmē ºdenek gºnderme belgesiyle 

yapēlēr. ¥denek gºnderme belgeleri harcama yetkilisi tarafēndan 

imzalandēktan sonra kontrol edilmek ¿zere mal´ hizmetler birimine 

gºnderilir. Yēlē merkezi yºnetim b¿t­e kanununa veya b¿t­esine, b¿t­e 

tertibine, ayrēntēlē harcama veya finansman programlarēna, b¿t­e 

ºdeneklerinin daĵētēm ve kullanēmēna iliĸkin usul ve esaslara uygunluĵu 

yºn¿nden kontrol edilen ve uygun bulunan ºdenek gºnderme belgeleri, en 

ge­ ¿­ iĸg¿n¿ i­inde sonu­landērēlēr. Uygun gºr¿lmeyen ºdenek gºnderme 

belgeleri gerek­eli bir yazēyla harcama yetkilisine gºnderilir. 

¥denek aktarma iĸlemleri 

Madde 19- Merkezi yºnetim kapsamēndaki kamu idarelerinin Kanun 

ve merkezi yºnetim b¿t­e kanunu uyarēnca b¿t­eleri i­inde yapacaklarē 

aktarmalar ile diĵer idarelerin ilgili d¿zenlemeler ­er­evesinde b¿t­eleri 

i­inde yapacaklarē aktarmalar, harcama birimlerinin talebi ¿zerine mal´ 

hizmetler biriminin b¿t­e ve performans programē alt birimi tarafēndan 

hazērlanēr ve ¿st yºneticinin onayēna sunulmadan ºnce i­ kontrol alt birimi 

tarafēndan kontrol edilir. Bu ĸekilde yapēlacak aktarmalar ilgisine gºre 
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Kanun, yēlē merkezi yºnetim b¿t­e kanunu ve b¿t­e iĸlemlerine iliĸkin 

d¿zenlemeler ­er­evesinde kontrol edilerek en ge­ iki iĸg¿n¿ i­inde 

sonu­landērēlēr.  

Mevzuatēna aykērē bulunan aktarma talepleri, gerek­eli bir yazēyla 

harcama yetkilisine gºnderilir. 

Kadro daĵēlēm cetvelleri 

Madde 20- 190 sayēlē Genel Kadro ve Usul¿ Hakkēnda Kanun 

H¿km¿nde Kararnameye t©bi idarelere ait kadro daĵēlēm cetvelleri, anēlan 

Kanun H¿km¿nde Kararname ve Kadro Ķhdas, Serbest Bērakma ve Kadro 

Deĵiĸikliĵi ile Kadrolarēn Kullanēm Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik 

h¿k¿mleri ­er­evesinde, Bakanlēk ve Devlet Personel Baĸkanlēĵē ile 

uygunluk saĵlandēktan sonra kontrole t©bidir.  

78 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ¥ĵretim Elemanlarēnēn Kadrolarē 

Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameye t©bi idarelere ait kadro daĵēlēm 

cetvelleri ise Y¿ksekºĵretim Kurulunun onayēnē m¿teakip kontrole t©bidir. 

Kadro daĵēlēm cetvelleri en ge­ beĸ iĸg¿n¿ i­inde kontrol edilir. 

Ķlgililerine yapēlacak ºdemeler bu onaylē kadro daĵēlēm cetvellerine gºre 

yapēlēr. Bu cetvellerde yapēlacak deĵiĸiklikler de aynē ĸekilde kontrol edilir. 

190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye t©bi olmayan idarelerde de 

kadro ihdas ve deĵiĸiklikleri aynē s¿re i­inde kontrol edilir.  

T¿rk Silahlē Kuvvetleri personelinin kadrolarē ile mill´ g¿venlik 

sebebiyle gizli kalmasē gereken kadrolar hakkēnda bu madde h¿k¿mleri 

uygulanmaz.  

Seyahat kartē listeleri 

Madde 21- 6245 sayēlē Harcērah Kanununun 48 inci maddesi uyarēnca 

Ķ­iĸleri, Maliye ve Ulaĸtērma Bakanlēklarē tarafēndan m¿ĸtereken belirlenen 

esaslar ­er­evesinde, seyahat kartē verilecek personel listesi, birimlerin 

teklifleri deĵerlendirilerek mal´ hizmetler birimi tarafēndan kontrol edilir. 

Buna iliĸkin talepler yukarēda belirtilen esaslar ile Bakanlēk tarafēndan 

yapēlan d¿zenlemelere uygunluk ve b¿t­e ºdeneĵinin yeterliliĵi yºn¿nden en 

ge­ ¿­ iĸg¿n¿ i­inde kontrol edilir. Uygun gºr¿lmeyen talepler gerek­eli bir 

yazēyla ilgili birime gºnderilir. 

Seyyar gºrev tazminatē cetvelleri 
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Madde 22- Ķdarelerin teĸkilat yapēlarē ve ihtiya­larēna gºre her birim, 

bºlge, il ve il­e i­in ayrē ayrē hazērlanan seyyar gºrev daĵēlēm listeleri mal´ 

hizmetler birimi tarafēndan kontrol edilir. Bu daĵēlēm listeleri 6245 sayēlē 

Harcērah Kanunu, bu Kanuna dayanēlarak yapēlan d¿zenlemeler, yēlē 

b¿t­esine bu ama­la konulan ºdenekler ve Bakanlēk tarafēndan vize edilen 

cetvellere uygunluk a­ēsēndan en ge­ ¿­ iĸg¿n¿ i­inde kontrol edilir. Uygun 

gºr¿lmeyen talepler gerek­eli bir yazēyla ilgili birime gºnderilir.  

Ge­ici iĸ­i pozisyonlarē 

Madde 23- Yēlē merkezi yºnetim b¿t­e kanununda belirlenen yetki 

­er­evesinde, genel b¿t­e kapsamēndaki idareler, ºzel b¿t­eli idareler ile 

sosyal g¿venlik kurumlarēnda ­alēĸtērēlacak ge­ici iĸ­i pozisyon (adam/ay) 

sayēlarēnēn aylar ve birimler itibarēyla daĵēlēmē kontrole t©bidir. 

Norm kadro uygulamasēna ge­ilmemiĸ mahalli idarelerde 

­alēĸtērēlacak ge­ici iĸ­i pozisyon (adam/ay) sayēlarēnēn aylar itibarēyla 

daĵēlēmēnēn Ķ­iĸleri Bakanlēĵē tarafēndan vizesini m¿teakip, idarelerin 

­alēĸtēracaklarē ge­ici iĸ­ilerin birimlere daĵēlēmēnē gºsteren cetveller 

kontrole t©bidir. 

Ge­ici iĸ­i pozisyonlarē mal´ hizmetler birimince en ge­ beĸ iĸg¿n¿ 

i­inde kontrol edilir. Kontrol sonucunda uygun gºr¿lmeyen cetveller 

gerek­eli bir yazēyla ilgili birime gºnderilir.  

 

Yan ºdeme cetvelleri 

Madde 24- 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ile bu Kanunun ek 

ge­ici 9 uncu maddesi kapsamēna giren idarelerde istihdam edilen Devlet 

memurlarēndan, hangi iĸi yapanlara ve hangi gºrevde bulunanlara zam ve 

tazminat ºdeneceĵi, ºdenecek zam ve tazminatēn miktarlarē ile ºdeme usul 

ve esaslarēna iliĸkin olarak anēlan Kanunun 152 nci maddesine dayanēlarak 

y¿r¿rl¿ĵe konulan Bakanlar Kurulu kararē uyarēnca, zam ve tazminat 

ºdemesi yapēlacak personelin kadro veya gºrev unvanlarē, sēnēflarē, 

dereceleri, sayēlarē ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak ºdenecek zam 

ve tazminatēn miktarlarēnē gºsteren ve serbest kadro ¿zerinden hazērlanan 

cetvel ile bunlarēn birimler itibarēyla daĵēlēmēnē gºsteren listeler mal´ 

hizmetler birimi tarafēndan kontrol edilir. Kontrol iĸlemi ve s¿reci ile 

cetvellerin ¿st yºnetici tarafēndan onaylanmasē hususu anēlan Bakanlar 

Kurulu kararēnda belirlenen usul ve esaslar ­er­evesinde y¿r¿t¿l¿r. 
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Sºzleĸmeli personel sayē ve sºzleĸmeleri 

Madde 25- Bakanlēk tarafēndan yēllēk olarak her bir idare bazēnda vize 

edilen cetvellere ve tip sºzleĸmeye uygun olarak ­alēĸtērēlacak personelle 

yapēlacak sºzleĸmeler ile ilgili mevzuatē gereĵince Bakanlēk vizesi 

alēnmaksēzēn ­alēĸtērēlabilecek sºzleĸmeli personelle yapēlacak sºzleĸmeler 

kontrole t©bidir. Bu sºzleĸmeler, Bakanlēk tarafēndan vize edilen cetvellere 

ve tip sºzleĸmeye, ilgili kanunlarēna, diĵer mevzuatēna ve b¿t­elerinde 

ºngºr¿len d¿zenlemelere uygunluk yºn¿nden incelenir ve en ge­ beĸ iĸg¿n¿ 

i­inde sonu­landērēlēr. Uygun gºr¿lmeyen sºzleĸmeler gerek­eli bir yazēyla 

ilgili birime gºnderilir.  

Yurtdēĸē kira katkēsē 

Madde 26- 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ile 926 sayēlē T¿rk 

Silahlē Kuvvetleri Personel Kanununa t©bi olup, yurt dēĸē kadrolara s¿rekli 

gºrevle atanan personele yapēlacak yurt dēĸē kira katkēsē ºdemelerine iliĸkin 

belgeleri i­eren iĸlem dosyasē birimlerince hazērlanēr ve kontrol edilmek 

¿zere mal´ hizmetler birimine gºnderilir. Yurt dēĸē kira katkēsēna iliĸkin 

talepler yēlē merkezi yºnetim b¿t­e kanunu uyarēnca, Bakanlēk­a belirlenen 

usul ve esaslara uygunluk yºn¿nden incelenir ve uygun bulunan talepler 

hakkēnda en ge­ ¿­ iĸg¿n¿ i­inde uygun gºr¿ĸ verilir. Uygun gºr¿lmeyen 

talepler gerek­eli bir yazēyla ilgili birime gºnderilir. 

 

BEķĶNCĶ B¥L¦M 

¢eĸitli ve Son H¿k¿mler 

Ķdarelerce yapēlacak d¿zenlemeler 

Madde 27 ï Usul ve Esaslarda belirlenen mal´ karar ve iĸlemlerin 

dēĸēnda kalan mal´ karar ve iĸlemlerin de aynē ĸekilde mal´ hizmetler 

birimine kontrol ettirilmesine yºnelik d¿zenleme yapēlabilir. Bu konuda 

yapēlacak d¿zenlemeler ¿st yºneticinin onayēyla y¿r¿rl¿ĵe konulur. Bu 

d¿zenlemelerde, mal´ hizmetler biriminin ºn mal´ kontrol¿ne t©bi tutulacak 

mal´ karar ve iĸlemler, riskli alanlar dikkate alēnmak suretiyle t¿r, tutar ve 

konu itibarēyla belirlenir ve yēlda bir kez deĵerlendirilir. 

Ķ­ kontrol ve ºn mal´ kontrole iliĸkin olarak yapēlan d¿zenlemeler, ¿st 

yºneticinin onayēnē izleyen on iĸg¿n¿ i­inde Bakanlēĵa bildirilir.  

Uygun gºr¿ĸ verilmeyen mal´ karar ve iĸlemler 
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Madde 28- ¥n mal´ kontrol sonucunda uygun gºr¿ĸ verilmediĵi halde 

harcama yetkilileri tarafēndan ger­ekleĸtirilen iĸlemlerin mal´ hizmetler 

birimince kayētlarē tutulur ve aylēk dºnemler itibariyle ¿st yºneticiye 

bildirilir. Sºz konusu kayētlar i­ ve dēĸ denetim sērasēnda denet­ilere de 

sunulur.  

Kontrol s¿resi  

Madde 29- Mal´ hizmetler birimi, kontrol ve uygun gºr¿ĸ iĸlemlerini 

belirlenen s¿re i­inde sonu­landērmak zorundadēr. Usul ve Esaslarda 

belirtilen s¿relerin baĸlangē­ tarihinin belirlenmesinde, mal´ hizmetler 

biriminin evrak giriĸ kayēt tarihini izleyen iĸg¿n¿ esas alēnēr. Mal´ hizmetler 

biriminin talebi ve ¿st yºneticinin onayē ¿zerine bu s¿reler bir katēna kadar 

artērēlabilir. 

D¿zenleme ve koordinasyon gºrevi 

Madde 30- Bakanlēk, Kanun ve Usul ve Esaslar ­er­evesinde, i­ 

kontrol ve ºn mal´ kontrole iliĸkin yºntem ve standartlar konusunda 

koordinasyonu saĵlamakla gºrevli ve yetkilidir. 

Teredd¿tlerin giderilmesi  

Madde 31- Bu Usul ve Esaslarēn uygulanmasēnda ortaya ­ēkabilecek 

teredd¿tleri gidermeye Bakanlēk yetkilidir. 

Y¿r¿rl¿k 

Madde 32- Bu Usul ve Esaslar 1/1/2006 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 

Y¿r¿tme 

Madde 33- Bu Usul ve Esaslarē Maliye Bakanē y¿r¿t¿r.  
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STRATEJĶ GELĶķTĶRME BĶRĶMLERĶNĶN ¢ALIķMA USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA Y¥NETMELĶK 

  

BKK Sayēsē  : 2006/9972 

Karar Tarihi  : 6/1/2006 

R.G. Tarihi   : 18/2/2006 

R.G. Sayēsē  : 26084 

 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Ama­ ve Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar 

Ama­ ve kapsam 

Madde 1 ð Bu Yºnetmeliĵin amacē; strateji geliĸtirme birimlerinin 

­alēĸma usul ve esaslarēnē d¿zenlemektir. 

Bu Yºnetmelik, d¿zenleyici ve denetleyici kurumlar hari­ olmak 

¿zere, genel yºnetim kapsamēndaki kamu idarelerini kapsar. 

Dayanak 

Madde 2 ð Bu Yºnetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu 

Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 60 ēncē maddesi ile 22/12/2005 tarihli 

ve 5436 sayēlē Kanunun 15 inci maddesine dayanēlarak hazērlanmēĸtēr. 

Tanēmlar 

Madde 3 ð Bu Yºnetmelikte ge­en; 

a) Bakanlēk: Maliye Bakanlēĵēnē, 

b) Harcama birimi: Kamu idaresi b¿t­esinde ºdenek tahsis edilen ve 

harcama yetkisi bulunan birimi, 

c) Ķdare: D¿zenleyici ve denetleyici kurumlar hari­ olmak ¿zere, genel 

yºnetim kapsamēndaki her bir kamu idaresini, 

d) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve 

Kontrol Kanununu, 

e) M¿d¿r: Strateji geliĸtirme ve mal´ hizmetlerin yerine getirildiĵi 

m¿d¿rl¿klerin yºneticisini, 
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f) Strateji geliĸtirme birimleri: Strateji geliĸtirme baĸkanlēklarē ve 

strateji geliĸtirme daire baĸkanlēklarē ile strateji geliĸtirme ve mal´ 

hizmetlerin yerine getirildiĵi m¿d¿rl¿kleri,  

g) ¦st yºnetici: Bakanlēklarda m¿steĸarē, Milli Savunma Bakanlēĵēnda 

bakanē, diĵer kamu idarelerinde en ¿st yºneticiyi, il ºzel idarelerinde valiyi 

ve belediyelerde belediye baĸkanēnē, 

ifade eder. 

 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Strateji Geliĸtirme Birimlerinin Fonksiyonlarē, Gºrevleri ve 

Yapēlanmasē 

  

Strateji geliĸtirme birimleri 

Madde 4 ð Strateji geliĸtirme birimlerinin gºrevleri, aĸaĵēda 

belirtilen fonksiyonlar kapsamēnda y¿r¿t¿l¿r: 

a) Stratejik yºnetim ve planlama. 

1) Misyon belirleme. 

2) Kurumsal ve bireysel hedefler oluĸturma. 

3) Veri-analiz ve araĸtērma-geliĸtirme. 

b) Performans ve kalite ºl­¿tleri geliĸtirme. 

c) Yºnetim bilgi sistemi. 

d) Mal´ hizmetler. 

1) B¿t­e ve performans programē. 

2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama. 

3) Ķ­ kontrol. 

Ķdarelerin gºrev alanē ve teĸkilat yapēlarēna gºre, bu fonksiyonlar alt 

birimler tarafēndan y¿r¿t¿l¿r. Bu fonksiyonlar birleĸtirilerek bir veya daha 

fazla alt birim tarafēndan y¿r¿t¿lebileceĵi gibi, bir fonksiyon birden fazla 

sayēda alt birim tarafēndan da y¿r¿t¿lebilir. Ancak, mal´ hizmetler 

fonksiyonu kapsamēnda y¿r¿t¿len i­ kontrol faaliyetinin, diĵer faaliyetleri 
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y¿r¿ten alt birim ve personelden ayrē bir alt birim ve personel tarafēndan 

y¿r¿t¿lmesi zorunludur. Genel b¿t­e kapsamē dēĸēnda kalan idarelerde, 

muhasebe yetkililiĵi gºrevi, strateji geliĸtirme biriminin muhasebe-kesin 

hesap ve raporlama fonksiyonunu y¿r¿ten alt birim yºneticisi tarafēndan 

yerine getirilir. 

Strateji geliĸtirme birimlerinin gºrevleri 

Madde 5 ð Aĸaĵēda belirtilen gºrevler, strateji geliĸtirme birimleri 

tarafēndan y¿r¿t¿l¿r: 

a) Ulusal kalkēnma strateji ve politikalarē, yēllēk program ve h¿k¿met 

programē ­er­evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē 

belirlemek, ama­larēnē oluĸturmak ¿zere gerekli ­alēĸmalarē yapmak. 

b) Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite 

ºl­¿tleri geliĸtirmek ve bu kapsamda verilecek diĵer gºrevleri yerine 

getirmek. 

c) Ķdarenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performansla 

ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak. 

d) Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ 

faktºrleri incelemek, kurum i­i kapasite araĸtērmasē yapmak, hizmetlerin 

etkililiĵini ve tatmin d¿zeyini analiz etmek ve genel araĸtērmalar yapmak. 

e) Yºnetim bilgi sistemlerine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek. 

f) Ķdarede kurulmuĸsa Strateji Geliĸtirme Kurulunun sekretarya 

hizmetlerini y¿r¿tmek. 

g) Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē 

koordine etmek ve sonu­larēnēn konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek.  

h) Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini, 

stratejik plan ve yēllēk performans programēna uygun olarak hazērlamak ve 

idare faaliyetlerinin bunlara uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek. 

i) Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, 

ayrēntēlē harcama programē hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate 

alēnarak ºdeneĵin ilgili birimlere gºnderilmesini saĵlamak. 

j) B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin verileri 

toplamak, deĵerlendirmek ve b¿t­e kesin hesabē ile mal´ istatistikleri 

hazērlamak. 
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k) Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, 

gelir ve alacaklarēnēn takip ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

l) Genel b¿t­e kapsamē dēĸēnda kalan idarelerde muhasebe 

hizmetlerini y¿r¿tmek.  

m) Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē 

da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazērlamak. 

n) Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve 

taĸēnmazlara iliĸkin icmal cetvellerini d¿zenlemek. 

o) Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, 

uygulama sonu­larēnē izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu 

hazērlamak. 

p) Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iĸ ve 

iĸlemlerini y¿r¿tmek ve sonu­landērmak. 

r) Mal´ kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st 

yºneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk 

yapmak. 

 s) ¥n mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿tmek. 

 t) Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve 

geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapmak; ¿st yºnetimin i­ denetime 

yºnelik iĸlevinin etkililiĵini ve verimliliĵini artērmak i­in gerekli hazērlēklarē 

yapmak. 

 u) Bakan ve/veya ¿st yºnetici tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri 

yapmak. 

Stratejik yºnetim ve planlama fonksiyonu 

Madde 6 ð Stratejik yºnetim ve planlama fonksiyonu kapsamēnda 

y¿r¿t¿lecek gºrevler ĸunlardēr: 

a) Ķdarenin stratejik planlama ­alēĸmalarēna yºnelik bir hazērlēk 

programē oluĸturmak, idarenin stratejik planlama s¿recinde ihtiya­ 

duyulacak eĵitim ve danēĸmanlēk hizmetlerini vermek veya verilmesini 

saĵlamak ve stratejik planlama ­alēĸmalarēnē koordine etmek. 

b) Stratejik planlamaya iliĸkin diĵer destek hizmetlerini y¿r¿tmek. 

c) Ķdare faaliyet raporunu hazērlamak. 
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d) Ķdarenin misyonunun belirlenmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

e) Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ 

faktºrleri incelemek.  

f) Yeni hizmet fērsatlarēnē belirlemek, etkililik ve verimliliĵi ºnleyen 

tehditlere tedbirler almak.  

g) Kurum i­i kapasite araĸtērmasē yapmak, hizmetlerin etkililiĵini ve 

yararlanēcē memnuniyetini analiz etmek ve genel araĸtērmalar yapmak. 

h) Ķdarenin ¿st¿nl¿k ve zayēflēklarēnē tespit etmek.  

i) Ķdarenin gºrev alanēyla ilgili araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerini 

y¿r¿tmek. 

j) Ķdare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, 

analiz etmek. 

Performans ve kalite ºl­¿tleri geliĸtirme fonksiyonu  

Madde 7 ð Performans ve kalite ºl­¿tleri geliĸtirme fonksiyonu 

kapsamēnda y¿r¿t¿lecek gºrevler ĸunlardēr: 

a) Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite 

ºl­¿tleri geliĸtirmek. 

b) Ķdarenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performansla 

ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak. 

c) Ķdarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite 

ºl­¿tlerine uyumunu deĵerlendirerek ¿st yºneticiye sunmak. 

Yºnetim bilgi sistemi fonksiyonu 

Madde 8 ð Yºnetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsamēnda 

y¿r¿t¿lecek gºrevler ĸunlardēr: 

a) Yºnetim bilgi sistemlerine iliĸkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle 

iĸbirliĵi i­inde yerine getirmek. 

b) Yºnetim bilgi sisteminin geliĸtirilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

c) Ķstatistik´ kayēt ve kalite kontrol iĸlemlerini yapmak. 

Mal´ hizmetler fonksiyonu 

Madde 9 ð Mal´ hizmetler fonksiyonu kapsamēnda y¿r¿t¿lecek 

gºrevler ĸunlardēr: 



dë Kontrol MevzuÁÔą 
 

 
 

35 

a) B¿t­e ve performans programē; 

1) Performans programē hazērlēklarēnēn koordinasyonunu saĵlamak, 

2) B¿t­eyi hazērlamak, 

3) Ayrēntēlē harcama veya finansman programēnē hazērlamak, 

4) B¿t­e iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek ve kayētlarēnē tutmak, 

5) ¥denek gºnderme belgesi d¿zenlemek, 

6) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarēn takip iĸlemlerini 

y¿r¿tmek, 

7) Yatērēm programē hazērlēklarēnēn koordinasyonunu saĵlamak, 

uygulama sonu­larēnē 

 izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu hazērlamak, 

8) B¿t­e uygulama sonu­larēnē raporlamak; sorunlarē ºnleyici ve 

etkililiĵi artērēcē tedbirler ¿retmek, 

9) Ķdare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programē ve b¿t­eye 

uygunluĵunu 

izlemek ve deĵerlendirmek. 

b) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama; 

1) Genel b¿t­e kapsamē dēĸēndaki idarelerde muhasebe hizmetlerini 

y¿r¿tmek, 

2) B¿t­e kesin hesabēnē hazērlamak, 

3) Mal yºnetim dºnemine iliĸkin icmal cetvellerini hazērlamak,  

4) Mal´ istatistikleri hazērlamak. 

c) Ķ­ kontrol;  

1) Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve 

geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapmak, 

2) Ķdarenin gºrev alanēna iliĸkin konularda standartlar hazērlamak, 

3) ¥n mal´ kontrol gºrevini y¿r¿tmek, 

4) Ama­lar ile sonu­lar arasēndaki farklēlēĵē giderici ve etkililiĵi 

artērēcē tedbirler ºnermek. 
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¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

Strateji Geliĸtirme Birimlerinin Ķĸ ve Ķĸlemleri 

  

Stratejik planlama ­alēĸmalarēnēn koordinasyonu  

Madde 10 ð Stratejik planēn hazērlanmasē, g¿ncellenmesi ve 

yenilenmesi ­alēĸmalarēnda koordinasyon gºrevi strateji geliĸtirme birimleri 

tarafēndan y¿r¿t¿l¿r. Strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan yapēlacak 

stratejik plan hazērlēk ­alēĸmalarēna idarenin diĵer birimlerinin 

temsilcilerinin katēlēmē saĵlanēr. Stratejik planlama ­alēĸmalarēnda Kanunun 

9 uncu maddesi uyarēnca yapēlan d¿zenlemelere de uyulur.  

Performans programē hazērlēklarēnēn koordinasyonu 

Madde 11 ð Performans programēnēn hazērlanmasē ve deĵiĸtirilmesi 

­alēĸmalarēnda koordinasyon gºrevi strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan 

y¿r¿t¿l¿r. Bu ­alēĸmalarda kullanēlacak belge ve cetveller ile gerekli 

dok¿man strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan idarenin ilgili diĵer 

birimlerine gºnderilir.  

Birim performans programlarē birimler tarafēndan hazērlanarak 

belirlenen s¿re i­inde strateji geliĸtirme birimlerine gºnderilir. Strateji 

geliĸtirme birimleri, birim performans programlarēndan hareketle idare 

performans programēnē hazērlar. Strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan 

y¿r¿t¿len performans programēnēn hazērlēk ­alēĸmalarēna idarenin ilgili 

birimlerinin temsilcilerinin katēlēmē saĵlanēr. Performans programē 

hazērlēklarēnda, Kanunun 9 uncu maddesi uyarēnca yapēlan d¿zenlemelere de 

uyulur.  

B¿t­enin hazērlanmasē 

Madde 12 ð B¿t­enin hazērlanmasēnda kullanēlacak belge ve 

cetveller ile gerekli dok¿man, strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan idarenin 

ilgili birimlerine gºnderilir. Her bir harcama birimi b¿t­e teklifini 

hazērlayarak birim performans programēyla birlikte strateji geliĸtirme 

birimlerine gºnderir. Harcama birimi temsilcileri ile gºr¿ĸmeler yapēlarak 

idarenin b¿t­e teklifi strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanēr.  

Merkez´ yºnetim kapsamēndaki kamu idarelerinin b¿t­e teklifleri 

Bakanlēĵa, idare performans programlarē ise Bakanlēĵa ve Devlet Planlama 

Teĸkilatē M¿steĸarlēĵēna ¿st yºnetici ile baĵlē, ilgili veya iliĸkili bulunulan 
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bakan tarafēndan imzalanarak gºnderilir. Ķdarelerin b¿t­e tekliflerinin 

hazērlanmasēnda orta vadeli program, orta vadeli mal´ plan, idarenin stratejik 

planē, b¿t­e ­aĵrēsē ve b¿t­e hazērlama rehberi, yatērēm genelgesi ve yatērēm 

programē hazērlama rehberi esas alēnēr.  

Sosyal g¿venlik kurumlarē ve mahall´ idarelerin b¿t­elerinin 

hazērlanmasēnda teĸkilat kanunlarē ve ilgili diĵer mevzuat dikkate alēnēr. 

Yatērēm programē hazērlēklarēnēn koordinasyonu  

Madde 13 ð Ķdarelerin yatērēm programē teklifinin hazērlanmasēnda 

kullanēlacak belge ve cetveller ile gerekli dok¿man strateji geliĸtirme 

birimleri tarafēndan idarenin ilgili birimlerine gºnderilir. Harcama birimleri 

yatērēm programēna iliĸkin tekliflerini hazērlayarak strateji geliĸtirme 

birimlerine gºnderir. Harcama birimleri temsilcileri ile gºr¿ĸmeler yapēlarak 

idarenin yatērēm programē teklifi strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan 

hazērlanēr.  

Yatērēm programē tekliflerinin hazērlanmasēnda orta vadeli program, 

orta vadeli mal´ plan, idarenin stratejik planē, b¿t­e ­aĵrēsē ve b¿t­e 

hazērlama rehberi, yatērēm genelgesi ve yatērēm programē hazērlama rehberi 

esas alēnēr.  

Sosyal g¿venlik kurumlarē ve mahall´ idarelerin yatērēm programē 

tekliflerinin hazērlanmasēnda Kanun, teĸkilat kanunlarē ve ilgili diĵer 

mevzuat dikkate alēnēr. 

Ayrēntēlē harcama ve finansman programlarēnēn hazērlanmasē ve 

uygulanmasē 

Madde 14 ð Ayrēntēlē harcama ve finansman programlarē, harcama 

birimlerinin teklifleri dikkate alēnarak strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan 

hazērlanēr ve ¿st yºnetici tarafēndan onaylanēr. 

Genel b¿t­e kapsamēndaki kamu idareleri ayrēntēlē harcama 

programlarēnē hazērlar ve vize edilmek ¿zere Bakanlēĵa gºnderir. B¿t­e 

ºdenekleri, Bakanlēk­a belirlenecek esaslar ­er­evesinde, nakit planlamasē 

da dikkate alēnarak vize edilen ayrēntēlē harcama programlarē ve serbest 

bērakma oranlarēna gºre kullanēlēr. 

¥zel b¿t­eli idareler ve sosyal g¿venlik kurumlarē ayrēntēlē finansman 

programlarēnē hazērlar ve harcamalarēnē bu programa uygun olarak yaparlar.  

Ayrēntēlē harcama ve finansman programlarēnēn hazērlanmasē, vize 
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edilmesi, uygulanmasē ve uygulamanēn izlenmesinde Bakanlēk­a belirlenen 

usul ve esaslara uyulur. 

Mahall´ idarelerin ayrēntēlē harcama ve finansman programlarē, ilgili 

mevzuatēnda yer alan h¿k¿mlere gºre hazērlanēr ve ¿st yºnetici tarafēndan 

onaylanēr. 

B¿t­e iĸlemlerinin ger­ekleĸtirilmesi ve kaydedilmesi 

Madde 15 ð B¿t­e iĸlemleri, harcama birimleriyle koordinasyon 

saĵlanarak strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan ger­ekleĸtirilir, kayētlarē 

tutulur ve izlenir.  

Genel b¿t­e kapsamēndaki kamu idareleri ile ºzel b¿t­eli idarelerin, 

b¿t­e iĸlemleri Kanun, merkez´ yºnetim b¿t­e kanunu ve Bakanlēk­a 

y¿r¿rl¿ĵe konulan d¿zenlemelere gºre, mahall´ idareler ve sosyal g¿venlik 

kurumlarēnēn b¿t­e iĸlemleri ise ilgili mevzuatēna gºre ger­ekleĸtirilir, 

kaydedilir ve izlenir. 

B¿t­e kayēt ve iĸlemleri, strateji geliĸtirme birimi yºneticisinin veya 

yetki verdiĵi personelin onayēyla ger­ekleĸtirilir ve idarenin harcama 

birimlerine a­ēk tutulur. 

¥denek gºnderme belgelerinin d¿zenlenmesi 

Madde 16 ð Merkez teĸkilatē harcama yetkililerince d¿zenlenerek 

strateji geliĸtirme birimlerine iletilen onaylē ºdenek gºnderme belgeleri, 

strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan kontrol edilerek, merkez dēĸē birimlere 

gºnderilir. Ancak, b¿t­elerinde kurumsal sēnēflandērma yapēlamayan ve 

birimlerine ºdenek tahsis edilemeyen idarelerde ¿st yºneticinin onayēyla 

strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan da ºdenek gºnderme belgesi 

d¿zenlenebilir. 

Merkez´ yºnetim kapsamēndaki kamu idarelerinde ºdenek gºnderme 

belgelerinin hazērlanmasē, onaylanmasē, gºnderilmesi, kaydē ve tenkis 

iĸlemleri Bakanlēk­a belirlenecek usul ve esaslara gºre y¿r¿t¿l¿r. 

Mahall´ idareler ve sosyal g¿venlik kurumlarēnēn bu iĸlemleri ilgili 

mevzuatē ­er­evesinde ger­ekleĸtirilir. 

Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarēn takip ve tahsili 

Madde 17 ð Ķdare gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarēn takibi 

ve genel b¿t­e kapsamē dēĸēnda kalan idarelerde bu gelir ve alacaklarēn tahsil 

iĸlemleri, ilgili mevzuatēnda ºzel bir d¿zenleme bulunmadēĵē takdirde, 
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strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan y¿r¿t¿l¿r.  

Ķdarelerin iĸlemleri sonucunda, herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir 

ve alacaklarēn takip ve tahsilini gerektiren bir durumun ortaya ­ēkmasē 

halinde, gereĵinin yapēlmasē amacēyla ilgili birim tarafēndan strateji 

geliĸtirme birimlerine bildirilir.  

¥n mal´ kontrol iĸlemleri 

Madde 18 ð ¥n mal´ kontrol gºrevi harcama birimleri ve strateji 

geliĸtirme birimleri tarafēndan yapēlēr. ¥n mal´ kontrol s¿reci mal´ karar ve 

iĸlemlerin hazērlanmasē, y¿klenmeye giriĸilmesi, iĸ ve iĸlemlerin 

ger­ekleĸtirilmesi ve belgelendirilmesinden oluĸur.  

Ķdareler, kaynaklarēn ama­larēna ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik 

ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasē i­in gerekli ºn mal´ kontrol ºnlemlerini 

alēr. Etkin bir ºn mal´ kontrol mekanizmasēnēn kurulmasē idarelerin 

sorumluluĵundadēr.  

Harcama birimlerinde yapēlacak asgar´ kontroller, strateji geliĸtirme 

birimleri tarafēndan ºn mal´ kontrole tabi tutulacak mal´ karar ve iĸlemlerin 

usul ve esaslarē ile ºn mal´ kontrole iliĸkin standart ve yºntemler Bakanlēk 

tarafēndan belirlenir.  

Ķdareler, Bakanlēk­a yapēlacak d¿zenlemelere uygun olarak ºn mal´ 

kontrol iĸlemlerini y¿r¿t¿r. Bakanlēk­a belirlenen mal´ karar ve iĸlemlerin 

dēĸēnda kalan mal´ karar ve iĸlemlerin de aynē usul ve esaslar ­er­evesinde 

strateji geliĸtirme birimlerine kontrol ettirilmesine yºnelik d¿zenleme 

yapēlabilir. Ķdarelerce yapēlacak d¿zenlemelerde, strateji geliĸtirme 

birimlerinin ºn mal´ kontrol¿ne tabi tutulacak mal´ karar ve iĸlemler riskli 

alanlar dikkate alēnarak t¿r, tutar ve konu itibarēyla belirlenir. 

Ķdarelerce, gºrev alanlarē ­er­evesinde, i­ kontrol ve ºn mal´ kontrole 

iliĸkin olarak yapēlan d¿zenlemeler ¿st yºneticinin onayēyla y¿r¿rl¿ĵe 

konulur ve onayēnē izleyen on iĸ g¿n¿ i­inde Bakanlēĵa bildirilir.  

Strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan yapēlan ºn mal´ kontrol¿n 

sonucu ilgili harcama birimine yazēlē gºr¿ĸ vermek veya dayanak belge 

¿zerine ĸerh d¿ĸ¿lmek suretiyle bildirilir. ¥n mal´ kontrol sonucunda 

d¿zenlenen yazēlē gºr¿ĸ¿n ilgili mal´ iĸleme iliĸkin dosyada muhafaza 

edilmesi ve bir ºrneĵinin de ºdeme emri belgesine eklenmesi zorunludur. 

Strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan ºn mal´ kontrol sonucunda uygun 

gºr¿ĸ verilmediĵi durumlarda harcama yetkilileri tarafēndan ger­ekleĸtirilen 

iĸlemlerin kayētlarē tutulur ve aylēk dºnemler itibarēyla ¿st yºneticiye 
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bildirilir. Sºz konusu kayētlar i­ ve dēĸ denetim sērasēnda denet­ilere de 

sunulur.  

Taĸēnēr ve taĸēnmaz kayētlarēnēn tutulmasē 

Madde 19 ð Ķdarenin m¿lkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da 

idarenin kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlar ile bunlara iliĸkin 

iĸlemlerin kaydē ilgili mevzuatēnda belirlenen kiĸiler tarafēndan tutulur. 

Taĸēnēr kayētlarē idarenin birimleri bazēnda d¿zenlenerek mevzuatēnda 

belirlenen s¿rede strateji geliĸtirme birimlerine gºnderilir. Strateji geliĸtirme 

birimleri tarafēndan bu kayētlar idare bazēnda konsolide edilir ve taĸēnmaz 

kayētlarē da eklenerek icmal cetvelleri hazērlanēr.  

Muhasebe hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi 

Madde 20 ð 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayēlē Kanun h¿k¿mleri saklē 

kalmak kaydēyla, genel b¿t­e kapsamēndaki kamu idarelerinin muhasebe 

hizmetleri Bakanlēk tarafēndan, genel b¿t­e kapsamē dēĸēndaki kamu 

idarelerinin muhasebe hizmetleri ise bu idarelerin strateji geliĸtirme birimleri 

tarafēndan y¿r¿t¿l¿r. Muhasebe hizmetleri, Kanun ve ilgili mevzuat 

­er­evesinde, muhasebe yetkilileri tarafēndan yerine getirilir.  

Ķdareler, muhasebe birimlerini, atanan veya gºrevlendirilen muhasebe 

yetkililerini, gºrev alanlarēnē ve bunlara iliĸkin deĵiĸiklikleri, gºreve 

baĸlama veya deĵiĸiklik tarihinden itibaren en ge­ beĸ iĸ g¿n¿ i­inde 

Sayēĸtaya ve Bakanlēĵa bildirir. 

B¿t­e kesin hesabēnēn hazērlanmasē 

Madde 21 ð B¿t­e kesin hesabē, b¿t­e uygulama sonu­larē dikkate 

alēnarak strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanēr. 

Merkez´ yºnetim kapsamēndaki kamu idarelerinin b¿t­e kesin 

hesaplarē, Bakanlēk­a belirlenen usul ve esaslar ­er­evesinde strateji 

geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanarak, ¿st yºnetici ve baĵlē, ilgili ya da 

iliĸkili bulunulan bakan tarafēndan onaylanēr ve kesin hesap kanun tasarēsēna 

dahil edilmek ¿zere Bakanlēĵa gºnderilir.  

Mahall´ idareler ve sosyal g¿venlik kurumlarēnēn b¿t­e kesin hesaplarē 

ilgili mevzuatēnda yer alan h¿k¿mlere gºre d¿zenlenir.  

B¿t­e uygulama sonu­larēnēn raporlanmasē 

Madde 22 ð B¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin her t¿rl¿ rapor, 

cetvel ve belge strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanēr. Genel b¿t­e 
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kapsamēndaki idarelerde, muhasebe hizmetleri sonucunda d¿zenlenen mal´ 

tablolarēn bir ºrneĵi muhasebe yetkilileri tarafēndan strateji geliĸtirme 

birimlerine gºnderilir. 

Ķdare faaliyet raporunun hazērlanmasē  

Madde 23 ð Faaliyet raporlarē, Kanunun 41 inci maddesi ve bu 

maddeye dayanēlarak yapēlan d¿zenlemelere uygun bir ĸekilde hazērlanēr. 

Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarē, idare 

faaliyet raporunun hazērlanmasēnda esas alēnmak ¿zere, strateji geliĸtirme 

birimlerine gºnderilir. Strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan harcama 

birimleri arasēnda koordinasyon saĵlanarak idare faaliyet raporu hazērlanēr 

ve ¿st yºnetici ile baĵlē, ilgili veya iliĸkili bulunulan bakan tarafēndan 

onaylanēr. 

Mahall´ idareler ve sosyal g¿venlik kurumlarēnēn faaliyet raporlarē, 

ilgili mevzuatēnda yer alan d¿zenlemeler de dikkate alēnarak hazērlanēr.  

 

Yatērēm deĵerlendirme raporunun hazērlanmasē 

Madde 24 ð Yatērēm projelerini uygulayan harcama birimleri, yēllēk 

yatērēm deĵerlendirme raporunun hazērlanmasēna dayanak teĸkil eden bilgi 

ve belgeleri strateji geliĸtirme birimlerine gºnderir. Yatērēm projelerinin 

ger­ekleĸme ve uygulama sonu­larēna iliĸkin yēllēk yatērēm deĵerlendirme 

raporu, strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanarak izleyen yēlēn Mart 

ayē sonuna kadar Sayēĸtaya, Bakanlēĵa ve Devlet Planlama Teĸkilatē 

M¿steĸarlēĵēna gºnderilir.  

Mal´ istatistiklerin hazērlanmasē 

Madde 25 ð Merkez´ yºnetim kapsamēndaki kamu idarelerinin mal´ 

istatistiklerinin hazērlanmasēna dayanak teĸkil eden istatistik´ bilgiler strateji 

geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanarak Bakanlēĵa gºnderilir.  

Merkez´ yºnetim kapsamē dēĸēndaki kamu idarelerinin mal´ 

istatistikleri Bakanlēk­a belirlenmiĸ ilkelere uygun olarak hazērlanēr ve 

belirlenen s¿re i­inde Bakanlēĵa gºnderilir.  

Mal´ iĸ ve iĸlemlerin diĵer idareler nezdinde izlenmesi 

Madde 26 ð Ķdarelerin, diĵer idareler nezdindeki mal´ iĸ ve iĸlemleri, 

harcama birimleri arasēnda koordinasyon saĵlanarak, strateji geliĸtirme 

birimleri tarafēndan izlenir ve sonu­landērēlēr. Bu konudaki yazēĸmalar 
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strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan yapēlēr. 

Danēĸmanlēk hizmeti sunma ve bilgilendirme y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

Madde 27 ð Strateji geliĸtirme birimleri, harcama birimleri 

tarafēndan birimlerine iliĸkin olarak istenilen bilgileri saĵlamak ve harcama 

birimlerine mal´ konularda danēĸmanlēk hizmeti sunmakla y¿k¿ml¿d¿r. Bu 

ama­la mal´ yºnetim ve kontrol ile denetim konularēnda gerekli bilgi ve 

dok¿mantasyon, yetki ve gºrevleri ­er­evesinde, strateji geliĸtirme birimleri 

tarafēndan oluĸturulur ve izlenir.  

Harcama birimleri, mal´ mevzuatta meydana gelen deĵiĸiklikler 

konusunda strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan uygun ara­larla 

bilgilendirilir. 

Mal´ konulardaki d¿zenleme ve kararlarēn uygulanmasē konusunda, 

gerektiĵinde ilgili idarelerin gºr¿ĸ¿ de alēnarak, strateji geliĸtirme birimleri 

tarafēndan uygulamaya a­ēklēk getirici ve yºnlendirici yazēlē bilgilendirme 

yapēlabilir. 

 

Ķ­ kontrol sistemi ve standartlarē 

Madde 28 ð Strateji geliĸtirme birimleri, i­ kontrol sisteminin 

kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda 

­alēĸmalar yapar ve ­alēĸma sonu­larēnē ¿st yºneticiye sunar.  

Kanuna ve Bakanlēk­a belirlenen standartlara aykērē olmamak ĸartēyla, 

idarece gerekli gºr¿len her t¿rl¿ yºntem, s¿re­ ve ºzellikli iĸlemlere iliĸkin 

standartlar strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanēr ve ¿st 

yºneticinin onayēna sunulur.  

 

D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 

Diĵer H¿k¿mler 

  

Mahall´ idareler ile strateji geliĸtirme birimleri kurulmayan 

idareler 

Madde 29 ð 5 inci maddenin birinci fēkrasēnēn (a), (b), (c), (d), (e) ve 

(f) bentlerinde belirtilenlerin dēĸēndaki gºrevler, mahall´ idarelerde ilgili 
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mevzuatēnda yer alan h¿k¿mler ­er­evesinde kurulacak birimler; strateji 

geliĸtirme birimi kurulmayan idarelerde ise bu idarelerin mevcut yapēlarēnda 

mal´ hizmetlerini y¿r¿ten birimler tarafēndan bu Yºnetmelik h¿k¿mlerine 

gºre yerine getirilir. 

Strateji geliĸtirme birimlerinin yºneticileri  

Madde 30 ð Strateji Geliĸtirme Baĸkanlarē, Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlarē ile M¿d¿rler strateji geliĸtirme birimlerinin yºneticisi olup, 

birimlerinin gºrevlerinin yerinde ve zamanēnda yerine getirilmesinden ¿st 

yºneticiye karĸē sorumludur.  

Strateji geliĸtirme birimlerinin yºneticileri, gºrev ve yetkilerinden 

bazēlarēnē sēnērlarēnē a­ēk­a belirtmek, yazēlē olmak ve Kanuna aykērē 

olmamak ĸartēyla ve ¿st yºneticinin onayēyla alt birim yºneticilerine 

devredebilir. Yetki devri, uygun ara­larla ilgililere duyurulur. 

¢alēĸmalarda iĸbirliĵi ve uyum 

Madde 31 ð Strateji geliĸtirme birimlerinin faaliyet ve ­alēĸmalarēnē 

deĵerlendirmek ve gerekli ºnlemleri almak amacēyla, strateji geliĸtirme 

birimi yºneticisinin baĸkanlēĵēnda alt birim yºneticilerinin katēlēmē ile ayda 

bir defadan az olmamak ¿zere d¿zenli toplantēlar yapēlēr. Bu toplantēlarda, 

strateji geliĸtirme birimlerinin faaliyetleri ve ger­ekleĸtirilen iĸlemler, 

sorunlar, gºr¿ĸ ve ºneriler deĵerlendirilerek bilgi paylaĸēmē, iĸbirliĵi ve 

uyum saĵlanēr. 

Gºrev ayrēlēĵē 

Madde 32 ð Harcama yetkililiĵi ile muhasebe yetkililiĵi gºrevi aynē 

kiĸide birleĸemez. Strateji geliĸtirme birimlerinde ºn mal´ kontrol gºrevini 

y¿r¿tenler, onay belgesi ve ekleri ile ĸartname ve sºzleĸme tasarēlarēnēn 

hazērlanmasē, mal´ karar ve iĸlemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin 

teslim alēnmasē gibi mal´ karar ve iĸlemlerin hazērlanmasē ve uygulanmasē 

aĸamalarēnda gºrevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul 

komisyonunda baĸkan veya ¿ye olamazlar. 

Strateji geliĸtirme birimlerinde kullanēlacak defter, kayēt ve 

belgeler 

Madde 33 ð Strateji geliĸtirme birimlerinde kullanēlacak defter, kayēt 

ve belgeler, aynē bilgileri i­erecek ĸekilde elektronik ortamda da 

d¿zenlenebilir. Bu ĸekilde d¿zenlenecek defter, kayēt ve belgeler, 
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gerektiĵinde ­ēktēlarē alēnarak sayfa numarasē verilmek ve yetkililerince 

imzalanmak suretiyle konularēna gºre a­ēlacak dosyalarda muhafaza edilir. 

Evrak kayēt sistemi ve yazēĸmalar 

Madde 34 ð Strateji geliĸtirme birimlerine gelen ve giden her evrak 

bekletilmeksizin kayda alēnarak gelen ve giden evrak defterinde izlenir. 

Yazēĸmalar sēnēflandērēlarak standart dosya planēna gºre dosyalanēr ve arĸiv 

sistemine gºre korunur. 

Y¿r¿rl¿k 

Madde 35 ð Bu Yºnetmelik 1/1/2006 tarihinden ge­erli olmak ¿zere 

yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 

Y¿r¿tme 

Madde 36 ð Bu Yºnetmelik h¿k¿mlerini Bakanlar Kurulu y¿r¿t¿r. 
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Ķ¢ DENET¢ĶLERĶN ¢ALIķMA USUL VE ESASLARI 

HAKKINDA Y¥NETMELĶK 

 

BKK Sayēsē : 2006/10654 

Karar Tarihi  : 26/06/2006 

R.G. Tarihi  : 12.07.2006 

R.G. Sayēsē : 26226 

 

 Karar Sayēsē : 2006/10654 

Ekli ñĶ­ Denet­ilerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmelikòin y¿r¿rl¿ĵe konulmasē; Maliye Bakanlēĵēnēn 12/9/2005 tarihli 

ve 18688 sayēlē yazēsē ¿zerine, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanununun 65 inci maddesine gºre, Bakanlar Kuruluônca 26/6/2006 

tarihinde kararlaĸtērēlmēĸtēr. 

 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Ama­, Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar 

Ama­ 

MADDE 1- (1) Bu Yºnetmeliĵin amacē, i­ denet­ilerin; kamu 

idareleri itibarēyla sayēlarēnē, niteliklerini, atanmalarēnē, ­alēĸma usul ve 

esaslarēnē, sertifikalarēnēn verilmesi ve derecelendirilmesi ile diĵer hususlarē 

d¿zenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yºnetmelik, 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve 

Kontrol Kanununa ekli (I), (II) ve (IV) sayēlē cetvellerde yer alan idareler, 

Bankacēlēk D¿zenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduatē Sigorta 
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Fonu ile mahall´ idarelerin i­ denetim faaliyetlerini ve i­ denet­ilerini 

kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yºnetmelik, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanununun 65 inci maddesine dayanēlarak hazērlanmēĸtēr. 

Tanēmlar 

MADDE 4- (1) Bu Yºnetmelikte ge­en; 

a) Denetim rehberleri: Ķ­ denetim faaliyetine iliĸkin olarak Ķ­ 

Denetim Koordinasyon Kurulu tarafēndan ­ēkarēlan ve kamu idarelerinin i­ 

denetim birimlerince hazērlanacak denetim rehberlerine esas teĸkil eden 

rehberleri,  

b) Denetim standartlarē: Uluslararasē i­ denetim meslek´ uygulama 

standartlarē ile uyumlu olarak Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafēndan 

belirlenen Kamu Ķ­ Denetim Standartlarēnē, 

c) Etik kurallar: Uluslararasē genel kabul gºrm¿ĸ etik kurallarla 

uyumlu olarak Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafēndan belirlenen ve i­ 

denet­ilerin uyacaklarē Meslek Ahlak Kurallarēnē, 

­) Ekonomiklik: Bir faaliyetin planlanmēĸ sonu­larēna ya da 

­ēktēlarēna ulaĸmak i­in kullanēlan kaynaklarēn maliyetini en aza indirmeyi, 

d) Etkililik: Bir faaliyetin, planlanan ve ger­ekleĸen etkisi arasēndaki 

iliĸkiyi; hedefe ulaĸma derecesini ve yerindeliĵini, 

e) Ķ­ denetim: Kamu idaresinin ­alēĸmalarēna deĵer katmak ve 

geliĸtirmek i­in kaynaklarēn ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarēna 

gºre yºnetilip yºnetilmediĵini deĵerlendirmek ve rehberlik yapmak 

amacēyla yapēlan baĵēmsēz, nesnel g¿vence saĵlama ve danēĸmanlēk 

faaliyetini, 

f) Ķ­ kontrol: Ķdarenin ama­larēna, belirlenmiĸ politikalara ve 

mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn 

doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mal´ bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda 

ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan 

organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mal´ ve diĵer 

kontroller b¿t¿n¿n¿, 
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g) Kalite g¿vence ve geliĸtirme programē: Ķ­ denetim birimince ve Ķ­ 

Denetim Koordinasyon Kurulunca, ilgili kamu idaresinde y¿r¿t¿len i­ 

denetim faaliyetinin t¿m yºnleriyle deĵerlendirilmesi, standartlara ve etik 

kurallara uygunluĵunun izlenmesi ve geliĸtirilmesine iliĸkin programē,  

ĵ) Kamu idaresi: 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol 

Kanununa ekli (I), (II) ve (IV) sayēlē cetvellerde yer alan idareler ile mahall´ 

idareleri,  

h) Kanun: 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununu, 

ē) Kurul: Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulunu, 

i) Risk: Kamu idarelerinin kuruluĸ ama­larē ile stratejik hedeflerine 

ulaĸmasēna ve gºrevlerinin ifasēna engel olabilecek veya beklenmeyen 

zararlara yol a­abilecek durum ya da olaylarē, 

j) Risk analizi: Kamu idarelerine, kaynaklarēna ve varlēklarēna 

yºnelik risklerin deĵerlendirilmesini, 

k) Risk yºnetimi: Potansiyel risklerin sistematik olarak 

deĵerlendirilerek, olasē zararlarēnēn etkisini azaltēcē yºnde, verilere dayalē 

karar vermeyi saĵlayan yºnetimi, 

l) ¦st yºnetici: Bakanlēklarda m¿steĸarē, Milli Savunma Bakanlēĵēnda 

Bakanē, diĵer kamu idarelerinde en ¿st yºneticiyi, il ºzel idarelerinde valiyi 

ve belediyelerde belediye baĸkanēnē,  

m) Verimlilik: Kullanēlan kaynaklarla, bir faaliyetin sonu­larēnē ya da 

­ēktēlarēnē azamiye ­ēkarmayē, 

ifade eder.  

 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Ķ­ Denetim Faaliyeti 

Ķ­ denetim faaliyetinin amacē 

MADDE 5- (1) Ķ­ denetim faaliyeti; kamu idarelerinin faaliyetlerinin 

ama­ ve politikalara, kalkēnma planēna, programlara, stratejik planlara, 

performans programlarēna ve mevzuata uygun olarak planlanmasēnē ve 

y¿r¿t¿lmesini; kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasēnē; 

bilgilerin g¿venilirliĵini, b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ ve zamanēnda elde edilebilirliĵini 
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saĵlamayē ama­lar. Ķ­ denetim faaliyeti sonucunda, kamu idarelerinin 

varlēklarēnēn g¿vence altēna alēnmasē, i­ kontrol sisteminin etkinliĵi ve 

risklerin asgar´ye indirilmesi i­in kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz 

etkileyebilecek risklerin tanēmlanmasē, gerekli ºnlemlerin alēnmasē, s¿rekli 

gºzden ge­irilmesi ve m¿mk¿nse sayēsallaĸtērēlmasē konularēnda yºnetime 

ºnerilerde bulunulur. 

(2) Ķ­ denetim, nesnel g¿vence saĵlamanēn yanēnda, ºzellikle risk 

yºnetimi, kontrol ve yºnetim s¿re­lerini geliĸtirmede idarelere yardēmcē 

olmak ¿zere baĵēmsēz ve tarafsēz bir danēĸmanlēk hizmeti saĵlar. 

Danēĸmanlēk hizmeti, idarenin hedeflerini ger­ekleĸtirmeye yºnelik 

faaliyetlerinin ve iĸlem s¿re­lerinin sistemli ve d¿zenli bir bi­imde 

deĵerlendirilmesi ve geliĸtirilmesine yºnelik ºnerilerde bulunulmasēdēr.  

(3) Nesnel g¿vence saĵlama, kurum i­erisinde etkin bir i­ denetim 

sisteminin var olduĵuna; kurumun risk yºnetimi, i­ kontrol sistemi ve iĸlem 

s¿re­lerinin etkin bir ĸekilde iĸlediĵine; ¿retilen bilgilerin doĵruluĵuna ve 

tamlēĵēna; varlēklarēnēn korunduĵuna; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli 

ve mevzuata uygun bir ĸekilde ger­ekleĸtirildiĵine dair, kurum i­ine ve 

kurum dēĸēna yeterli g¿vencenin verilmesidir. 

Ķ­ denetim faaliyetinin kapsamē 

MADDE 6- (1) Kamu idarelerinin yurt dēĸē ve taĸra dahil t¿m 

birimlerinin iĸlem ve faaliyetleri, risk esaslē denetim plan ve programlarē 

kapsamēnda sistematik, s¿rekli ve disiplinli bir yaklaĸēmla denetim 

standartlarēna uygun olarak i­ denetime tabi tutulur. 

Ķ­ denetim alanē 

MADDE 7- (1) Ķ­ denetim;  

a) Kamu idaresinin i­ kontrol sisteminin yeterliliĵi ve etkinliĵinin 

incelenmesi ve deĵerlendirilmesi, 

b) Risk yºnetimi i­in ºneriler geliĸtirilmesi ile risk deĵerlendirme ve 

risk yºnetim metotlarēnēn uygulama ve etkinliĵinin incelenmesi, 

c) Kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasēnē saĵlama 

ama­lē performans deĵerlendirmelerinin yapēlmasē ve idarelere ºnerilerde 

bulunulmasē, 

­) Ķdarenin faaliyet ve iĸlemlerinin mevzuata, belirlenen hedef ve 

politikalara uygunluĵunun denetlenmesi, 
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d) Muhasebe kayētlarē ile mali tablolarēn, doĵruluĵu ve 

g¿venilirliĵinin incelenmesi, 

e) ¦retilen bilgiler ile kamuoyuna a­ēklanan her t¿rl¿ rapor, istatistik 

ve mali tablolarēn doĵruluĵu, g¿venilirliĵi ve zamanēndalēĵēnēn sēnanmasē, 

f) Elektronik bilgi sistemi ve e-Devlet hizmetlerinin yºnetim ve 

sistem g¿venilirliĵinin gºzden ge­irilmesi, 

alanlarēnē i­erir.  

Ķ­ denetimin uygulanmasē  

MADDE 8- (1) Kamu idarelerinde yapēlacak i­ denetim aĸaĵēda 

belirtilen denetim uygulamalarēnē kapsar:  

a) Uygunluk denetimi: Kamu idarelerinin faaliyet ve iĸlemlerinin 

ilgili kanun, t¿z¿k, yºnetmelik ve diĵer mevzuata uygunluĵunun 

incelenmesidir. 

b) Performans denetimi: Yºnetimin b¿t¿n kademelerinde 

ger­ekleĸtirilen faaliyet ve iĸlemlerin planlanmasē, uygulanmasē ve kontrol¿ 

aĸamalarēndaki etkililiĵin, ekonomikliĵin ve verimliliĵin 

deĵerlendirilmesidir.  

c) Mali denetim: Gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klere iliĸkin hesap 

ve iĸlemlerin doĵruluĵunun; mali sistem ve tablolarēn g¿venilirliĵinin 

deĵerlendirilmesidir.  

­) Bilgi teknolojisi denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi 

sistemlerinin s¿rekliliĵinin ve g¿venilirliĵinin deĵerlendirilmesidir.  

d) Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i­ kontrol 

sisteminin; organizasyon yapēsēna katkē saĵlayēcē bir yaklaĸēmla analiz 

edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunluĵunun 

araĸtērēlmasē, kaynaklarēn ve uygulanan yºntemlerin yeterliliĵinin ºl­¿lmesi 

suretiyle deĵerlendirilmesidir. 

(2) Ķ­ denetim, birinci fēkrada belirtilen denetim uygulamalarēndan 

bir veya birka­ēnē kapsayacak ĸekilde risk odaklē olarak yapēlēr. Ayrēca, bir 

faaliyet veya konu t¿m birimlerde denetim kapsamēna alēnabilir. 

Kamu i­ denetim standartlarē ve etik kurallar 

MADDE 9- (1) Ķ­ denet­iler, Kurul tarafēndan belirlenen denetim 

standartlarēna ve etik kurallara uymakla y¿k¿ml¿d¿r. Bu standart ve 
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kurallar, uluslararasē genel kabul gºrm¿ĸ standart ve kurallar dikkate 

alēnarak belirlenir.  

Ķ­ denetim rehberleri 

MADDE 10- (1) Kurul, i­ denet­ilerin i­ denetim faaliyetlerinde esas 

alacaklarē denetim rehberlerinin hazērlanmasēna iliĸkin usul ve esaslarē 

belirleyen denetim rehberlerini hazērlar, geliĸtirir ve g¿ncelleĸtirir.  

(2) Ķ­ denetim birimleri, gºrev alanlarēna giren konular itibarēyla 

Kurulca yayēmlanan usul ve esaslara uygun olarak kendi denetim 

rehberlerini hazērlar ve bir ºrneĵini Kurula verir.  

(3) Denetim rehberleri yol gºsterici olmakla birlikte, i­ denet­ilerin 

denetim yeteneklerini sēnērlamaz ve i­ denetim uygulamalarēnēn 

geliĸtirilmesine engel teĸkil etmez.  

(4) Ķ­ denetim birimi, denetim rehberlerinin i­ denetim faaliyetlerinin 

planlanmasē, programlanmasē, ger­ekleĸtirilmesi ve yºnetilmesi bakēmēndan 

etkin ve yeterli olup olmadēĵēnē kalite g¿vence ve geliĸtirme programēna 

gºre yēlda bir defa inceler ve bu konudaki gºr¿ĸ¿n¿ Kurula bildirir. 

Ķ­ kontrolle iliĸki 

MADDE 11- (1) Ķ­ denetim, i­ kontrol sisteminin yeterliliĵi, etkinliĵi 

ve iĸleyiĸiyle ilgili olarak yºnetime bilgiler saĵlar, deĵerlendirmeler yapar 

ve ºnerilerde bulunur.  

(2) Ķ­ denet­iler, i­ kontrol sisteminin d¿zenlenmesi ya da 

uygulanmasē s¿re­lerine ve i­ kontrol tedbirlerinin se­imine d©hil edilemez. 

Kamu idaresinde etkin bir i­ kontrol¿n kurulmasē ve s¿rd¿r¿lmesinden ¿st 

yºnetici sorumludur. ¦st yºnetici i­ denet­ilerden, i­ kontrol ilkelerine ve 

i­ kontrol sisteminin oluĸturulmasēna yºnelik gºr¿ĸ alabilir. 

¦st yºneticinin sorumluluĵu 

MADDE 12- (1) ¦st yºnetici, i­ denetim faaliyetlerinin yerine 

getirilmesinde: 

a) Ķ­ denet­ilerin gºrevlerini baĵēmsēz bir ĸekilde yerine getirmeleri 

i­in gereken t¿m ºnlemleri alēr. 

b) Ķ­ denet­ilere, idarenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek 

risklerin belirlenmesi ­alēĸmalarēnda gerekli imkanē saĵlar. 
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c) Ķ­ denetim kapsamēna giren konularda, i­ denet­ilere gerekli bilgi 

ve belgelerin saĵlanmasē amacēyla, birimler arasēnda etkili iletiĸim 

kurulmasēnē saĵlar. 

­) Ķ­ denetim raporlarēnda d¿zeltilmesi ve iyileĸtirilmesi ºnerilen 

konularē deĵerlendirir ve gerekli ºnlemleri alēr.  

d) Ķ­ kontrol s¿recinden elde ettiĵi bilgilerle, i­ denetimden elde 

edilen bilgileri karĸēlaĸtērēr ve kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli 

kullanēmēna iliĸkin tedbirleri gerektiĵinde i­ denet­ilerle gºr¿ĸerek belirler. 

e) Ķ­ denet­ilerin mesleki yeterliliĵinin geliĸtirilmesi i­in gerekli 

tedbirleri alēr.  

f) Ķ­ denet­ilerin gºrevlerini yaparken baĵēmsēzlēk veya 

tarafsēzlēĵēnēn tehlikeye girdiĵi veya ihlal edildiĵi durumlarda gerekli 

tedbirleri alēr.  

g) Ķ­ denetim faaliyetinin kalitesini gºzetir ve bu ama­la kalite 

kontrol ve geliĸim programē oluĸturur, i­ denet­ilerin gºrevlerindeki 

performanslarēnē takip eder. 

ĵ) Ķ­ denetim kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli ĸekilde 

kullanēlmasēnē saĵlar. 

h) Birimin b¿t­esine iliĸkin iĸlemlerin yerine getirilmesi ve 

personelinin ihtiyacē olan meslek´ ara­, gere­ ve malzemenin temin 

edilmesine iliĸkin tedbirleri alēr. 

 

¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

Ķ­ Denetim Birimi ile Ķ­ Denet­ilerin Gºrev, 

Yetki ve Sorumluluklarē 

Ķ­ denetim birimi 

MADDE 13- (1) Kamu idarelerinin yapēsē ve personel sayēsē dikkate 

alēnmak suretiyle, Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gºr¿ĸ¿ 

¿zerine, doĵrudan ¿st yºneticiye baĵlē i­ denetim birimi kurulabilir. Ķ­ 

denet­i sayēsēnēn beĸten fazla olmasē halinde, ¿st yºnetici i­ denet­iler 

arasēndan birini koordinasyonu saĵlamak ¿zere gºrevlendirir. Bu 

gºrevlendirme Kurula bildirilir.  
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 (2) Ķ­ denetim birimi bu Yºnetmeliĵi dikkate alarak, kendi 

yºnergelerini hazērlar. Yºnergede plan ve program harici i­ denet­ilere 

yaptērēlacak danēĸmanlēk ve benzeri gºrevlerin nitelik ve s¿releri 

standartlara uygun olarak a­ēk­a belirtilir. 

(3) Yºnerge, i­ denetim faaliyetlerinin planlanmasē, programlanmasē, 

yºnetilmesi ve y¿r¿t¿lmesi bakēmēndan yēlda en az bir defa gºzden ge­irilir. 

Yºnerge ve deĵiĸiklikleri, ¿st yºnetici tarafēndan onaylanēr ve bir ºrneĵi 

Kurula gºnderilir. 

(4) Ķ­ denetim birimi, birim faaliyetleri hakkēnda ¿st yºneticiye 

d¿zenli olarak bilgi verir ve Kurul kararlarēnēn uygulanmasēnda ortaya ­ēkan 

teredd¿tleri Kurulun bilgisine sunar.  

Ķ­ denet­inin gºrevlendirilmesi 

MADDE 14- (1) Ķ­ denet­ilerin program kapsamēnda ve program dēĸē 

i­ denetim gºrevlendirmeleri ¿st yºnetici tarafēndan yapēlēr. 

 

Ķ­ denet­inin gºrevleri  

MADDE 15- (1) Ķ­ denet­i, aĸaĵēda belirtilen gºrevleri yerine getirir: 

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yºnetim ve 

kontrol yapēlarēnē deĵerlendirmek. 

b) Kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasē bakēmēndan 

incelemeler yapmak ve ºnerilerde bulunmak.  

c) Harcama sonrasēnda yasal uygunluk denetimi yapmak. 

­) Ķdarenin harcamalarēnēn, mal´ iĸlemlere iliĸkin karar ve 

tasarruflarēnēn, ama­ ve politikalara, kalkēnma planēna, programlara, 

stratejik planlara ve performans programlarēna uygunluĵunu denetlemek ve 

deĵerlendirmek. 

d) Mal´ yºnetim ve kontrol s¿re­lerinin sistem denetimini yapmak ve 

bu konularda ºnerilerde bulunmak. 

e) Denetim sonu­larē ­er­evesinde iyileĸtirmelere yºnelik ºnerilerde 

bulunmak ve bunlarē takip etmek. 
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f) Denetim sērasēnda veya denetim sonu­larēna gºre soruĸturma 

a­ēlmasēnē gerektirecek bir duruma rastlanēldēĵēnda, ilgili idarenin en ¿st 

amirine bildirmek. 

g) Kamu idaresince ¿retilen bilgilerin doĵruluĵunu denetlemek. 

ĵ) ¦st yºnetici tarafēndan gerekli gºr¿len hallerde performans 

gºstergelerini belirlemede yardēmcē olmak, belirlenen performans 

gºstergelerinin uygulanabilirliĵini deĵerlendirmek. 

h) Su­ teĸkil eden durumlara iliĸkin tespitlerini ¿st yºneticiye 

bildirmek. 

Ķ­ denet­inin yetkileri 

MADDE 16- (1) Ķ­ denet­i, gºrevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili 

olarak aĸaĵēdaki yetkilere sahiptir: 

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her t¿rl¿ 

bilgi, belge ve dok¿manlar ile nakit, kēymetli evrak ve diĵer varlēklarēn 

ibrazēnē ve gºsterilmesini talep etmek.  

b) Denetlenen birim ­alēĸanlarēndan, i­ denetim faaliyetlerinin gereĵi 

olarak yardēm almak, yazēlē ve sºzl¿ bilgi istemek. 

c) Denetim faaliyetinin gerektirdiĵi ara­, gere­ ve diĵer imkanlardan 

yararlanmak.  

­) Denetimi engelleyici tutum, davranēĸ ve hareketleri ¿st yºneticinin 

bilgisine intikal ettirmek. 

Ķ­ denet­inin sorumluluklarē 

MADDE 17- (1) Ķ­ denet­i, gºrevlerini yerine getirirken aĸaĵēdaki 

hususlara riayet eder: 

a) Mevzuata, belirlenen denetim standartlarēna ve etik kurallara 

uygun hareket etmek. 

b) Mesleki bilgi ve becerilerini s¿rekli olarak geliĸtirmek. 

c) Ķ­ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini aĸan durumlarda i­ 

denetim birimini haberdar etmek. 

­) Verilen gºrevin tarafsēz ve baĵēmsēz olarak yapēlmasēna engel olan 

durumlarēn bulunmasē halinde, durumu i­ denetim birimine bildirmek. 
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d) Denetim raporlarēnda kanētlara dayanmak ve deĵerlendirmelerinde 

objektif olmak. 

e) Denetim esnasēnda elde ettiĵi bilgilerin gizliliĵini korumak. 

Ķ­ denet­ilerin kamu idareleri itibarēyla sayēlarē 

MADDE 18- (1) Kamu idarelerinin i­ denet­i sayēlarē; idarelerin 

yerine getirmek zorunda olduklarē gºrevler, kullandēĵē kaynaklar, merkez, 

taĸra ve yurt dēĸē teĸkilatēnēn ºzelliĵi, toplam personel sayēsē ve denetim 

ihtiyacē dikkate alēnmak suretiyle ve denetimin maliyeti de gºz ºn¿nde 

bulundurularak ekli listede belirlenmiĸtir. Kamu idareleri ilave i­ denet­i 

ihtiya­larēnē Kurula bildirir. 

 

D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 

Ķ­ Denet­inin Nitelikleri, Atama, Y¿kselme 

ve Gºrevlerinin Sona Ermesi 

Ķ­ denet­inin nitelikleri  

MA DDE 19- (1) Ķ­ denet­i olarak atanacaklarēn, 657 sayēlē Devlet 

Memurlarē Kanununun 48 inci maddesinde belirtilenlerin yanē sēra 

aĸaĵēdaki ĸartlarē taĸēmasē gerekir: 

a) En az dºrt yēl s¿reli eĵitim veren fak¿lteler ile denkliĵi 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan kabul edilen yurt dēĸēndaki fak¿lte veya 

y¿ksekokullardan birini bitirmek.  

b) Yardēmcēlēklarda ve araĸtērma gºrevliliĵinde ge­en s¿reler dahil 

olmak ¿zere; kamu idarelerinde denetim elemanē olarak en az beĸ yēl veya 

yarēĸma sēnavēyla alēnēp yeterlilik sēnavēnē veren uzman, doktora unvanēnē 

almēĸ ºĵretim elemanē ile yºnetici olarak m¿d¿r ve daha ¿st unvanlarda en 

az sekiz yēl ­alēĸmēĸ olmak.  

c) Mesleĵin gerektirdiĵi bilgi, ehliyet ve temsil yeteneĵine sahip 

olmak. 

­) Ķ­ denetim etik kurallarēna uygun bir ºzge­miĸe sahip olmak.  

d) Ķngilizce, Almanca veya Fransēzca dillerinden birisinden son beĸ 

yēl i­inde yapēlan Kamu Personeli Yabancē Dil Bilgisi Seviye Tespit 
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Sēnavēndan (KPDS) veya ¦niversitelerarasē Kurul Yabancē Dil Sēnavēndan 

(¦DS) en az yetmiĸ puan almak. 

e) Ķlgili yºnetmelik esaslarēna gºre yapēlacak sēnavlarda baĸarēlē 

olmak. 

Ķ­ denet­ilerin eĵitimi 

MADDE 20- (1) Ķ­ denet­iler gerektiĵinde Kurul koordinatºrl¿ĵ¿nde 

Maliye Bakanlēĵēnca yapēlacak hizmet i­i eĵitime tabi tutulur. 

Ķ­ denet­iliĵe atanma 

MADDE 21- (1) Ķ­ denet­iler, bakanlēklar ve baĵlē idarelerde, ¿st 

yºneticilerin teklifi ¿zerine Bakan, diĵer idarelerde ¿st yºneticiler 

tarafēndan, sertifikalē adaylar arasēndan atanēr ve aynē usulle gºrevden alēnēr.  

Ķ­ denet­ilikte derecelendirme 

MADDE 22- (1) Kamu i­ denet­i sertifikasē; kēdem sērasē ve kadro 

ĸartlarē yanēnda i­ denet­inin yeterliliĵi, mesleki bilgi birikimi ve temsil 

yeteneĵi dikkate alēnarak i­ denetim biriminin teklifi ve ¿st yºneticinin 

onayēyla derecelendirilir. Ķ­ denetim birimi, deĵerlendirmelerini; i­ 

denet­ilerin ­alēĸmalarē, hizmet i­i eĵitim etkinliklerine katēlēmē ve baĸarēsē 

ile sicil durumunu dikkate alarak Kurulun d¿zenlemelerine uygun olarak 

yapar. 

(2) Kamu i­ denet­i sertifika dereceleri, i­ denet­ilerin ºzl¿k 

haklarēnēn tespitinde ve kariyerlerinin planlanmasēnda dikkate alēnēr.  

(3) Kēdem sērasē ve kadro ĸartlarēnēn oluĸmasēna raĵmen 

derecelendirme yapēlmamasē durumunda, buna iliĸkin gerek­eler ilgili i­ 

denet­iye ve Kurula yazēlē olarak bildirilir.  

Sertifika derecesine uygun gºrevlendirme 

MADDE 23- (1) Ķ­ denetim faaliyetleri, i­ denet­i tarafēndan, kamu 

idaresinin birim, konu ve s¿re­leri itibarēyla sēnēflandērēlēr. Ķ­ denet­ilerin 

denetim alan ve uygulamalarēnēn deĵiĸtirilmesi esastēr. Ķ­ denet­inin 

sertifika derecesi ile ­alēĸma s¿resince edindiĵi tecr¿be ve kēdemine gºre 

hangi denetim alan ve uygulamalarēnda gºrevlendirileceĵi i­ denetim birimi 

yºnergelerinde belirlenir. 

Ķ­ denet­iliĵin sona ermesi 

MADDE 24- (1) Ķ­ denet­ilik gºrevi; 
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a) Ķ­ denet­inin kendi isteĵi ile ayrēlmasē, 

b) Baĸka bir gºreve atanmasē veya se­ilmesi, 

c) Ķ­ denet­ilik mesleĵi ile baĵdaĸmayan hareketlerde bulunduĵunun 

rapora baĵlanmasē ve bu raporun Kurul tarafēndan gºr¿ĸ¿lerek sertifikasēnēn 

iptal edilmesi, 

durumlarēnda sona erer. 

(2) Birinci fēkranēn (c) bendinde belirtilen durumda, ilgililer, talepleri 

aranmaksēzēn kurumlarēnda, kariyerlerine veya mesleklerine uygun 

kadrolara atanērlar ve yeniden i­ denet­i olamazlar.  

 

BEķĶNCĶ B¥L¦M 

Ķ­ Denet­ilerin Baĵēmsēzlēĵē, 

Tarafsēzlēĵē ve G¿vencesi 

 Ķ­ denet­ilerin baĵēmsēzlēĵē 

MADDE 25- (1) Ķ­ denet­iler, i­ denetim faaliyetine iliĸkin 

gºrevlerini yerine getirirken baĵēmsēz olarak hareket eder. 

Ķ­ denet­ilerin tarafsēzlēĵē 

MADDE 26- (1) Ķ­ denet­iler, gºrevlerini yerine getirirken tarafsēz 

davranēr.  

(2) Ķ­ denet­iler ­alēĸmalarēnda; denetimin kalitesinden ºd¿n 

vermeden, baĸkalarēnēn d¿ĸ¿nce ve telkinlerinden etkilenmeden kanaat 

oluĸturur. 

(3) ¦st yºnetici, i­ denet­ilerin gºrevlendirilmesinde, tarafsēzlēklarēnē 

zedeleyecek hususlarē dikkate alēr. 

(4) Ķ­ denet­iler, faaliyetlerini s¿rd¿r¿rken baĵēmsēzlēk ve 

tarafsēzlēklarēnē zedeleyebilecek bir durumla karĸēlaĸmalarē halinde 

koordinasyon saĵlamakla gºrevlendirilen i­ denet­iye, gºrevlendirme 

yapēlmamēĸsa ¿st yºneticiye yazēlē olarak baĸvurur.  

(5) Ķ­ denet­iler, daha ºnceden gºrev yaptēklarē idari birimlerde bir 

yēl ge­meden i­ denetim yapamazlar. 

Ķ­ denet­ilerin g¿vencesi 
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MADDE 27- (1) Ķ­ denet­ilere bu Yºnetmelik ve i­ denetim birim 

yºnergelerinde belirtilen gºrevler dēĸēnda hi­bir gºrev verilemez ve 

yaptērēlamaz. 

(2) Ķ­ denet­iler 24 ¿nc¿ maddenin ikinci fēkrasē h¿km¿ saklē 

kalmak kaydēyla, hi­bir ĸekilde istekleri dēĸēnda baĸka bir gºreve 

atanamazlar. 

 

ALTINCI B¥L¦M 

Ķ­ Denet­i Sertifikasē, 

Mesleki Yeterlilik ve Eĵitim 

Kamu i­ denet­i sertifikasē 

MADDE 28- (1) Maliye Bakanlēĵēnca verilen i­ denet­i adayē eĵitimi 

sonucunda yapēlan yazēlē sēnavda baĸarēlē olanlara, aldēklarē puanē gºsteren 

ve ¿­ yēlda bir (A-1) d¿zeyinden (A-4) d¿zeyine kadar derecelendirilen (A) 

dereceli i­ denet­i sertifikasē verilir. Ķlk sertifika derecelendirmesi, i­ 

denetim mesleĵinde beĸ yēl ge­tikten sonra yapēlēr. 

(2) Ķ­ denet­iler uluslararasē i­ denetim sertifika sēnavlarēna girmeye 

teĸvik edilir. 

Sertifikanēn derecelendirilmesi 

MADDE 29- (1) Kamu i­ denet­i sertifikasē, ¿­ yēllēk dºnemde 

altmēĸ puan toplanmasēyla bir ¿st derece sertifika ile deĵiĸtirilir. ¦­ yēllēk 

dºnemde yeterli puan alēnmamasē durumunda takip eden yēllarda ge­miĸ 

son ¿­ yēlēn toplam puanē dikkate alēnēr. 

(2) Uluslararasē ge­erliliĵi olan CIA (Certified Internal Auditor), 

CISA (Certified Information System Auditor), CCSA (Certified Control Self 

Assessment) ve CGAP (Certified Government Auditing Professional) 

sertifikalardan birini alan i­ denet­iye bir defaya mahsus olmak ¿zere bir ¿st 

derece sertifika verilir. 

Sertifika derecelendirmede puanlama 

MADDE 30- (1) Ķ­ denet­ilerin sertifikalarē, gºreve baĸladēklarē 

tarihten itibaren her ¿­ yēllēk faaliyetlerinde aĸaĵēda belirtilen alan ve 

aĵērlēklara gºre en az altmēĸ puanē toplamalarē halinde bir ¿st dereceye 

y¿kseltilir. 
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(2) Ķ­ denet­iler; 

a) Katēldēklarē meslek i­i eĵitimlerden yirmibeĸ puana kadar, 

b) Yazdēklarē rapor ve yaptēklarē ­alēĸmalardan otuzbeĸ puana kadar, 

c) Yayēnlanmēĸ makale ve kitaplarēndan on puana kadar, 

­) Aldēklarē sicil notu, baĸarē ve takdirnamelerden on puana kadar, 

d) Eĵitici olarak katēldēklarē ­alēĸmalardan on puana kadar, 

e) Yabancē dil bilgilerinden on puana kadar, 

puan toplayabilirler. 

(3) Ayrēca, i­ denet­iye y¿ksek lisans ve doktora eĵitimlerinin her 

birinden ilgili deĵerlendirme dºneminde bir defaya mahsus olmak ¿zere on 

puan verilir. Sertifika derecelendirilmesine iliĸkin puanlama koordinasyon 

saĵlamakla gºrevlendirilen i­ denet­inin teklifi ¿zerine ¿st yºnetici 

tarafēndan, gºrevlendirme yapēlmamēĸsa doĵrudan ¿st yºnetici tarafēndan 

yapēlēr. Kurul sertifika derecelendirilmesine iliĸkin hususlarē ayrēca 

d¿zenler. 

Mesleki yeterlilik ve ºzen 

MADDE 31- (1) Ķ­ denet­iler gºrevlerinin gerektirdiĵi mesleki 

yeterliliĵe sahip olmak ve geliĸtirmek zorundadēr. Mesleki yeterlilik; 

gºrevin gerektirdiĵi bilgi ve beceriye sahip olma, denetim konularē ile ilgili 

saĵlēklē veri ve kanēt toplama, inceleyip deĵerlendirme ve raporlama 

yeteneĵini ifade eder. Ķ­ denet­iler gºrevlerini ifa ederken, saĵduyulu ve 

yetkin bir i­ denet­iden beklenen dikkat ve ºzeni gºsterir. 

(2) Ķ­ denet­iler bilgi teknolojisi riskleri, kontrolleri ve mevcut 

bilgisayar destekli denetim teknikleri ile ilgili bilgiye sahip olmalēdēr.  

(3) ¦st yºnetici, i­ denet­ilerin mesleki yºnden geliĸmesi, yenilikleri 

izlemesi ve ­alēĸma isteĵini artērmak i­in gerekli tedbirleri alēr.  

Mesleki yeterliliĵi s¿rd¿rme sorumluluĵu 

MADDE 32- (1) Ķ­ denet­iler aĸaĵēda belirtilen konularda kendilerini 

yetiĸtirmek ve geliĸtirmekten sorumludur: 

a) Ķ­ denetim yºntemlerini ve tekniklerini bilmek ve uygulamak. 
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b) Muhasebe ilkeleri ve standartlarē ile yºnetim muhasebesi ve mali 

yºnetim bilgisine sahip olmak. 

c) Gºrev alanēyla ilgili mevzuatē bilmek ve bu bilgisini uygulamaya 

ge­irmek. 

­) Kamu idarelerinin hedeflerindeki ºnemli sapmalarē ve sonu­larēnē 

deĵerlendirecek d¿zeyde bilgi birikimine sahip olmak. 

d) ¢evresiyle iletiĸim kurma yeteneĵine sahip olmak. 

e) Ķ­ denetim faaliyetinin amacēnē, tespitlere iliĸkin 

deĵerlendirmelerini, denetim sonu­larēnē ve ºnerilerini anlaĸēlēr bi­imde 

yazēlē ve sºzl¿ ifade edebilmek. 

f) Ķ­ denetim faaliyeti sērasēnda edinilen bilgi, belge ve bulgularēn 

analizi sonucu ortaya ­ēkan emarelerden, detaylē inceleme veya 

soruĸturmayē gerektirecek hususlarē ayērt edecek yeterliliĵe sahip olmak. 

g) Yºnetim ve i­ kontrol sistemini geliĸtirecek ve bunlarēn iĸleyiĸine 

iliĸkin ­ºz¿m ¿retecek bilgiye sahip olmak. 

ĵ) Performans denetimi ve performans gºstergelerinin 

deĵerlendirilmesi konularēnda yeterli bilgiye sahip olmak. 

h) Risk analizi, deĵerlendirmesi ve yºnetimi konularēnda bilgi sahibi 

olmak. 

ē) Ķstatistiki yºntemleri kullanarak verileri ve elde edilen sonu­larē 

analiz edebilecek bilgiye sahip olmak.  

i) Kamu idarelerinin otomasyon sisteminin iĸleyiĸi hakkēnda bilgi 

sahibi olmak. 

 

 

Meslek i­i eĵitim 

MADDE 33- (1) Ķ­ denet­ilere, her ¿­ yēlda asgari y¿z saat meslek 

i­i eĵitim saĵlanēr. Bu s¿renin otuz saati, Kurulun koordinatºrl¿ĵ¿nde 

Maliye Bakanlēĵēnca verilir. Kalan s¿re, Kurulun eĵitim konusundaki 

d¿zenlemelerine riayet edilerek, ilgili kamu idarelerinin ihtiya­larēna gºre i­ 

denetim birimlerince programlanēr. 
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(2) Ķ­ denetim birimleri, gerektiĵinde mesleki kuruluĸlar, 

¿niversiteler ve bilimsel alanda etkinlikte bulunan diĵer kurum ve 

kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak suretiyle, yēlda en az bir defa kurs, seminer ve 

benzeri etkinliklerde bulunurlar. Meslek i­i eĵitim etkinliklerine i­ denetim 

plan ve programēnda yer verilir.  

(3) Meslek i­i eĵitim programlarē en az bir ay ºnce i­ denet­ilere 

duyurulur. 

(4) Ķ­ denet­i olarak gºreve baĸlayanlara, bir haftadan az olmamak 

¿zere kamu idarelerinde intibak eĵitimi verilir. 

(5) Kurul, i­ denet­ilerin mesleki yetkinliklerini geliĸtirmek i­in, 

uluslararasē i­ denetim sertifika sēnavlarēna hazērlēk kurslarē d¿zenleyebilir. 

Bilgi teknolojisi denetim eĵitimi 

MADDE 34- (1) Kamu idarelerinde gºrev alan i­ denet­ilerden 

ihtiyaca gºre oluĸturulan gruba, Kurulun koordinatºrl¿ĵ¿nde yazēlēm, 

donanēm ve bilgi teknolojilerinin yeterliliĵi, verimli bir ĸekilde kullanēlēp 

kullanēlmadēĵē, izinsiz eriĸimlere karĸē g¿venliĵi, bilgi ve kayētlara 

eriĸimlerin kontrol altēnda tutulmasē ve bir sistem i­inde denetlenmesi 

amacēyla ayrē bir eĵitim verilir.  

(2) Bu gruplarēn oluĸturulmasē ve eĵitimine iliĸkin usul ve esaslar 

Kurulca belirlenir. 

Yurt dēĸē eĵitimi 

MADDE 35- (1) Ķ­ denet­ilerin yurt dēĸē eĵitim ve stajēna iliĸkin 

ilkeler ilgili mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde Kurul tarafēndan belirlenir. 

YEDĶNCĶ B¥L¦M 

Risklerin Deĵerlendirilmesi  

 

Denetimin risk odaklē yapēlmasē 

MADDE 36- (1) Ķ­ denetim faaliyetlerinin risk odaklē olarak 

y¿r¿t¿lmesi esastēr. Kamu idarelerinin maruz kalabileceĵi risklerin tespit 

edilerek s¿rekli ºl­¿lmesi ve deĵerlendirilmesi suretiyle, risk odaklē i­ 

denetim planē ve programē hazērlanēr. Ķ­ denetim bu plan ve programa 

uygun olarak yapēlēr.  
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(2) Kamu idarelerinin en riskli alanlarēndan baĸlamak ve i­ denetim 

imkanlarē dikkate alēnmak suretiyle, i­ denetim uygulamalarēndan bir veya 

birka­ē birlikte programa alēnēr. 

(3) Yapēlan risk deĵerlendirmeleri sonucunda idare i­in y¿ksek risk 

alanlarē belirlenir. Ķ­ denetim birimi, ¿st yºneticinin ºnerilerini de dikkate 

alarak, idarenin risklerinden kabul edilemeyecek olanlarē denetim 

programēna alēr ve ¿st yºneticiye onaylatēr. Bu onay denetim programēnēn 

risk odaklē hazērlamasēna, hangi risklerin y¿ksek, hangilerinin d¿ĸ¿k 

olduĵuna karar vermeye ve programa alēnmasēna m¿dahale anlamēna 

gelmez. Program onaylandēktan sonra ºnemli risk alanlarēnēn tespit edilmesi 

veya Kurulca ºnerilmesi halinde program dēĸē ºzel i­ denetim yapēlabilir. 

(4) Risk odaklē olarak hazērlanan denetim rehberi, Kurul tarafēndan 

geliĸtirilir ve g¿ncellenir.  

(5) Kurul, risk odaklē i­ denetim faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesinde 

kullanēlacak risk deĵerlendirme yºntemleri ile risk deĵerlendirmesine 

iliĸkin usul ve esaslarē, uluslararasē uygulamalarē da dikkate alarak belirler. 

Risklerin deĵerlendirilmesi 

MADDE 37- (1) Yºnetim, risklerin tanēmlanmasē ve kontrol¿ i­in 

gerekli stratejilerin geliĸtirilmesinden ve uygulanmasēndan sorumludur.  

(2) Ķdarelerin t¿m faaliyetleri Kurulun d¿zenlemelerine uygun olarak 

i­ denetim birimlerince kapsamlē bir risk analizine tabi tutulur. Bu analiz 

sonu­larē deĵerlendirilerek, kamu idarelerinin hizmetlerini etkileyebilecek 

riskler, risklilik oranē ve ºnemine gºre aĵērlēk verilerek sēralanēr.  

(3) Bu deĵerlendirme sonu­larēna gºre en y¿ksek risk i­eren alan ve 

konulardan baĸlanarak i­ denetim planē ve uygulamaya iliĸkin programlar 

hazērlanēr. Denetim programlarēnēn hazērlanmasēnda; ¿st yºneticinin riskli 

gºrd¿ĵ¿ ve ºncelik verilmesini istediĵi hususlarla birlikte, i­ denet­ilerin 

sayēsē, ­alēĸma s¿re ve imkanlarē dikkate alēnarak, en riskli alan ve konulara 

ºncelik verilerek azami verim hedeflenir.  

(4) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapēlandērma projeleri, 

organizasyon ve insan kaynaklarēndaki ºnemli deĵiĸiklikler y¿ksek risk 

i­erdiĵinden, denetim programēna ºncelikle alēnēr. 

(5) Yēl sonlarēnda, denetlenen birimlerde yapēlacak toplantēlarda 

denetim sonu­larēna gºre mevcut riskler gºzden ge­irilir.  



dë Kontrol MevzuÁÔą 
 

 
 

62 

Risk deĵerlendirmede i­ denet­inin sorumluluĵu 

MADDE 38- (1) Ķ­ denet­i kamu idaresinin hedeflerini, faaliyetlerini 

ve varlēklarēnē etkileyebilecek ºnemli riskleri deĵerlendirir.  

 

SEKĶZĶNCĶ B¥L¦M 

Ķ­ Denetimin Planlanmasē, Y¿r¿t¿lmesi ve Raporlanmasē 

Ķ­ denetim planē 

MADDE 39- (1) Ķ­ denetim planē; i­ denetim faaliyetinin etkili, 

ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak amacēyla 

denetimin kapsamēnē, denetlenecek alan ve konularē, ihtiya­ duyulan iĸg¿c¿ 

ve diĵer kaynaklarē i­erecek ĸekilde, birim yºneticileriyle gºr¿ĸ¿lerek ve 

Kurulca hazērlanan i­ denetim stratejik planē da dikkate alēnarak, ¿­ yēllēk 

dºnemler i­in hazērlanēr. Bu plan, her yēl risk deĵerlendirmesi sonu­larēna 

gºre gºzden ge­irilerek, gerektiĵinde deĵiĸtirilir. 

Ķ­ denetim programē 

MADDE 40- (1) En riskli alan ve konulara ºncelik verilmek ve 

denetim maliyeti de dikkate alēnmak suretiyle, yºneticiler ve gerektiĵinde 

­alēĸanlarla gºr¿ĸ¿lerek i­ denetim planēyla uyumlu bir i­ denetim programē 

hazērlanēr. Bir yēllēk dºnemi ge­memek ¿zere hazērlanacak i­ denetim 

programlarēnda; denetlenecek alanlar ve konular, i­ denet­ilerin isimleri 

belirtilerek, zaman ­izelgesine baĵlanēr. Hazērlanan i­ denetim programē ¿st 

yºnetici tarafēndan onaylanēr. 

 (2) Kurul, i­ denetim planēnēn ve programēnēn hazērlanmasēna iliĸkin 

usul ve esaslarē belirler. 

 

 

¢alēĸmanēn planlanmasē 

MADDE 41- (1) Ķ­ denet­i, denetime baĸlamadan ºnce, ilgili birimin 

yºneticisi ve diĵer personel ile denetimin amacē, kapsamē, denetimde 

kullanēlacak yºntemler, tahmini denetim s¿resi, denetime yardēmcē olacak 

personel, denetim sērasēnda ­alēĸanlardan beklentiler, idarenin denetimden 

beklentileri, denetim sonu­larēnēn raporlanmasē konularēnda gºr¿ĸmeler 

yapar.  
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(2) Ķ­ denet­i, bu gºr¿ĸmelerin sonu­larēnē da dikkate alarak ­alēĸma 

planēnē hazērladēktan sonra denetime baĸlar ve denetimler bu ­alēĸma 

planēna gºre y¿r¿t¿l¿r.  

Denetimin y¿r¿t¿lmesi 

MADDE 42- (1) Ķ­ denet­i, denetim rehberlerinden de yararlanarak 

denetim faaliyetini y¿r¿t¿r. Ķ­ denet­i, denetim programēnda ve ­alēĸma 

planēnda belirlenen denetim hedeflerine ulaĸmak i­in, yeterli ve g¿venilir 

bilgi ve belgeleri tespit etmek, incelemek ve deĵerlendirmekle y¿k¿ml¿d¿r.  

Raporlama ilkeleri 

MADDE 43- (1) Denetim faaliyetinin sonu­larē, d¿zenlenecek 

raporla kayēt altēna alēnēr. Ķ­ denet­i, ulaĸtēĵē gºr¿ĸ¿, gºr¿ĸe ulaĸamamēĸsa 

bunun nedenlerini raporunda a­ēk­a belirtir. Ķ­ denetim raporlarē, kēsa, a­ēk, 

kolay anlaĸēlēr ve tekrara yer vermeyecek bir tarzda yazēlēr. Raporlar, 

Kurulun belirlediĵi raporlama standartlarēna uygun, yeterli kanētlara dayalē 

ve tutarlē olarak d¿zenlenir.  

(2) Rapor t¿rlerine ve raporlama standartlarēna iliĸkin diĵer hususlar, 

Kurulun d¿zenlemelerine uygun olarak i­ denetim birimlerinin 

yºnergelerinde d¿zenlenir. 

Raporlarēn sunulmasē 

MADDE 44- (1) Ķ­ denet­i, denetim raporunu, belirli bir s¿rede 

cevaplandērēlmak ¿zere, denetime tabi tutulan birim yºneticilerine verir. 

Birim yºneticileri, gerektiĵinde ­alēĸanlardan ve ilgililerden gºr¿ĸ almak 

suretiyle rapordaki ilgili hususlarē cevaplandērarak i­ denet­iye gºnderir. 

(2) Risklerin ºnem ve d¿zeyi konusunda i­ denet­i ile yºnetici 

arasēnda anlaĸmazlēk varsa, i­ denet­i bu duruma iliĸkin deĵerlendirmesini 

raporuna dahil eder.  

(3) Risklerin ºnem ve d¿zeyi konusunda i­ denet­i ile yºnetici, aynē 

gºr¿ĸteyse, makul bir s¿rede ºnlem alēnmasēnda anlaĸērlar. 

(4) Ķ­ denet­i raporunu, idarenin gºr¿ĸlerini de ekleyerek 

cevaplarēyla birlikte, i­ denetimin kapsamē, denetimde tespit edilen riskler, 

risklerin olasē etkileri, denetim sonu­larēna iliĸkin genel deĵerlendirme ve 

risklerin ortadan kaldērēlmasēna veya en aza indirilmesine yºnelik ºnerileri 

i­eren rapor ºzetini de ekleyerek ¿st yºneticiye sunar.  
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(5) Raporlar ¿st yºnetici tarafēndan deĵerlendirildikten sonra gereĵi 

i­in ilgili birimler ve strateji geliĸtirme birimine verilir.  

(6) Denetim raporunda belirtilen ºnlemlerin alēnēp alēnmadēĵē ¿st 

yºnetici tarafēndan izlenir.  

Ķ­ denetim raporlarēna dayanēlarak yapēlacak iĸlemler 

MADDE 45- (1) Ķ­ denet­iler tarafēndan d¿zenlenecek raporlarēn, i­ 

denetim birimlerince kalite g¿vencesi kapsamēnda deĵerlendirilmesine, 

ilgili makamlara gºnderilmesine ve oluĸabilecek gºr¿ĸ ayrēlēklarēnēn 

giderilmesine iliĸkin usul ve esaslar, Kurulun d¿zenlemelerine uygun 

olarak, i­ denetim birim yºnergelerinde belirlenir. 

(2) Ķdari birimlerce rapor ¿zerine yapēlan iĸlemler veya iĸlem 

yapēlmama gerek­eleri, i­ denet­iye bildirilmek ¿zere i­ denetim birimine 

gºnderilir.  

(3) Ķ­ denetim raporlarē ile bunlar ¿zerine yapēlan iĸlemler, raporun 

¿st yºneticiye sunulduĵu tarihten itibaren iki ay i­inde Kurula gºnderilir. 

Birim faaliyet raporu  

MADDE 46- (1) Yēllēk faaliyet raporunda; program dēĸē yapēlanlar da 

dahil i­ denetim faaliyetleri, i­ denetim biriminin performansē, tespit ve 

ºnerileri, ºnerilerden onaylanmayan ve uygulanmayanlar varsa 

onaylanmama ve uygulanmama nedenleri, i­ denet­ilerin eĵitimi, yºnetime 

verilen danēĸmanlēk hizmetleri ve diĵer faaliyet sonu­larē ile ilgili bilgiler 

yer alēr. 

(2) Ķlgili kamu idaresinin yºnetim ve kontrol sisteminin genel 

deĵerlendirmesi, ºnemli riskler, yºnetim ve kontrol sorunlarē ve bunlara 

iliĸkin ºnerilere de faaliyet raporunda yer verilir. Birim faaliyet raporu, 

ķubat ayē sonuna kadar Kurula gºnderilir. 

 

DOKUZUNCU B¥L¦M 

Ķ­ Denetimin Ķzlenmesi 

Ķ­ denetimin deĵerlendirilmesi  

MADDE 47- (1) Ķ­ denetimin etkililiĵinin artērēlmasē amacēyla, 

denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerde yaptērēlacak bir anketle 

deĵerlendirilebilir.  
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Ķ­ denetim sonu­larēnēn takibi 

MADDE 48- (1) Ķ­ denetim biriminde, denetim raporlarēnēn 

uygulanmasēnē izlemek ¿zere bir takip sistemi kurulur. 

(2) Birim yºneticileri, denetlenen faaliyetler konusunda, denetim 

raporunda yer alan ºnerilere iliĸkin ºnlemleri alēr. ¥nlem alēnmamasē 

halinde i­ denetim birimi ¿st yºneticiyi bilgilendirir.  

Ķ­ denetim genel raporu  

MADDE 49- (1) Kurul, i­ denetim raporlarēnē deĵerlendirerek 

sonu­larēnē konsolide etmek suretiyle yēllēk rapor halinde Maliye Bakanēna 

sunar ve kamuoyuna internet ortamēnda, basēn yoluyla veya yazēlē olarak 

a­ēklar. 

 

ONUNCU B¥L¦M 

¢eĸitli ve Son H¿k¿mler 

ķik©yet konularēnēn deĵerlendirilmesi 

MADDE 50- (1) Ķ­ denetim birimlerine intikal eden ihbar ve 

ĸik©yetlerde iddia edilen konular, risk analizlerinde dikkate alēnarak 

denetim planlamasēnda ve denetimde gºz ºn¿nde bulundurulur. ķik©yet­isi 

belli ve ĸik©yet konusu a­ēk olan ve acil olarak incelenmesi gereken konular 

¿st yºneticiye bildirilir. 

Diĵer kamu idarelerinin i­ denet­ileri ile ortak ­alēĸma 

MADDE 51- (1) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda, 

i­ denet­ilerin birlikte ­alēĸmasēna iliĸkin hususlar Kurulca d¿zenlenir. 

Yolsuzluk tespitleri 

MADDE 52- (1) Ķ­ denet­i, yolsuzluĵa iliĸkin delilleri tespit 

edebilecek bilgi, beceri ve donanēm ile denetim faaliyetini s¿rd¿r¿r. Ķ­ 

denet­i yolsuzluk yapēldēĵēna iliĸkin tespitlerini ve elde ettiĵi delilleri 

ivedilikle ¿st yºneticiye intikal ettirir. 

Yurt dēĸēnda i­ denetim faaliyeti 

MADDE 53- (1) Kamu idarelerinin yurt dēĸē birimlerinin i­ 

denetimine iliĸkin usul ve esaslar Kurul tarafēndan d¿zenlenir. 



dë Kontrol MevzuÁÔą 
 

 
 

66 

Ķdari gºrevlere ge­me ve i­ denet­iliĵe dºnme 

MADDE 54- (1) Ķ­ denet­iler, idari gºrevlere atanmalarēnda ve i­ 

denet­iliĵe dºnmelerinde Kurul tarafēndan belirlenen meslek ahlak 

kurallarēna ve kamu i­ denetim standartlarēna uygun davranēr. 

Teredd¿tlerin giderilmesi ve uygulama birliĵinin saĵlanmasē 

MADDE 55- (1) Kurul, bu Yºnetmeliĵin uygulanmasē, i­ denetim 

faaliyeti s¿recinde ortaya ­ēkabilecek teredd¿tlerin giderilmesi ve uygulama 

birliĵinin saĵlanmasē amacēyla gerekli d¿zenlemeleri yapmaya yetkilidir. 

 Kanuna gºre i­ denet­i olarak atanacaklar 

GE¢ĶCĶ MADDE 1- (1) Kanunun ge­ici 5 inci maddesinin (c), (d) 

ve (e) bentlerine gºre i­ denet­i olarak atananlara, atandēklarē tarihten 

itibaren ge­erli olmak ¿zere (A) dereceli i­ denet­i sertifikasē verilir. Bu 

ĸekilde atanan i­ denet­iler de Yºnetmelikte belirlenen sertifika 

derecelendirilmesine tabi tutulur. 

(2) Ķ­ denet­iliĵe atananlar Kanunun ºngºrd¿ĵ¿ sistemin 

uygulanmasēna yºnelik olarak Kurul koordinatºrl¿ĵ¿nde ve belirlenecek 

tarihlerde Maliye Bakanlēĵēnca ¿­ ay eĵitime tabi tutulurlar. 

Y¿r¿rl¿k  

MADDE 56- (1) Bu Yºnetmelik yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 

Y¿r¿tme  

MADDE 57- (1) Bu Yºnetmelik h¿k¿mlerini Bakanlar Kurulu 

y¿r¿t¿r. 
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KAMU Ķ¢ KONTROL STANDARTLARI TEBLĶĴĶ 

 

R.G. Tarihi  : 26/12/2007 

R.G. Sayēsē  : 26738 

 

 Bilindiĵi ¿zere, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanununun Beĸinci Kēsmēnda "i­ kontrol sistemi" 

d¿zenlenmiĸtir. Bu kēsēmda, i­ kontrol sistemine iliĸkin olarak; i­ kontrol¿n 

tanēmē ve amacē, kontrol¿n yapēsē ve iĸleyiĸi, ºn mali kontrol, mali hizmetler 

birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklarē, 

muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasē, i­ denetim, i­ denet­inin 

gºrevleri, i­ denet­ilerin nitelikleri ve atanmasē, i­ denetim koordinasyon 

kurulu, i­ denetim koordinasyon kurulunun gºrevleri hususlarēna yer 

verilmiĸtir. 

 5018 sayēlē Kanunun 55 inci maddesinde i­ kontrol, "idarenin 

ama­larēna, belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 

etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn 

korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mal´ 

bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini 

saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan organizasyon, yºntem ve s¿re­le 

i­ denetimi kapsayan mal´ ve diĵer kontroller b¿t¿n¿" olarak tanēmlanmēĸtēr.  

 Kanunun 56 ncē maddesinde i­ kontrol¿n ama­larē; 

 Å Kamu gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerinin etkili, ekonomik ve 

verimli bir ĸekilde yºnetilmesini, 

 Å Kamu idarelerinin kanunlara ve diĵer d¿zenlemelere uygun olarak 

faaliyet gºstermesini, 

 Å Her t¿rl¿ mal´ karar ve iĸlemlerde usuls¿zl¿k ve yolsuzluĵun 

ºnlenmesini, 

 Å Karar oluĸturmak ve izlemek i­in d¿zenli, zamanēnda ve g¿venilir 

rapor ve bilgi edinilmesini, 
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 Å Varlēklarēn kºt¿ye kullanēlmasē ve israfēnē ºnlemek ve kayēplara 

karĸē korunmasēnē, saĵlamak olarak belirlenmiĸtir. 

 Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mal´ yºnetim ve 

kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mal´ hizmetler ile ºn 

mal´ kontrol ve i­ denetimden oluĸtuĵu belirtilmiĸ, yeterli ve etkili bir 

kontrol sisteminin oluĸturulabilmesi i­in;  

 Å Mesleki deĵerlere ve d¿r¿st yºnetim anlayēĸēna sahip olunmasē,  

 Å Mal´ yetki ve sorumluluklarēn bilgili ve yeterli yºneticilerle 

personele verilmesi, 

 Å Belirlenmiĸ standartlara uyulmasēnēn saĵlanmasē,  

 Å Mevzuata aykērē faaliyetlerin ºnlenmesi,  

 Å Kapsamlē bir yºnetim anlayēĸē ile uygun bir ­alēĸma ortamēnēn ve 

saydamlēĵēn saĵlanmasē, 

bakēmēndan ilgili idarelerin ¿st yºneticileri ile diĵer yºneticileri 

tarafēndan gºrev, yetki ve sorumluluklar gºz ºn¿nde bulundurulmak 

suretiyle gerekli ºnlemlerin alēnmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r.  

 Kanunun 11 inci maddesinde, ¿st yºneticilerin, mali yºnetim ve 

kontrol sisteminin iĸleyiĸinin gºzetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen 

gºrev ve sorumluluklarēn yerine getirilmesinden sorumlu olduklarē ve bu 

sorumluluĵun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i­ 

denet­iler aracēlēĵēyla yerine getirecekleri h¿kme baĵlanmēĸtēr. 

 Buna gºre ¿st yºneticilere, i­ kontrol sisteminin kurulmasē ve 

gºzetilmesi, i­ kontrol sisteminin bir gereĵi olarak yazēlē prosed¿r ve 

talimatlarēn oluĸturulmasē gibi her t¿rl¿ d¿zenlemelerin yapēlmasē, harcama 

yetkililerine ise gºrev ve yetki alanlarē ­er­evesinde, idari ve mal´ karar ve 

iĸlemlere iliĸkin olarak i­ kontrol¿n iĸleyiĸini saĵlama sorumluluĵu verilmiĸ 

bulunmaktadēr.  

 Kanunun 60, 61, 63 ve 64 ¿nc¿ maddelerinde, mali hizmetler 

birimleri, muhasebe yetkilileri ve i­ denet­ilerin i­ kontrol alanēndaki gºrev 

ve sorumluluklarēna yer verilmiĸtir. Buna gºre; mali hizmetler birimleri, 

idarenin i­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve 

geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapmak ve ºn mali kontrol faaliyetini 

y¿r¿tmekten, muhasebe yetkilileri, ºdeme emri belgesi ve eklerinin 

kontrol¿nden, muhasebe iĸlemlerinin belirlenmiĸ standartlara ve usul¿ne 
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uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasēndan, muhafazasēndan ve 

denetime hazēr halde bulundurulmasēndan, i­ denet­iler ise idarelerin i­ 

kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve geliĸtirilmesi yºn¿nde ºnerilerde 

bulunulmasēndan sorumludurlar. 

 Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fēkrasēnda, "Gºrev ve yetkileri 

­er­evesinde, mali yºnetim ve i­ kontrol s¿re­lerine iliĸkin standart ve 

yºntemler Maliye Bakanlēĵēnca, i­ denetime iliĸkin standart ve yºntemler ise 

Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafēndan belirlenir, geliĸtirilir ve 

uyumlaĸtērēlēr. Bunlar ayrēca sistemlerin koordinasyonunu saĵlar ve kamu 

idarelerine rehberlik hizmeti verir" h¿km¿ yer almaktadēr. Buna gºre, Ķ­ 

Denetim Koordinasyon Kurulunun 20.11.2006 tarihli ve (12) sayēlē kararē ile 

Kamu Ķ­ Denetim Standartlarē belirlenmiĸ bulunmaktadēr. Kamu Ķ­ Kontrol 

Standartlarē ise COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektºr¿ Ķ­ Kontrol 

Standartlarē Rehberi ve Avrupa Birliĵi Ķ­ Kontrol Standartlarē ­er­evesinde 

Maliye Bakanlēĵē tarafēndan belirlenmiĸtir. 

 Bilindiĵi ¿zere, 31.12.2005 tarihli ve 26040 (3. m¿kerrer) sayēlē 

Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve 

Esaslarēn "Ķ­ kontrol standartlarē" baĸlēklē 5 inci maddesinde, i­ kontrol 

standartlarēnēn, merkezi uyumlaĸtērma gºrevi ­er­evesinde Maliye Bakanlēĵē 

tarafēndan belirlenip yayēmlanacaĵē, kamu idarelerinin mal´ ve mal´ olmayan 

t¿m iĸlemlerinde bu standartlara uymakla ve gereĵini yerine getirmekle 

y¿k¿ml¿ bulunduĵu, Kanuna ve i­ kontrol standartlarēna aykērē olmamak 

koĸuluyla, idarelerce, gºrev alanlarē ­er­evesinde her t¿rl¿ yºntem, s¿re­ ve 

ºzellikli iĸlemlere iliĸkin standartlar belirlenebileceĵi belirtilmiĸtir. 

 Bu ­er­evede, kamu idareleri tarafēndan gºrev alanlarē ­er­evesinde 

her t¿rl¿ yºntem, s¿re­ ve ºzellikli iĸlemlere iliĸkin olarak belirlenebilecek 

ayrēntēlē standartlar, 5018 sayēlē Kanuna, ilgili diĵer mevzuata ve Kamu Ķ­ 

Kontrol Standartlarēna uygun olmak ve idareye m¿nhasēr spesifik s¿re­lere 

iliĸkin olmak zorundadēr. Ķdarelerce gerek gºr¿lmesi halinde 

hazērlanabilecek Ķdare Ayrēntēlē Ķ­ Kontrol Standartlarē, idarelerin yasal ve 

idari yapēlarē ile personel ve mali durumlarē gibi her bir idarenin kendine 

ºzg¿ koĸullarē dikkate alēnarak katēlēmcē yºntemlerle belirlenecek ve ¿st 

yºnetici onayēnē izleyen 10 iĸg¿n¿ i­inde Maliye Bakanlēĵēna 

gºnderilecektir.  

 Kamu idarelerinin, i­ kontrol sistemlerinin Kamu Ķ­ Kontrol 

Standartlarēna uyumunu saĵlamak ¿zere; yapēlmasē gereken ­alēĸmalarēn 

belirlenmesi, bu ­alēĸmalar i­in eylem planē oluĸturulmasē, gerekli 
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prosed¿rler ve ilgili d¿zenlemelerin hazērlanmasē ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmeleri 

ve bu ­alēĸmalarē en ge­ 31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalarē 

gerekmektedir. Sºz konusu ­alēĸmalarēn etkili bir ĸekilde ve zamanēnda 

y¿r¿t¿lmesini saĵlamak ¿zere, idarelerin ¿st yºneticileri tarafēndan gerekli 

ºnlemler alēnacaktēr. 

 Diĵer taraftan, 26.5.2006 tarihli ve 26179 sayēlē Resm´ Gazeteôde 

yayēmlanan Kamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar 

Hakkēnda Yºnetmelikle belirlenen ge­iĸ takvimi uyarēnca, 2008 ve sonraki 

yēllarda stratejik plan ve performans programē hazērlayacak idareler, hazērlēk 

­alēĸmalarēnda bunlara iliĸkin standartlarē da dikkate alacaklardēr. Stratejik 

plan ve performans programē hazērlamayacak kamu idareleri ise bu plan ve 

programlarēn hazērlanmasē dēĸēnda kalan hususlara uyum saĵlayacaklardēr. 

 Tebliĵ olunur. 

  

KAMU Ķ¢ KONTROL STANDARTLARI 

 Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē, idarelerin, i­ kontrol sistemlerinin 

oluĸturulmasēnda, izlenmesinde ve deĵerlendirilmesinde dikkate almalarē 

gereken temel yºnetim kurallarēnē gºstermekte ve t¿m kamu idarelerinde 

tutarlē, kapsamlē ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasēnē ve 

uygulanmasēnē ama­lamaktadēr.  

 Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē, uluslararasē standartlar ve iyi 

uygulama ºrnekleri ­er­evesinde, i­ kontrol¿n; kontrol ortamē, risk 

deĵerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletiĸim ile izleme bileĸenleri 

esas alēnarak, t¿m kamu idarelerinde uygulanabilir d¿zeyde olmasēnē 

saĵlamak ¿zere genel nitelikte d¿zenlenmiĸtir. 

 1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI  

 Kontrol ortamē, i­ kontrol¿n diĵer unsurlarēna temel teĸkil eden 

genel bir ­er­eve olup, kiĸisel ve mesleki d¿r¿stl¿k, yºnetim ve personelin 

etik deĵerleri, i­ kontrole yºnelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, 

organizasyonel yapē, insan kaynaklarē politikalarē ve uygulamalarē ile 

yºnetim felsefesi ve iĸ yapma tarzēna iliĸkin hususlarē kapsar. 

 Standart: 1. Etik Deĵerler ve D¿r¿stl¿k 

 Personel davranēĸlarēnē belirleyen kurallarēn personel tarafēndan 

bilinmesi saĵlanmalēdēr. 
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 Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 1.1. Ķ­ kontrol sistemi ve iĸleyiĸi yºnetici ve personel tarafēndan 

sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.  

 1.2. Ķdarenin yºneticileri i­ kontrol sisteminin uygulanmasēnda 

personele ºrnek  

 olmalēdērlar. 

 1.3. Etik kurallar bilinmeli ve t¿m faaliyetlerde bu kurallara 

uyulmalēdēr. 

 1.4. Faaliyetlerde d¿r¿stl¿k, saydamlēk ve hesap verebilirlik 

saĵlanmalēdēr. 

 1.5. Ķdarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve eĸit 

davranēlmalēdēr. 

 1.6. Ķdarenin faaliyetlerine iliĸkin t¿m bilgi ve belgeler doĵru, tam ve 

g¿venilir  

 olmalēdēr. 

 Standart: 2. Misyon, organizasyon yapēsē ve gºrevler 

 Ķdarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gºrev tanēmlarē yazēlē 

olarak belirlenmeli, personele duyurulmalē ve idarede uygun bir 

organizasyon yapēsē oluĸturulmalēdēr.  

 Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 2.1. Ķdarenin misyonu yazēlē olarak belirlenmeli, duyurulmalē ve 

personel tarafēndan benimsenmesi saĵlanmalēdēr.  

 2.2. Misyonun ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak ¿zere idare birimleri ve 

alt birimlerince y¿r¿t¿lecek gºrevler yazēlē olarak tanēmlanmalē ve 

duyurulmalēdēr. 

 2.3. Ķdare birimlerinde personelin gºrevlerini ve bu gºrevlere iliĸkin 

yetki ve sorumluluklarēnē kapsayan gºrev daĵēlēm ­izelgesi oluĸturulmalē ve 

personele bildirilmelidir. 

 2.4. Ķdarenin ve birimlerinin teĸkilat ĸemasē olmalē ve buna baĵlē 

olarak fonksiyonel gºrev daĵēlēmē belirlenmelidir.  
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 2.5. Ķdarenin ve birimlerinin organizasyon yapēsē, temel yetki ve 

sorumluluk daĵēlēmē, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliĸkisini 

gºsterecek ĸekilde olmalēdēr. 

 2.6. Ķdarenin yºneticileri, faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesinde hassas 

gºrevlere iliĸkin prosed¿rleri belirlemeli ve personele duyurmalēdēr.  

 2.7. Her d¿zeydeki yºneticiler verilen gºrevlerin sonucunu izlemeye 

yºnelik mekanizmalar oluĸturmalēdēr. 

 Standart: 3. Personelin yeterliliĵi ve performansē 

 Ķdareler, personelin yeterliliĵi ve gºrevleri arasēndaki uyumu 

saĵlamalē, performansēn deĵerlendirilmesi ve geliĸtirilmesine yºnelik 

ºnlemler almalēdēr. 

 Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 3.1. Ķnsan kaynaklarē yºnetimi, idarenin ama­ ve hedeflerinin 

ger­ekleĸmesini saĵlamaya yºnelik olmalēdēr. 

 3.2. Ķdarenin yºnetici ve personeli gºrevlerini etkin ve etkili bir 

ĸekilde y¿r¿tebilecek bilgi, deneyim ve yeteneĵe sahip olmalēdēr. 

 3.3. Mesleki yeterliliĵe ºnem verilmeli ve her gºrev i­in en uygun 

personel se­ilmelidir.  

 3.4. Personelin iĸe alēnmasē ile gºrevinde ilerleme ve y¿kselmesinde 

liyakat ilkesine uyulmalē ve bireysel performansē gºz ºn¿nde 

bulundurulmalēdēr. 

 3.5. Her gºrev i­in gerekli eĵitim ihtiyacē belirlenmeli, bu ihtiyacē 

giderecek eĵitim faaliyetleri her yēl planlanarak y¿r¿t¿lmeli ve gerektiĵinde 

g¿ncellenmelidir.  

 3.6. Personelin yeterliliĵi ve performansē baĵlē olduĵu yºneticisi 

tarafēndan en az yēlda bir kez deĵerlendirilmeli ve deĵerlendirme sonu­larē 

personel ile gºr¿ĸ¿lmelidir. 

 3.7. Performans deĵerlendirmesine gºre performansē yetersiz 

bulunan personelin performansēnē geliĸtirmeye yºnelik ºnlemler alēnmalē, 

y¿ksek performans gºsteren personel i­in ºd¿llendirme mekanizmalarē 

geliĸtirilmelidir. 

 3.8. Personel istihdamē, yer deĵiĸtirme, ¿st gºrevlere atanma, eĵitim, 

performans deĵerlendirmesi, ºzl¿k haklarē gibi insan kaynaklarē yºnetimine 
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iliĸkin ºnemli hususlar yazēlē olarak belirlenmiĸ olmalē ve personele 

duyurulmalēdēr. 

 Standart: 4. Yetki Devri 

 Ķdarelerde yetkiler ve yetki devrinin sēnērlarē a­ēk­a belirlenmeli ve 

yazēlē olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin ºnemi ve riski dikkate 

alēnarak yetki devri yapēlmalēdēr. 

 Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 4.1. Ķĸ akēĸ s¿re­lerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve 

personele duyurulmalēdēr. 

 4.2. Yetki devirleri, ¿st yºnetici tarafēndan belirlenen esaslar 

­er­evesinde devredilen yetkinin sēnērlarēnē gºsterecek ĸekilde yazēlē olarak 

belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. 

 4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin ºnemi ile uyumlu olmalēdēr.  

 4.4. Yetki devredilen personel gºrevin gerektirdiĵi bilgi, deneyim ve 

yeteneĵe sahip olmalēdēr. 

 4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanēmēna iliĸkin olarak 

belli dºnemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi 

aramalēdēr. 

 2. RĶSK DEĴERLENDĶRME STANDARTLARI 

 Risk deĵerlendirme, idarenin hedeflerinin ger­ekleĸmesini 

engelleyecek risklerin tanēmlanmasē, analiz edilmesi ve gerekli ºnlemlerin 

belirlenmesi s¿recidir. 

 Standart: 5. Planlama ve Programlama 

 Ķdareler, faaliyetlerini, ama­, hedef ve gºstergelerini ve bunlarē 

ger­ekleĸtirmek i­in ihtiya­ duyduklarē kaynaklarē i­eren plan ve 

programlarēnē oluĸturmalē ve duyurmalē, faaliyetlerinin plan ve programlara 

uygunluĵunu saĵlamalēdēr. 

 Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 5.1. Ķdareler, misyon ve vizyonlarēnē oluĸturmak, stratejik ama­lar ve 

ºl­¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē ºl­mek, izlemek ve 

deĵerlendirmek amacēyla katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlamalēdēr. 
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 5.2. Ķdareler, y¿r¿tecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarēn 

kaynak ihtiyacēnē, performans hedef ve gºstergelerini i­eren performans 

programē hazērlamalēdēr. 

 5.3. Ķdareler, b¿t­elerini stratejik planlarēna ve performans 

programlarēna uygun olarak hazērlamalēdēr. 

 5.4. Yºneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve 

performans programēyla belirlenen ama­ ve hedeflere uygunluĵunu 

saĵlamalēdēr. 

 5.5. Yºneticiler, gºrev alanlarē ­er­evesinde idarenin hedeflerine 

uygun ºzel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalēdēr.  

 5.6. Ķdarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ºl­¿lebilir, 

ulaĸēlabilir, ilgili ve s¿reli olmalēdēr.  

  

 

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve deĵerlendirilmesi 

Ķdareler, sistemli bir ĸekilde analizler yaparak ama­ ve hedeflerinin 

ger­ekleĸmesini engelleyebilecek i­ ve dēĸ riskleri tanēmlayarak 

deĵerlendirmeli ve alēnacak ºnlemleri belirlemelidir.  

 Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 6.1. Ķdareler, her yēl sistemli bir ĸekilde ama­ ve hedeflerine yºnelik 

riskleri belirlemelidir.  

 6.2. Risklerin ger­ekleĸme olasēlēĵē ve muhtemel etkileri yēlda en az 

bir kez analiz edilmelidir. 

 6.3. Risklere karĸē alēnacak ºnlemler belirlenerek eylem planlarē 

oluĸturulmalēdēr.  

 3. KONTROL FAALĶYETLERĶ STANDARTLARI 

 Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin ger­ekleĸtirilmesini 

saĵlamak ve belirlenen riskleri yºnetmek amacēyla oluĸturulan politika ve 

prosed¿rlerdir. 

 Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yºntemleri 
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 Ķdareler, hedeflerine ulaĸmayē ama­layan ve riskleri karĸēlamaya 

uygun kontrol strateji ve yºntemlerini belirlemeli ve uygulamalēdēr. 

 Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 7.1. Her bir faaliyet ve riskleri i­in uygun kontrol strateji ve 

yºntemleri (d¿zenli gºzden ge­irme, ºrnekleme yoluyla kontrol, 

karĸēlaĸtērma, onaylama, raporlama, koordinasyon, doĵrulama, analiz etme, 

yetkilendirme, gºzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve 

uygulanmalēdēr. 

 7.2. Kontroller, gerekli hallerde, iĸlem ºncesi kontrol, s¿re­ kontrol¿ 

ve iĸlem sonrasē kontrolleri de kapsamalēdēr. 

 7.3. Kontrol faaliyetleri, varlēklarēn dºnemsel kontrol¿n¿ ve 

g¿venliĵinin saĵlanmasēnē kapsamalēdēr.  

 7.4. Belirlenen kontrol yºnteminin maliyeti beklenen faydayē 

aĸmamalēdēr. 

 

Standart: 8. Prosed¿rlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 

Ķdareler, faaliyetleri ile mali karar ve iĸlemleri i­in gerekli yazēlē 

prosed¿rleri ve bu alanlara iliĸkin d¿zenlemeleri hazērlamalē, g¿ncellemeli 

ve ilgili personelin eriĸimine sunmalēdēr.  

Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 8.1. Ķdareler, faaliyetleri ile mali karar ve iĸlemleri hakkēnda yazēlē 

prosed¿rler belirlemelidir. 

 8.2. Prosed¿rler ve ilgili dok¿manlar, faaliyet veya mali karar ve 

iĸlemin baĸlamasē, uygulanmasē ve sonu­landērēlmasē aĸamalarēnē 

kapsamalēdēr. 

 8.3. Prosed¿rler ve ilgili dok¿manlar, g¿ncel, kapsamlē, mevzuata 

uygun ve ilgili personel tarafēndan anlaĸēlabilir ve ulaĸēlabilir olmalēdēr. 

 Standart: 9. Gºrevler ayrēlēĵē 

 Hata, eksiklik, yanlēĸlēk, usuls¿zl¿k ve yolsuzluk risklerini azaltmak 

i­in faaliyetler ile mali karar ve iĸlemlerin onaylanmasē, uygulanmasē, 

kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gºrevleri personel arasēnda 

paylaĸtērēlmalēdēr.  
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 Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 9.1. Her faaliyet veya mali karar ve iĸlemin onaylanmasē, 

uygulanmasē, kaydedilmesi ve kontrol¿ gºrevleri farklē kiĸilere verilmelidir. 

 9.2. Personel sayēsēnēn yetersizliĵi nedeniyle gºrevler ayrēlēĵē 

ilkesinin tam olarak uygulanamadēĵē idarelerin yºneticileri risklerin farkēnda 

olmalē ve gerekli ºnlemleri almalēdēr. 

 Standart: 10. Hiyerarĸik kontroller 

 Yºneticiler, iĸ ve iĸlemlerin prosed¿rlere uygunluĵunu sistemli bir 

ĸekilde kontrol etmelidir. 

 Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 10.1. Yºneticiler, prosed¿rlerin etkili ve s¿rekli bir ĸekilde 

uygulanmasē i­in gerekli kontrolleri yapmalēdēr. 

 10.2. Yºneticiler, personelin iĸ ve iĸlemlerini izlemeli ve onaylamalē, 

hata ve usuls¿zl¿klerin giderilmesi i­in gerekli talimatlarē vermelidir. 

 

 

Standart: 11. Faaliyetlerin s¿rekliliĵi 

Ķdareler, faaliyetlerin s¿rekliliĵini saĵlamaya yºnelik gerekli 

ºnlemleri almalēdēr. 

Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 11.1. Personel yetersizliĵi, ge­ici veya s¿rekli olarak gºrevden 

ayrēlma, yeni bilgi sistemlerine ge­iĸ, yºntem veya mevzuat deĵiĸiklikleri ile 

olaĵan¿st¿ durumlar gibi faaliyetlerin s¿rekliliĵini etkileyen nedenlere karĸē 

gerekli ºnlemler alēnmalēdēr. 

 11.2. Gerekli hallerde usul¿ne uygun olarak vekil personel 

gºrevlendirilmelidir. 

 11.3. Gºrevinden ayrēlan personelin, iĸ veya iĸlemlerinin durumunu 

ve gerekli belgeleri de i­eren bir rapor hazērlamasē ve bu raporu 

gºrevlendirilen personele vermesi yºnetici tarafēndan saĵlanmalēdēr. 

 Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri  
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 Ķdareler, bilgi sistemlerinin s¿rekliliĵini ve g¿venilirliĵini saĵlamak 

i­in gerekli kontrol mekanizmalarē geliĸtirmelidir. 

 Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 12.1. Bilgi sistemlerinin s¿rekliliĵini ve g¿venilirliĵini saĵlayacak 

kontroller yazēlē olarak belirlenmeli ve uygulanmalēdēr.  

 12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi giriĸi ile bunlara eriĸim konusunda 

yetkilendirmeler yapēlmalē, hata ve usuls¿zl¿klerin ºnlenmesi, tespit 

edilmesi ve d¿zeltilmesini saĵlayacak mekanizmalar oluĸturulmalēdēr. 

 12.3. Ķdareler biliĸim yºnetiĸimini saĵlayacak mekanizmalar 

geliĸtirmelidir.  

 4. BĶLGĶ VE ĶLETĶķĶM STANDARTLARI 

 Bilgi ve iletiĸim, gerekli bilginin ihtiya­ duyan kiĸi, personel ve 

yºneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i­ kontrol ve diĵer 

sorumluluklarēnē yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i­inde 

iletilmesini saĵlayacak bilgi, iletiĸim ve kayēt sistemini kapsar. 

 Standart: 13. Bilgi ve iletiĸim  

 Ķdareler, birimlerinin ve ­alēĸanlarēnēn performansēnēn izlenebilmesi, 

karar alma s¿re­lerinin saĵlēklē bir ĸekilde iĸleyebilmesi ve hizmet 

sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saĵlanmasē amacēyla uygun bir bilgi 

ve iletiĸim sistemine sahip olmalēdēr. 

 Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 13.1. Ķdarelerde, yatay ve dikey i­ iletiĸim ile dēĸ iletiĸimi kapsayan 

etkili ve s¿rekli bir bilgi ve iletiĸim sistemi olmalēdēr. 

 13.2. Yºneticiler ve personel, gºrevlerini yerine getirebilmeleri i­in 

gerekli ve yeterli bilgiye zamanēnda ulaĸabilmelidir. 

 13.3. Bilgiler doĵru, g¿venilir, tam, kullanēĸlē ve anlaĸēlabilir 

olmalēdēr. 

 13.4. Yºneticiler ve ilgili personel, performans programē ve b¿t­enin 

uygulanmasē ile kaynak kullanēmēna iliĸkin diĵer bilgilere zamanēnda 

eriĸebilmelidir. 
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 13.5. Yºnetim bilgi sistemi, yºnetimin ihtiya­ duyduĵu gerekli 

bilgileri ve raporlarē ¿retebilecek ve analiz yapma imkanē sunacak ĸekilde 

tasarlanmalēdēr. 

 13.6. Yºneticiler, idarenin misyon, vizyon ve ama­larē ­er­evesinde 

beklentilerini gºrev ve sorumluluklarē kapsamēnda personele bildirmelidir. 

 13.7. Ķdarenin yatay ve dikey iletiĸim sistemi personelin 

deĵerlendirme, ºneri ve sorunlarēnē iletebilmelerini saĵlamalēdēr.  

 Standart: 14. Raporlama 

 Ķdarenin ama­, hedef, gºsterge ve faaliyetleri ile sonu­larē, 

saydamlēk ve hesap verebilirlik ilkeleri doĵrultusunda raporlanmalēdēr. 

 Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 14.1. Ķdareler, her yēl, ama­larē, hedefleri, stratejileri, varlēklarē, 

y¿k¿ml¿l¿kleri ve performans programlarēnē kamuoyuna a­ēklamalēdēr. 

 14.2. Ķdareler, b¿t­elerinin ilk altē aylēk uygulama sonu­larē, ikinci 

altē aya iliĸkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna 

a­ēklamalēdēr. 

 14.3. Faaliyet sonu­larē ve deĵerlendirmeler idare faaliyet raporunda 

gºsterilmeli ve duyurulmalēdēr. 

 14.4. Faaliyetlerin gºzetimi amacēyla idare i­inde yatay ve dikey 

raporlama aĵē yazēlē olarak belirlenmeli, birim ve personel, gºrevleri ve 

faaliyetleriyle ilgili hazērlanmasē gereken raporlar hakkēnda 

bilgilendirilmelidir. 
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 Standart: 15. Kayēt ve dosyalama sistemi 

 Ķdareler, gelen ve giden her t¿rl¿ evrak dahil iĸ ve iĸlemlerin 

kaydedildiĵi, sēnēflandērēldēĵē ve dosyalandēĵē kapsamlē ve g¿ncel bir sisteme 

sahip olmalēdēr. 

 Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 15.1. Kayēt ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, 

gelen ve giden evrak ile idare i­i haberleĸmeyi kapsamalēdēr. 

 15.2. Kayēt ve dosyalama sistemi kapsamlē ve g¿ncel olmalē, 

yºnetici ve personel tarafēndan ulaĸēlabilir ve izlenebilir olmalēdēr. 

 15.3. Kayēt ve dosyalama sistemi, kiĸisel verilerin g¿venliĵini ve 

korunmasēnē saĵlamalēdēr.  

 15.4. Kayēt ve dosyalama sistemi belirlenmiĸ standartlara uygun 

olmalēdēr. 

 15.5. Gelen ve giden evrak zamanēnda kaydedilmeli, standartlara 

uygun bir ĸekilde sēnēflandērēlmalē ve arĸiv sistemine uygun olarak muhafaza 

edilmelidir. 

 15.6. Ķdarenin iĸ ve iĸlemlerinin kaydē, sēnēflandērēlmasē, korunmasē 

ve eriĸimini de kapsayan, belirlenmiĸ standartlara uygun arĸiv ve 

dok¿mantasyon sistemi oluĸturulmalēdēr. 

 Standart: 16. Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn bildirilmesi 

 Ķdareler, hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn belirlenen bir d¿zen 

i­inde bildirilmesini saĵlayacak yºntemler oluĸturmalēdēr. 

 Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 16.1. Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn bildirim yºntemleri 

belirlenmeli ve duyurulmalēdēr. 

 16.2. Yºneticiler, bildirilen hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklar 

hakkēnda yeterli incelemeyi yapmalēdēr. 

 16.3. Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarē bildiren personele haksēz ve 

ayērēmcē bir muamele yapēlmamalēdēr. 

 5. ĶZLEME STANDARTLARI 
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 Ķzleme, i­ kontrol sisteminin kalitesini deĵerlendirmek ¿zere 

y¿r¿t¿len t¿m izleme faaliyetlerini kapsar. 

 

Standart: 17. Ķ­ kontrol¿n deĵerlendirilmesi 

Ķdareler i­ kontrol sistemini yēlda en az bir kez deĵerlendirmelidir. 

Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 17.1. Ķ­ kontrol sistemi, s¿rekli izleme veya ºzel bir deĵerlendirme 

yapma veya bu iki yºntem birlikte kullanēlarak deĵerlendirilmelidir. 

 17.2. Ķ­ kontrol¿n eksik yºnleri ile uygun olmayan kontrol 

yºntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli ºnlemlerin alēnmasē 

konusunda s¿re­ ve yºntem belirlenmelidir.  

 17.3. Ķ­ kontrol¿n deĵerlendirilmesine idarenin birimlerinin katēlēmē 

saĵlanmalēdēr. 

 17.4. Ķ­ kontrol¿n deĵerlendirilmesinde, yºneticilerin gºr¿ĸleri, kiĸi 

ve/veya idarelerin talep ve ĸik©yetleri ile i­ ve dēĸ denetim sonucunda 

d¿zenlenen raporlar dikkate alēnmalēdēr. 

 17.5. Ķ­ kontrol¿n deĵerlendirilmesi sonucunda alēnmasē gereken 

ºnlemler belirlenmeli ve bir eylem planē ­er­evesinde uygulanmalēdēr. 

 Standart: 18. Ķ­ denetim 

 Ķdareler fonksiyonel olarak baĵēmsēz bir i­ denetim faaliyetini 

saĵlamalēdēr.  

 Bu standart i­in gerekli genel ĸartlar: 

 18.1. Ķ­ denetim faaliyeti Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu 

tarafēndan belirlenen standartlara uygun bir ĸekilde y¿r¿t¿lmelidir. 

 18.2. Ķ­ denetim sonucunda idare tarafēndan alēnmasē gerekli gºr¿len 

ºnlemleri i­eren eylem planē hazērlanmalē, uygulanmalē ve izlenmelidir. 
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KAMU Ķ¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 

REHBERĶ 

 

Bu Rehber, i­ kontrol sistemlerini Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē ile 

uyumlu hale getirmek i­in yapēlmasē gereken ­alēĸmalarēn belirlenmesi, bu 

­alēĸmalar i­in eylem planē oluĸturulmasē, gerekli prosed¿rler ve ilgili 

d¿zenlemelerin hazērlanmasē ­alēĸmalarēnda kamu idarelerine rehberlik 

yapmak amacēyla hazērlanmēĸtēr. 

I. TEMEL ĶLKELER 

Ķ­ kontrol sistemlerinin oluĸturulmasē, uygulanmasē, izlenmesi ve 

geliĸtirilmesi sērasēnda aĸaĵēdaki temel ilkelerin dikkate alēnmasē uygun 

olacaktēr. 

1. 5018 sayēlē Kanun yºnetim sorumluluĵunu esas almaktadēr. Bu 

doĵrultuda, etkin bir i­ kontrol sistemi kurmak ve iĸleyiĸini saĵlamak 

sorumluluĵu kamu idarelerinin ¿st yºneticileri ile diĵer yºneticilerine aittir. 

2. Ķ­ kontrol genel anlamda yºnetim kontrol¿ olup; sadece 

d¿zenlemelerden, prosed¿rlerden, s¿re­ akēĸ ĸemalarēndan ve ºn mali 

kontrolden oluĸmamaktadēr. Ķ­ kontrol¿n, faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesinde 

benimsenen bir yºnetim bi­imi ve eylemler b¿t¿n¿ olarak ele alēnmasē 

gerekmektedir. 

3. Ķ­ kontrol, idarede ayrē bir birim veya gºrev olmayēp, yºnetim 

iĸleviyle birlikte mevcut sistemlerin ayrēlmaz bir par­asē niteliĵindedir. 

4. Ķ­ kontrol¿n kapsamēna idarenin b¿t¿n birimlerindeki mali ve mali 

olmayan her t¿rl¿ faaliyet, karar ve iĸlem d©hildir. 

5. Ķ­ kontrol sistemine iliĸkin t¿m d¿zenlemeler, yºneticiler ve 

personel tarafēndan sistemin kurgusunun ve iĸleyiĸinin tam ve doĵru 

anlaĸēlmasēnē saĵlayacak derecede ayrēntēlē a­ēklamalar i­ermelidir. 
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6. Ķ­ kontrol sistemine iliĸkin yºntem ve s¿re­lerin belirlenmesinde, 

risk esaslē bir yaklaĸēmla, idarelerin yasal ve idari yapēlarē ile personel ve 

mali durumlarē gibi kendine ºzg¿ koĸullarē dikkate alēnmalēdēr. 

II. Y¥NTEM 

Ķ­ kontrol sistemine iliĸkin ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesinde takip edilecek 

yºntemin belirlenmesi kamu idarelerinin inisiyatifinde olmakla birlikte, 

aĸaĵēda yapēlan a­ēklamalar doĵrultusunda bir yaklaĸēmēn benimsenmesi 

­alēĸmalarda etkinliĵin saĵlanmasēna katkē saĵlayacaktēr. 

1. Ķ­ kontrol sisteminin oluĸturulmasē, uygulanmasē ve geliĸtirilmesi 

­alēĸmalarēnēn, ¿st yºneticinin liderliĵi ve gºzetiminde, strateji geliĸtirme 

biriminin teknik desteĵi ve koordinatºrl¿ĵ¿nde ve harcama birimlerinin 

katēlēmēyla y¿r¿t¿lmesi gerekmektedir. Gerek gºr¿lmesi halinde i­ denetim 

biriminin danēĸmanlēk desteĵinden yararlanēlabilir. 

2. Ķ­ kontrol sisteminin oluĸturulmasē, uygulanmasē, izlenmesi ve 

geliĸtirilmesi sorumluluĵu esas olarak ¿st yºneticilere ait bulunmaktadēr. Bu 

nedenle, i­ kontrol sistemine yºnelik ­alēĸmalarēn ¿st yºnetici onayēyla 

baĸlatēlmasē, ¿st d¿zey sahiplenmeyi, yetkilendirmeyi ve izlemeyi 

saĵlamasēnēn yanēnda, ¿st yºneticinin olumlu iradesini gºstermesi a­ēsēndan 

b¿y¿k ºnem arz etmektedir. Bu ­er­evede, Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna 

Uyum Eylem Planē hazērlēk ­alēĸmalarēnēn ¿st yºnetici onayēyla baĸlatēlmasē 

uygun olacaktēr. 

3. ¦st yºnetici onayēnda veya onaya eklenecek dok¿manda; 

­alēĸmanēn amacē ve kapsamē, harcama birimleri, strateji geliĸtirme birimi ve 

oluĸturulacak kurul ve gruplar ile bu kurul ve gruplarda gºrev alacak 

personelin bu ­alēĸmadaki gºrev ve sorumluluklarē, ­alēĸmalarēn ¿st yºnetici 

tarafēndan periyodik olarak izlenmesine iliĸkin yºntem ve gerek duyulan 

diĵer hususlarēn a­ēklanmasē ­alēĸmalarda etkinliĵi artēracaktēr. 

4. Sºz konusu onayda ayrēca, bir ¿st yºnetici yardēmcēsē veya harcama 

yetkilisinin baĸkanlēĵēnda, harcama yetkilileri veya gºrevlendirecekleri 

yardēmcēlarēndan oluĸan bir Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu ile 

harcama birimlerinden yºnetici veya hiyerarĸik olarak harcama yetkilisine 

en yakēn d¿zeydeki temsilcilerden oluĸan bir Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna 

Uyum Eylem Planē Hazērlama Grubunun oluĸturulmasē yerinde olacaktēr. 

Kurul ve Grubun ­alēĸmalarēnēn koordinasyonu ile sekretarya hizmetleri 

strateji geliĸtirme birimi tarafēndan y¿r¿t¿lecektir. 
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5. Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē Hazērlama 

Grubu tarafēndan ºncelikle idaredeki mevcut durum ile 5018 sayēlē Kanun ve 

ilgili mevzuatta ºngºr¿len i­ kontrol sistemini tespit eden, karĸēlaĸtēran ve 

boĸluklarē ortaya koyan bir rapor hazērlanmasē ve bu rapora, idarede Kamu 

Ķ­ Kontrol Standartlarēna uyumlu bir i­ kontrol sisteminin oluĸturulmasēnē 

saĵlamak amacēyla yapēlmasē gereken ­alēĸmalarē, prosed¿rleri ve 

d¿zenlemeleri gºsteren Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē 

Taslaĵē eklenmesi gerekmektedir. 

6. Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planēnda ekli tablo 

kullanēlarak en az aĸaĵēdaki bilgilere yer verilmesi uygun olacaktēr. 

- Kamu Ķ­ Kontrol Standardē Bileĸeni 

- Kamu Ķ­ Kontrol Standardē Kod Numarasē 

- Kamu Ķ­ Kontrol Standardē 

- Kamu Ķ­ Kontrol Standardēnēn genel ĸartē 

- Mevcut Durum 

- Eylem Kod Numarasē 

- Yapēlmasē ºngºr¿len eylem veya eylemler 

- Eylemlerin ger­ekleĸtirilmesinden sorumlu birimler/harcama 

birimlerinden konusunda uzman personelin katēlēmēyla oluĸturulacak ­alēĸma 

gruplarē 

- Sorumlu birim/­alēĸma gruplarē ile iĸbirliĵi yapacak birim/­alēĸma 

gruplarē 

- Eylemin ger­ekleĸtirilmesinden elde edilecek ­ēktē veya sonu­ 

(kanun veya yºnetmelik taslaĵē, tebliĵ, genelge, yºnerge, talimat, idare 

ayrēntēlē i­ kontrol standartlarē, ĸema, rapor, ­izelge, eĵitim programē, eĵitim 

materyali, eĵitim faaliyeti, rehber, b¿lten, broĸ¿r, el kitabē, yazēlēm, kontrol 

listeleri, ve benzerié) 

- Eylemin tamamlanmasē i­in ºngºr¿len tarih 

- A­ēklama 

7. Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēndan veya bu standartlara iliĸkin genel 

ĸartlardan bir kēsmēnē karĸēlayan ve i­ kontrol sisteminin ºngºrd¿ĵ¿ makul 

g¿venceyi saĵlayan mevcut d¿zenleme veya uygulamalarēn bulunmasē 
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halinde, bunlara Eylem Planēnēn ñmevcut durumò bºl¿m¿nde, bu d¿zenleme 

veya uygulamalarēn makul g¿vence saĵladēĵē ve bu nedenle yeni bir 

d¿zenleme veya uygulamaya gerek bulunmadēĵē hususuna da ña­ēklamaò 

bºl¿m¿nde yer verilmesi gerekmektedir. ¥te yandan, Kamu Ķ­ Kontrol 

Standartlarēndan veya bu standartlara iliĸkin genel ĸartlardan bir kēsmēnē 

karĸēlayan ve i­ kontrol sisteminin ºngºrd¿ĵ¿ makul g¿venceyi saĵlayan 

mevcut bir d¿zenleme veya uygulama bulunmadēĵē halde, ­eĸitli nedenlerle 

bu alanlara iliĸkin ­alēĸmalarēn plan dºneminden sonraki bir tarihe 

bērakēlmasē halinde de bu duruma nedenleriyle birlikte ña­ēklamaò 

bºl¿m¿nde yer verilmesi gerekmektedir. 

8. Bu ­er­evede hazērlanan Rapor ve eki Kamu Ķ­ Kontrol 

Standartlarēna Uyum Eylem Planē Taslaĵē, Ķ­ Kontrol Ķzleme ve 

Yºnlendirme Kurulu tarafēndan gºr¿ĸ¿l¿r. Kurul, Eylem Planē Taslaĵēnda 

mevcut bir eylemin ­ēkarēlmasē veya yeniden deĵerlendirilerek geliĸtirilmesi 

veya Taslakta bulunmayan bir eylemin eklenmesi gerektiĵi sonucuna varērsa, 

bu deĵiĸikliĵi yapabileceĵi gibi, gerek­esi ile birlikte 

Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē Taslaĵē Hazērlama 

Grubuna gºnderebilecektir. 

9. Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu tarafēndan uygun 

bulunan rapor ve Eylem Planē ¿st yºneticinin onayēna sunulur. Eylem 

Planēnda ºnerilen ­alēĸmalar ¿st yºnetici tarafēndan deĵerlendirilir, varsa 

gerekli gºr¿len deĵiĸiklikler bu aĸamada yapēlēr. Bu suretle son ĸekli verilen 

Eylem Planē ¿st yºnetici tarafēndan onaylanarak y¿r¿rl¿ĵe konulur. Eylem 

Planēnda ºngºr¿len ­alēĸmalarēn ger­ekleĸtirilmesi sērasēnda ortaya ­ēkan 

ihtiya­lar doĵrultusunda ¿st yºneticinin onayēyla Eylem Planē her zaman 

revize edilebilecektir. 

10. ¦st yºnetici tarafēndan onaylanan Eylem Planēnda ºngºr¿len 

­alēĸmalarē ger­ekleĸtirmekle gºrevli birim veya ­alēĸma gruplarē tarafēndan 

hazērlanan taslak d¿zenlemeler, Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum 

Eylem Planē Hazērlama Grubunun uygun gºr¿ĸ¿yle Ķ­ Kontrol Ķzleme ve 

Yºnlendirme Kurulunun deĵerlendirilmesine sunulur. Ķ­ Kontrol Ķzleme ve 

Yºnlendirme Kurulunun deĵerlendirmeleriyle son ĸekli verilen taslak 

d¿zenlemeler ¿st yºneticinin onayēna sunulur. 

11. Bu ­er­evede hazērlanan taslak d¿zenlemelerden ¿st yºnetici 

tarafēndan uygun bulunanlar onaylanarak y¿r¿rl¿ĵe konulur ve uygulanēr. 
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12. Eylem Planēnda ºngºr¿len faaliyet ve d¿zenlemelerin ger­ekleĸme 

sonu­larē, idarelerin strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan en az altē ayda bir 

olmak ¿zere d¿zenli olarak izlenir, deĵerlendirilir ve eylem planē formatēnda 

¿st yºneticiye raporlanēr. 

13. Ķ­ kontrol sistemine iliĸkin y¿r¿rl¿ĵe konulan d¿zenlemelerin, Ķ­ 

Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslarēn 27 nci maddesi 

uyarēnca, ¿st yºneticinin onayēnē izleyen on iĸg¿n¿ i­inde Bakanlēĵēmēza 

(B¿t­e ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿) gºnderilmesi gerekmektedir. 

Kamu idareleri, Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē 

hazērlēk ve uygulama ­alēĸmalarēnē, bu Rehberde belirtilen ilke ve yºntemler 

­er­evesinde organizasyon yapēlarē, idari kapasiteleri, ­alēĸma yºntemleri ve 

benzeri ºzelliklerini dikkate alarak y¿r¿teceklerdir. 
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Maliye Bakanlēĵē 

Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē 

Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrol Ķĸlemleri Yºnergesi 

 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Ama­, Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar 

 Ama­ ve kapsam 

 Madde 1- Bu Yºnergenin amacē, Baĸkanlēĵēmēzda i­ kontrol ve ºn 

mal´ kontrol faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesine iliĸkin ilke, iĸ, iĸlem ve s¿re­leri 

belirlemektir. 

Dayanak 

Madde 2- Bu Yºnerge, 5436 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve 

Kontrol Kanunu ile Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde 

Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanunun 15ôinci maddesine ve 5018 

sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci 

maddelerine dayanēlarak hazērlanmēĸtēr. 

Tanēmlar 

 Madde 3- Bu Yºnergede ge­en; 

Bakanlēk: Maliye Bakanlēĵēnē  

¦st Yºnetici: Maliye Bakanlēĵē M¿steĸarēnē 

Baĸkanlēk: Strateji geliĸtirme Baĸkanlēĵēnē,  

Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve 

Kontrol Kanununu, 

Harcama Birimi: 

Ķ­ Kontrol: Bakanlēĵēmēzēn ama­larēna, belirlenmiĸ politikalara ve 

mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn 

doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mal´ bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda 

ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere organizasyon, yºntem, s¿re­ 

ile i­ denetimi kapsayan mal´ ve diĵer kontroller b¿t¿n¿n¿, 
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¥n Mal´ Kontrol: Bkanlēĵēmēzēn gelir, gider, varlēk ve 

y¿k¿ml¿l¿klerine iliĸkin mal´ karar ve iĸlemlerinin; Bakanlēk b¿t­esi, b¿t­e 

tertibi, kullanēlabilir ºdenek tutarē, harcama programē, finansman programē, 

merkezi yºnetim b¿t­e kanunu ve diĵer mal´ mevzuat h¿k¿mlerine 

uygunluĵu ve kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde 

kullanēlmasē yºnlerinden yapēlan kontrol¿n¿, 

 Gºr¿ĸ Yazēsē: ¥n mal´ kontrol sonucunda mal´ karar ve iĸlemlerin 

uygun bulunup bulunmadēĵē yºn¿nde verilen yazēlē gºr¿ĸ¿ veya dayanak 

belge ¿zerine yazēlan ĸerhi, 

ifade eder. 

 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Ķ­ Kontrol 

Ķ­ kontrol¿n ama­larē 

Madde 4- Ķ­ kontrol¿n ama­larē;  

a) Kamu gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerinin etkili, ekonomik 

ve verimli bir ĸekilde yºnetilmesini,  

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diĵer d¿zenlemelere uygun olarak 

faaliyet gºstermesini,  

c) Her t¿rl¿ mal´ karar ve iĸlemlerde usuls¿zl¿k ve yolsuzluĵun 

ºnlenmesini,  

d) Karar oluĸturmak ve izlemek i­in d¿zenli, zamanēnda ve g¿venilir 

rapor ve bilgi edinilmesini,  

e) Varlēklarēn kºt¿ye kullanēlmasē ve israfēnē ºnlemek ve kayēplara 

karĸē korunmasēnē, 

saĵlamaktēr.  

Ķ­ kontrol standartlarē 

Madde 5- Ķ­ kontrol standartlarē, merkezi uyumlaĸtērma gºrevi 

­er­evesinde Bakanlēk tarafēndan belirlenir ve yayēmlanēr. Bakanlēĵēmēzēn 

t¿m birimleri mal´ ve mal´ olmayan t¿m iĸlemlerinde bu standartlara 

uymakla ve gereĵini yerine getirmekle y¿k¿ml¿d¿r.  
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Kanuna ve i­ kontrol standartlarēna aykērē olmamak koĸuluyla, 

Baĸkanlēĵēmēzēn talebi ve ¦st Yºneti­inin onayē ile Bakanlēĵēmēz gºrev 

alanlarē ­er­evesinde her t¿rl¿ yºntem, s¿re­ ve ºzellikli iĸlemlere iliĸkin 

standartlar belirlenebilir.  

Ķ­ kontrol¿n temel ilkeleri 

Madde 6- Ķ­ kontrol¿n temel ilkeleri ĸunlardēr: 

a) Ķ­ kontrol faaliyetleri idarenin yºnetim sorumluluĵu ­er­evesinde 

y¿r¿t¿l¿r. 

b) Ķ­ kontrol faaliyet ve d¿zenlemelerinde ºncelikle riskli alanlar 

dikkate alēnēr. 

c) Ķ­ kontrole iliĸkin sorumluluk, iĸlem s¿recinde yer alan b¿t¿n 

gºrevlileri kapsar. 

d) Ķ­ kontrol mal´ ve mal´ olmayan t¿m iĸlemleri kapsar. 

e) Ķ­ kontrol sistemi yēlda en az bir kez deĵerlendirilir ve alēnmasē 

gereken ºnlemler belirlenir. 

f) Ķ­ kontrol d¿zenleme ve uygulamalarēnda mevzuata uygunluk, 

saydamlēk, hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mal´ 

yºnetim ilkeleri esas alēnēr. 

Ķ­ kontrol¿n unsurlarē ve genel koĸullarē 

Madde 7- Ķ­ kontrol¿n unsurlarē ve genel koĸullarē ĸunlardēr: 

a) Kontrol ortamē: Ķdarenin yºneticileri ve ­alēĸanlarēnēn i­ kontrole 

olumlu bir bakēĸ saĵlamasē, etik deĵerlere ve d¿r¿st bir yºnetim anlayēĸēna 

sahip olmasē esastēr. Performans esaslē yºnetim anlayēĸē ­er­evesinde gºrev, 

yetki ve sorumluluklarēn uzmanlēĵa ºnem verilerek bilgili ve yeterli kiĸilere 

verilmesi ve personelin performansēnēn deĵerlendirilmesi saĵlanēr. Ķdarenin 

organizasyon yapēsē ile personelin gºrev, yetki ve sorumluluklarē a­ēk bir 

ĸekilde belirlenir. 

b) Risk deĵerlendirmesi: Risk deĵerlendirmesi, mevcut koĸullarda 

meydana gelen deĵiĸiklikler dikkate alēnarak ger­ekleĸtirilen ve s¿reklilik 

arz eden bir faaliyettir. Ķdare, stratejik planēnda ve performans programēnda 

belirlenen ama­ ve hedeflerine ulaĸmak i­in i­ ve dēĸ nedenlerden 

kaynaklanan riskleri deĵerlendirir.  
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c) Kontrol faaliyetleri: ¥nleyici, tespit edici ve d¿zeltici her t¿rl¿ 

kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanēr. 

d) Bilgi ve iletiĸim: Ķdarenin ihtiya­ duyacaĵē her t¿rl¿ bilgi uygun 

bir ĸekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i­ kontrol ile diĵer 

sorumluluklarēnē yerine getirebilecekleri bir ĸekilde ve s¿rede iletilir. 

e) Gºzetim: Ķ­ kontrol sistem ve faaliyetleri s¿rekli izlenir, gºzden 

ge­irilir ve deĵerlendirilir. 

Baĸkanlēĵēn i­ kontrole iliĸkin yetki ve sorumluluklarē 

Madde 8- Baĸkanlēk, i­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn 

uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapar ve ºn mal´ 

kontrol faaliyetini y¿r¿t¿r.  

¦st yºneticiler ve b¿t­e ile ºdenek tahsis edilen harcama yetkilileri, 

her yēl, iĸ ve iĸlemlerinin ama­lara, iyi mal´ yºnetim ilkelerine, kontrol 

d¿zenlemelerine ve mevzuata uygun bir ĸekilde ger­ekleĸtirildiĵini i­eren i­ 

kontrol g¿vence beyanēnē d¿zenler ve birim faaliyet raporlarē ile idare 

faaliyet raporlarēna eklerler. 

Ķ­ kontrol d¿zenlemeleri ve i­ kontrol sisteminin iĸleyiĸi, 

yºneticilerin gºr¿ĸ¿, kiĸi ve/veya idarelerin talep ve ĸik©yetleri ile i­ ve dēĸ 

denetim sonucunda d¿zenlenen raporlar dikkate alēnarak yēlda en az bir kez 

deĵerlendirmeye t©bi tutulur ve gerekli ºnlemler alēnēr. 

 

¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

¥n Mal´ Kontrol 

¥n mal´ kontrol¿n kapsamē 

Madde 10- ¥n mal´ kontrol gºrevi, idarelerin yºnetim sorumluluĵu 

­er­evesinde, harcama birimleri ve mal´ hizmetler birimi tarafēndan yerine 

getirilir. 

¥n mal´ kontrol, harcama birimleri tarafēndan yapēlan kontroller ile 

mal´ hizmetler birimi tarafēndan yapēlan kontrollerden oluĸur. Mal´ hizmetler 

birimi tarafēndan yapēlacak ºn mal´ kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen 

kontroller ile idarelerce yapēlacak d¿zenlemeler ­er­evesinde bu birim 

tarafēndan yapēlmasē ºngºr¿len kontrollerden meydana gelir. 
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Gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klere iliĸkin mal´ karar ve iĸlemler, 

harcama birimleri ve mal´ hizmetler birimi tarafēndan idarenin b¿t­esi, b¿t­e 

tertibi, kullanēlabilir ºdenek tutarē, ayrēntēlē harcama veya finansman 

programlarē, merkezi yºnetim b¿t­e kanunu ve diĵer mal´ mevzuat 

h¿k¿mlerine uygunluk yºnlerinden kontrol edilir. Mal´ karar ve iĸlemler 

harcama birimleri tarafēndan kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir 

ĸekilde kullanēlmasē a­ēsēndan da kontrol edilir. 

¥n mal´ kontrol¿n niteliĵi 

Madde 11- ¥n mal´ kontrol sonucunda uygun gºr¿ĸ verilip 

verilmemesi, danēĸma ve ºnleyici niteliĵi haiz olup, mal´ karar ve iĸlemlerin 

harcama yetkilisi tarafēndan uygulanmasēnda baĵlayēcē deĵildir. 

Mal´ karar ve iĸlemlerin ºn mal´ kontrole t©bi tutulmasē ve ºn mal´ 

kontrol sonucunda uygun gºr¿ĸ verilmiĸ olmasē, harcama yetkilileri ve 

ger­ekleĸtirme gºrevlilerinin sorumluluĵunu ortadan kaldērmaz. 

 ¥n mal´ kontrol s¿reci 

 Madde 12- Mal´ hizmetler biriminin ºn mal´ kontrol¿ne t©bi mal´ 

karar ve iĸlemler, kontrol edilmek ¿zere mal´ hizmetler birimine gºnderilir. 

Mal´ hizmetler birimince kontrol edilen iĸlemler hakkēnda gºr¿ĸ yazēsē 

d¿zenlenir ve ilgili birime gºnderilir. ¥n mal´ kontrol sonucunda yazēlē 

gºr¿ĸ d¿zenlenmesi halinde bu yazēlē gºr¿ĸler ayrēntēlē, a­ēk ve gerek­eli 

olmak zorundadēr. Mal´ hizmetler biriminin gºr¿ĸ yazēsē ilgili iĸlem 

dosyasēnda saklanēr ve bir ºrneĵi de ºdeme emri belgesine eklenir. 

Harcama birimlerinde s¿re­ kontrol¿ yapēlēr. S¿re­ kontrol¿nde, her 

bir iĸlem daha ºnceki iĸlemlerin kontrol¿n¿ i­erecek ĸekilde tasarlanēr ve 

uygulanēr. Mal´ iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesinde gºrev alanlar, yapacaklarē 

iĸlemden ºnceki iĸlemleri de kontrol ederler. S¿re­ kontrol¿n¿ saĵlamak 

amacēyla mal´ iĸlemlerin s¿re­ akēĸ ĸemasē hazērlanēr ve ¿st yºneticinin 

onayē ile y¿r¿rl¿ĵe konulur. 

Harcama yetkilileri, yardēmcēlarē veya hiyerarĸik olarak kendisine en 

yakēn ¿st kademe yºneticileri arasēndan bir veya daha fazla sayēda 

ger­ekleĸtirme gºrevlisini ºdeme emri belgesi d¿zenlemekle gºrevlendirir. 

¥deme emri belgesini d¿zenlemekle gºrevlendirilen ger­ekleĸtirme 

gºrevlileri, ºdeme emri belgesi ve eki belgeler ¿zerinde ºn mal´ kontrol 

yaparlar. Bu ger­ekleĸtirme gºrevlileri tarafēndan yapēlan kontrol sonucunda, 
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ºdeme emri belgesi ¿zerine  ñKontrol edilmiĸ ve uygun gºr¿lm¿ĸt¿rò ĸerhi 

d¿ĸ¿lerek imzalanēr. 

Kontrol usul¿ 

 Madde 13ï Harcama birimlerinde ve mal´ hizmetler biriminde 

yapēlan kontrol sonucunda, mal´ karar ve iĸlemin uygun gºr¿lmesi halinde, 

dayanak belgenin ¿zerine ñKontrol edilmiĸ ve uygun gºr¿lm¿ĸt¿rò ĸerhi 

d¿ĸ¿l¿r veya yazēlē gºr¿ĸ d¿zenlenir.  

Mal´ karar ve iĸlemin uygun gºr¿lmemesi halinde ise nedenleri 

a­ēk­a belirtilen bir gºr¿ĸ yazēsē yazēlarak kontrole t©bi karar ve iĸlem 

belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine gºnderilir. 

Mal´ hizmetler birimince, Usul ve Esaslarēn 17 ve 26 ncē maddeleri 

uyarēnca yapēlan kontrollerde yazēlē gºr¿ĸ d¿zenlenmesi zorunludur. Bu 

yazēda, yapēlan kontrol sonucunda mal´ karar ve iĸlemin uygun gºr¿l¿p 

gºr¿lmediĵi, uygun gºr¿lmemiĸse nedenleri a­ēk­a belirtilir. Mevzuatēna 

uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklikleri bulunan mal´ karar ve 

iĸlemlerde, bu eksiklikler ve nasēl d¿zeltilebileceĵi hususlarē belirtilmek ve 

bunlarēn d¿zeltilmesi kaydēyla iĸlemin uygun gºr¿ld¿ĵ¿ ĸeklinde yazēlē 

gºr¿ĸ d¿zenlenebilir. 

 Kontrol yetkisi  

 Madde 14ï Mal´ hizmetler biriminde ºn mal´ kontrol yetkisi mal´ 

hizmetler birimi yºneticisine aittir. Kontrol sonucunda d¿zenlenen yazēlē 

gºr¿ĸ ve kontrol ĸerhleri mal´ hizmetler birimi yºneticisi tarafēndan 

imzalanēr. Mal´ hizmetler birimi yºneticisi, bu yetkisini sēnērlarēnē a­ēk­a 

belirtmek ĸartēyla yazēlē olarak yardēmcēsēna veya birimin i­ kontrol alt birim 

yºneticisine devredebilir. Mal´ hizmetler birimi yºneticisinin harcama 

yetkilisi olmasē durumunda ºn mal´ kontrol gºrevi, i­ kontrol alt birim 

yºneticisi tarafēndan y¿r¿t¿l¿r. 

 Mal´ hizmetler biriminin ºn mal´ kontrol¿ne t©bi mal´ karar ve 

iĸlemlerin kontrol¿, birimin i­ kontrol alt birimi tarafēndan yerine getirilir.  

 Harcama birimlerinde ºdeme emri belgesi ve eki belgeler ¿zerinde 

ºn mal´ kontrol gºrevi, ºdeme emri belgesi d¿zenlemekle gºrevlendirilen 

ger­ekleĸtirme gºrevlisi tarafēndan yerine getirilir.  

 Gºrevler ayrēlēĵē ilkesi 
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 Madde 15- Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gºrevi aynē 

kiĸide birleĸemez. Mal´ hizmetler biriminde ºn mal´ kontrol gºrevini 

y¿r¿tenler, onay belgesi ve ekleri ile ĸartname ve sºzleĸme tasarēlarēnēn 

hazērlanmasē, mal´ karar ve iĸlemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin 

teslim alēnmasē gibi mal´ karar ve iĸlemlerin hazērlanmasē ve uygulanmasē 

aĸamalarēnda gºrevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul 

komisyonunda baĸkan ve ¿ye olamazlar. 

 

D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 

Mal´ Hizmetler Biriminin ¥n Mal´ Kontrol¿ne T©bi Mal´ Karar ve 

Ķĸlemler 

Kanun tasarēlarēnēn mal´ y¿k¿n¿n hesaplanmasē 

Madde 16- Gelirlerin azalmasēna veya giderlerin artmasēna neden 

olacak ve idareye y¿k¿ml¿l¿k getirecek kanun tasarēlarē, mal´ y¿klerinin 

hesaplanmasēnē saĵlamak ¿zere mal´ hizmetler birimine gºnderilir. Kanun 

tasarēlarēnēn mal´ y¿kleri en az ¿­ yēllēk bir dºnem i­in hesaplanarak, orta 

vadeli program ve orta vadeli mal´ plan ­er­evesinde, idarenin stratejik 

planē, performans programē ve b¿t­esi ¿zerindeki etkileri a­ēsēndan 

deĵerlendirilir. Sosyal g¿venliĵe yºnelik kanun tasarēlarēnda ise en az yirmi 

yēllēk akt¿eryal hesaplama yapēlēr. 

Taahh¿t evrakē ve sºzleĸme tasarēlarē  

 Madde 17- Ķdarelerin, ihale kanunlarēna t©bi olsun veya olmasēn, 

harcamayē gerektirecek taahh¿t evrakē ve sºzleĸme tasarēlarēndan tutarē mal 

ve hizmet alēmlarē i­in bir milyon Yeni T¿rk Lirasēnē, yapēm iĸleri i­in 

ikimilyon Yeni T¿rk Lirasēnē aĸanlar kontrole t©bidir. Bu tutarlara katma 

deĵer vergisi dahil deĵildir. 

 02/07/1992 tarihli ve 3833 sayēlē Kanunun 1 inci maddesi 

kapsamēnda olup, Bakanlar Kurulunca onaylanan yēllēk programlarda yer 

verilen projelere iliĸkin iĸler, uluslararasē anlaĸmalar ve Bakanlar Kurulu 

kararē gereĵince yurt dēĸēna gºnderilen T¿rk Silahlē Kuvvetleri Birliklerinin 

ihtiyacē i­in mahallinden temin edilen her t¿rl¿ mal ve hizmete ait taahh¿t 

evrakē ve sºzleĸme tasarēlarē ile 2942 sayēlē Kamulaĸtērma Kanunu 

kapsamēnda yapēlan harcamalara iliĸkin taahh¿t evrakē tutarē ne olursa olsun 

kontrole t©bi deĵildir. 
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Kontrole t©bi taahh¿t evrakē ve sºzleĸme tasarēlarē, bunlara iliĸkin 

t¿m bilgi ve belgeleri i­erecek ĸekilde bir iĸlem dosyasē olarak harcama 

yetkilisi tarafēndan mal´ hizmetler birimine gºnderilir.  

Taahh¿t evrakē ve sºzleĸme tasarēlarē, en ge­ on iĸg¿n¿ i­inde 

kontrol edilir. Yapēlan kontrol sonucunda d¿zenlenen gºr¿ĸ yazēsē, iĸlem 

dosyasē ile birlikte ilgili harcama yetkilisine gºnderilir.  

¥denek gºnderme belgeleri 

 Madde 18- B¿t­e ºdeneklerinin daĵētēmē ºdenek gºnderme 

belgesiyle yapēlēr. ¥denek gºnderme belgeleri harcama yetkilisi tarafēndan 

imzalandēktan sonra kontrol edilmek ¿zere mal´ hizmetler birimine 

gºnderilir. Yēlē merkezi yºnetim b¿t­e kanununa veya b¿t­esine, b¿t­e 

tertibine, ayrēntēlē harcama veya finansman programlarēna, b¿t­e 

ºdeneklerinin daĵētēm ve kullanēmēna iliĸkin usul ve esaslara uygunluĵu 

yºn¿nden kontrol edilen ve uygun bulunan ºdenek gºnderme belgeleri, en 

ge­ ¿­ iĸg¿n¿ i­inde sonu­landērēlēr. Uygun gºr¿lmeyen ºdenek gºnderme 

belgeleri gerek­eli bir yazēyla harcama yetkilisine gºnderilir. 

 ¥denek aktarma iĸlemleri 

 Madde 19- Merkezi yºnetim kapsamēndaki kamu idarelerinin 

Kanun ve merkezi yºnetim b¿t­e kanunu uyarēnca b¿t­eleri i­inde 

yapacaklarē aktarmalar ile diĵer idarelerin ilgili d¿zenlemeler ­er­evesinde 

b¿t­eleri i­inde yapacaklarē aktarmalar, harcama birimlerinin talebi ¿zerine 

mal´ hizmetler biriminin b¿t­e ve performans programē alt birimi tarafēndan 

hazērlanēr ve ¿st yºneticinin onayēna sunulmadan ºnce i­ kontrol alt birimi 

tarafēndan kontrol edilir. Bu ĸekilde yapēlacak aktarmalar ilgisine gºre 

Kanun, yēlē merkezi yºnetim b¿t­e kanunu ve b¿t­e iĸlemlerine iliĸkin 

d¿zenlemeler ­er­evesinde kontrol edilerek en ge­ iki iĸg¿n¿ i­inde 

sonu­landērēlēr.  

Mevzuatēna aykērē bulunan aktarma talepleri, gerek­eli bir yazēyla 

harcama yetkilisine gºnderilir. 

 Kadro daĵēlēm cetvelleri 

 Madde 20- 190 sayēlē Genel Kadro ve Usul¿ Hakkēnda Kanun 

H¿km¿nde Kararnameye t©bi idarelere ait kadro daĵēlēm cetvelleri, anēlan 

Kanun H¿km¿nde Kararname ve Kadro Ķhdas, Serbest Bērakma ve Kadro 

Deĵiĸikliĵi ile Kadrolarēn Kullanēm Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik 
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h¿k¿mleri ­er­evesinde, Bakanlēk ve Devlet Personel Baĸkanlēĵē ile 

uygunluk saĵlandēktan sonra kontrole t©bidir.  

 78 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ¥ĵretim Elemanlarēnēn 

Kadrolarē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameye t©bi idarelere ait kadro 

daĵēlēm cetvelleri ise Y¿ksekºĵretim Kurulunun onayēnē m¿teakip kontrole 

t©bidir. 

  Kadro daĵēlēm cetvelleri en ge­ beĸ iĸg¿n¿ i­inde kontrol edilir. 

Ķlgililerine yapēlacak ºdemeler bu onaylē kadro daĵēlēm cetvellerine gºre 

yapēlēr. Bu cetvellerde yapēlacak deĵiĸiklikler de aynē ĸekilde kontrol edilir. 

 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye t©bi olmayan idarelerde 

de kadro ihdas ve deĵiĸiklikleri aynē s¿re i­inde kontrol edilir.  

 T¿rk Silahlē Kuvvetleri personelinin kadrolarē ile mill´ g¿venlik 

sebebiyle gizli kalmasē gereken kadrolar hakkēnda bu madde h¿k¿mleri 

uygulanmaz.   

Seyahat kartē listeleri 

 Madde 21- 6245 sayēlē Harcērah Kanununun 48 inci maddesi 

uyarēnca Ķ­iĸleri, Maliye ve Ulaĸtērma Bakanlēklarē tarafēndan m¿ĸtereken 

belirlenen esaslar ­er­evesinde, seyahat kartē verilecek personel listesi, 

birimlerin teklifleri deĵerlendirilerek mal´ hizmetler birimi tarafēndan 

kontrol edilir. Buna iliĸkin talepler yukarēda belirtilen esaslar ile Bakanlēk 

tarafēndan yapēlan d¿zenlemelere uygunluk ve b¿t­e ºdeneĵinin yeterliliĵi 

yºn¿nden en ge­ ¿­ iĸg¿n¿ i­inde kontrol edilir. Uygun gºr¿lmeyen talepler 

gerek­eli bir yazēyla ilgili birime gºnderilir. 

Seyyar gºrev tazminatē cetvelleri 

Madde 22-  Ķdarelerin teĸkilat yapēlarē ve ihtiya­larēna gºre her 

birim, bºlge, il ve il­e i­in ayrē ayrē hazērlanan seyyar gºrev daĵēlēm listeleri 

mal´ hizmetler birimi tarafēndan kontrol edilir. Bu daĵēlēm listeleri 6245 

sayēlē Harcērah Kanunu, bu Kanuna dayanēlarak yapēlan d¿zenlemeler, yēlē 

b¿t­esine bu ama­la konulan ºdenekler ve Bakanlēk tarafēndan vize edilen 

cetvellere uygunluk a­ēsēndan en ge­ ¿­ iĸg¿n¿ i­inde kontrol edilir. Uygun 

gºr¿lmeyen talepler gerek­eli bir yazēyla ilgili birime gºnderilir.  

Ge­ici iĸ­i pozisyonlarē 

 Madde 23- Yēlē merkezi yºnetim b¿t­e kanununda belirlenen yetki 

­er­evesinde, genel b¿t­e kapsamēndaki idareler, ºzel b¿t­eli idareler ile 
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sosyal g¿venlik kurumlarēnda ­alēĸtērēlacak ge­ici iĸ­i pozisyon (adam/ay) 

sayēlarēnēn aylar ve birimler itibarēyla daĵēlēmē kontrole t©bidir. 

Norm kadro uygulamasēna ge­ilmemiĸ mahalli idarelerde 

­alēĸtērēlacak ge­ici iĸ­i pozisyon (adam/ay) sayēlarēnēn aylar itibarēyla 

daĵēlēmēnēn Ķ­iĸleri Bakanlēĵē tarafēndan vizesini m¿teakip,  idarelerin 

­alēĸtēracaklarē ge­ici iĸ­ilerin birimlere daĵēlēmēnē gºsteren cetveller 

kontrole t©bidir. 

Ge­ici iĸ­i pozisyonlarē mal´ hizmetler birimince en ge­ beĸ iĸg¿n¿ 

i­inde kontrol edilir. Kontrol sonucunda uygun gºr¿lmeyen cetveller 

gerek­eli bir yazēyla ilgili birime gºnderilir.  

Yan ºdeme cetvelleri 

Madde 24-  657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ile bu Kanunun ek 

ge­ici 9 uncu maddesi kapsamēna giren idarelerde istihdam edilen Devlet 

memurlarēndan, hangi iĸi yapanlara ve hangi gºrevde bulunanlara zam ve 

tazminat ºdeneceĵi, ºdenecek zam ve tazminatēn miktarlarē ile ºdeme usul 

ve esaslarēna iliĸkin olarak anēlan Kanunun 152 nci maddesine dayanēlarak 

y¿r¿rl¿ĵe konulan Bakanlar Kurulu kararē uyarēnca, zam ve tazminat 

ºdemesi yapēlacak personelin kadro veya gºrev unvanlarē, sēnēflarē, 

dereceleri, sayēlarē ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak ºdenecek zam 

ve tazminatēn miktarlarēnē gºsteren ve serbest kadro ¿zerinden hazērlanan 

cetvel ile bunlarēn birimler itibarēyla daĵēlēmēnē gºsteren listeler mal´ 

hizmetler birimi tarafēndan kontrol edilir. Kontrol iĸlemi ve s¿reci ile 

cetvellerin ¿st yºnetici tarafēndan onaylanmasē hususu anēlan Bakanlar 

Kurulu kararēnda belirlenen usul ve esaslar ­er­evesinde y¿r¿t¿l¿r. 

Sºzleĸmeli personel sayē ve sºzleĸmeleri 

Madde 25- Bakanlēk tarafēndan yēllēk olarak her bir idare bazēnda 

vize edilen cetvellere ve tip sºzleĸmeye uygun olarak ­alēĸtērēlacak 

personelle yapēlacak sºzleĸmeler ile ilgili mevzuatē gereĵince Bakanlēk 

vizesi alēnmaksēzēn ­alēĸtērēlabilecek sºzleĸmeli personelle yapēlacak 

sºzleĸmeler kontrole t©bidir. Bu sºzleĸmeler, Bakanlēk tarafēndan vize edilen 

cetvellere ve tip sºzleĸmeye, ilgili kanunlarēna, diĵer mevzuatēna ve 

b¿t­elerinde ºngºr¿len d¿zenlemelere uygunluk yºn¿nden incelenir ve en 

ge­ beĸ iĸg¿n¿ i­inde sonu­landērēlēr. Uygun gºr¿lmeyen sºzleĸmeler 

gerek­eli bir yazēyla ilgili birime gºnderilir.  

Yurtdēĸē kira katkēsē 

Madde 26- 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ile 926 sayēlē T¿rk 

Silahlē Kuvvetleri Personel Kanununa t©bi olup, yurt dēĸē kadrolara s¿rekli 
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gºrevle atanan personele yapēlacak yurt dēĸē kira katkēsē ºdemelerine iliĸkin 

belgeleri i­eren iĸlem dosyasē birimlerince hazērlanēr ve kontrol edilmek 

¿zere mal´ hizmetler birimine gºnderilir. Yurt dēĸē kira katkēsēna iliĸkin 

talepler yēlē merkezi yºnetim b¿t­e kanunu uyarēnca, Bakanlēk­a belirlenen 

usul ve esaslara uygunluk yºn¿nden incelenir ve uygun bulunan talepler 

hakkēnda en ge­ ¿­ iĸg¿n¿ i­inde uygun gºr¿ĸ verilir. Uygun gºr¿lmeyen 

talepler gerek­eli bir yazēyla ilgili birime gºnderilir. 

  

BEķĶNCĶ B¥L¦M 

¢eĸitli ve Son H¿k¿mler 

 Ķdarelerce yapēlacak d¿zenlemeler 

 Madde 27 ï Usul ve Esaslarda belirlenen mal´ karar ve iĸlemlerin 

dēĸēnda kalan mal´ karar ve iĸlemlerin de aynē ĸekilde mal´ hizmetler 

birimine kontrol ettirilmesine yºnelik d¿zenleme yapēlabilir. Bu konuda 

yapēlacak d¿zenlemeler ¿st yºneticinin onayēyla y¿r¿rl¿ĵe konulur. Bu 

d¿zenlemelerde, mal´ hizmetler biriminin ºn mal´ kontrol¿ne t©bi tutulacak 

mal´ karar ve iĸlemler, riskli alanlar dikkate alēnmak suretiyle t¿r, tutar ve 

konu itibarēyla belirlenir ve yēlda bir kez deĵerlendirilir. 

 Ķ­ kontrol ve ºn mal´ kontrole iliĸkin olarak yapēlan d¿zenlemeler, 

¿st yºneticinin onayēnē izleyen on iĸg¿n¿ i­inde Bakanlēĵa bildirilir.  

 Uygun gºr¿ĸ verilmeyen mal´ karar ve iĸlemler 

Madde 28- ¥n mal´ kontrol sonucunda uygun gºr¿ĸ verilmediĵi 

halde harcama yetkilileri tarafēndan ger­ekleĸtirilen iĸlemlerin mal´ 

hizmetler birimince kayētlarē tutulur ve aylēk dºnemler itibariyle ¿st 

yºneticiye bildirilir. Sºz konusu kayētlar i­ ve dēĸ denetim sērasēnda 

denet­ilere de sunulur.  

   Kontrol s¿resi  

Madde 29- Mal´ hizmetler birimi, kontrol ve uygun gºr¿ĸ 

iĸlemlerini belirlenen s¿re i­inde sonu­landērmak zorundadēr. Usul ve 

Esaslarda belirtilen s¿relerin baĸlangē­ tarihinin belirlenmesinde, mal´ 

hizmetler biriminin evrak giriĸ kayēt tarihini izleyen iĸg¿n¿ esas alēnēr. Mal´ 

hizmetler biriminin talebi ve ¿st yºneticinin onayē ¿zerine bu s¿reler bir 

katēna kadar artērēlabilir. 

D¿zenleme ve koordinasyon gºrevi 
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 Madde 30- Bakanlēk, Kanun ve Usul ve Esaslar ­er­evesinde, i­ 

kontrol ve ºn mal´ kontrole iliĸkin yºntem ve standartlar konusunda 

koordinasyonu saĵlamakla gºrevli ve yetkilidir. 

 Teredd¿tlerin giderilmesi  

 Madde 31- Bu Usul ve Esaslarēn uygulanmasēnda ortaya ­ēkabilecek 

teredd¿tleri gidermeye Bakanlēk yetkilidir.  

 Y¿r¿rl¿k 

 Madde 32- Bu Usul ve Esaslar 1/1/2006 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 

 Y¿r¿tme 

 Madde 33- Bu Usul ve Esaslarē Maliye Bakanē y¿r¿t¿r.  
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KAMU Ķ¢ DENETĶM STANDARTLARI 

  

Kamu i­ denetim standartlarē, 5018 sayēlē Kanunun 67 nci maddesinin birinci 

fēkrasēnēn (a) bendi uyarēnca Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu (Kurul) 

tarafēndan belirlenmiĸtir. Ķ­ Denet­ilerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmeliĵin 9 uncu maddesinin (1) numaralē fēkrasē uyarēnca da, i­ 

denet­ilerin bu standartlara uymalarē zorunludur. 

Ķ­ denetim, kamu idaresinin ­alēĸmalarēna deĵer katmak ve geliĸtirmek i­in 

kaynaklarēn ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarēna gºre yºnetilip 

yºnetilmediĵini deĵerlendirmek ve rehberlik yapmak amacēyla yapēlan 

baĵēmsēz nesnel g¿vence saĵlama ve danēĸmanlēk faaliyetidir. Bu faaliyet, 

idarelerin yºnetim, kontrol ve risk yºnetimi s¿re­lerinin etkinliĵini 

deĵerlendirmek ve geliĸtirmek yºn¿nde sistematik, s¿rekli ve disiplinli bir 

yaklaĸēmla ve genel kabul gºrm¿ĸ standartlara uygun olarak ger­ekleĸtirilir. 

Kamu Ķ­ Denetim Standartlarēnēn (Standartlar) belirlenmesinde, Uluslararasē 

Ķ­ Denet­iler Enstit¿s¿n¿n (IIA) ñUluslararasē Ķ­ Denetim Mesleki 

Uygulama Standartlarēò esas alēnmēĸ, bunun yanē sēra diĵer uluslararasē 

denetim standartlarēndan da yararlanēlmēĸtēr. Standartlar, i­ denet­ilerin 

niteliklerini ve i­ denetim faaliyetinde uygulanmasē gereken s¿re­leri 

belirler. 

Standartlar; i­ denetimin planlanmasē, uygulanmasē ve raporlanmasē ile i­ 

denet­ilerin yetkin, d¿r¿st, tarafsēz ve baĵēmsēz bir ĸekilde gºrev 

yapabilmelerine iliĸkin hususlarē d¿zenler. 

Standartlar; i­ denetimin uygulanmasēna iliĸkin temel ilkeleri tanēmlamak, 

uygulamaya yºnelik bir ­er­eve oluĸturmak, i­ denetimin kalitesinin 

deĵerlendirilmesi i­in gereken ºl­¿tleri belirlemek, kurumsal iĸlem ve 

s¿re­lerin geliĸimini desteklemek suretiyle i­ denetimin katma deĵerinin 

artērēlmasēnē ama­lar. 

Ķ­ denetimin kalitesinin kamu idaresi i­inde ve dēĸēnda kabul gºrebilmesi 

i­in Standartlar ve Meslek Ahlak Kurallarēnēn i­ denet­iler tarafēndan iyi 

anlaĸēlmasē ve denetim faaliyetlerinin icrasēnda bu standart ve kurallara baĵlē 

kalēnmasē b¿y¿k ºnem taĸēr. 
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Ķ­ denetim birim yºneticileri ve i­ denet­ilerin bu standart ve kurallara 

uymalarē zorunludur. Standartlarda ºngºr¿lmeyen durumlarda ise IIAôin 

belirlemiĸ olduĵu ñUluslararasē Ķ­ Denetim Mesleki Uygulama 

Standartlarēònēn uygulama ºnerilerine uyulur. 

Standartlar, nitelik standartlarē ve ­alēĸma standartlarēndan oluĸur. Nitelik 

standartlarē i­ denetim birimi ve i­ denet­ilerin sahip olmasē gereken 

ºzelliklere, ­alēĸma standartlarē ise i­ denetim faaliyetinin aĸamalarēna ve 

sonu­larēnēn izlenmesine yºneliktir. 

 

NĶTELĶK STANDARTLARI 

1000- Ama­, Yetki ve Sorumluluklar 

Ķ­ denetim birim/faaliyetinin ama­, yetki ve sorumluluklarē, i­ denetimin 

tanēmēna ve bu Standartlara uygun olarak her kamu idaresi i­in ¿st 

yºneticinin onayē ile ­ēkarēlacak bir yºnerge ile belirlenmelidir.  

Ķ­ denetim birimi yºneticisi, yºnergede belirlenen ama­, yetki ve 

sorumluluklarēn i­ denetim birim/faaliyetinin hedeflerine ulaĸmasē ve i­ 

denetim faaliyetlerinin bu standartlara uygun bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini 

saĵlamak amacēyla denetim yºnergesini dºnemsel olarak inceleyerek, yeni 

d¿zenlemelerin gerekli olup olmadēĵēnē deĵerlendirmeli ve sonu­larē 

hakkēnda ¿st yºneticiyi bilgilendirerek yapēlmasē gereken deĵiĸiklikler 

hakkēnda ºnerilerde bulunmalēdēr. 

1000.G1 - Ķdareye saĵlanan g¿vence hizmetlerinin niteliĵi i­ denetim 

yºnergesinde belirtilmelidir. Ķdare dēĸēndaki taraflara g¿vence hizmeti 

saĵlanacaksa, bunun niteliĵi de yºnergede a­ēklanmalēdēr. 

1000.D1 - Danēĸmanlēk hizmetlerinin niteliĵi, i­ denetim yºnergesinde 

belirtilmelidir. 

1100 - Baĵēmsēzlēk ve Tarafsēzlēk 

Ķ­ denetim faaliyeti baĵēmsēz olmalē ve i­ denet­iler gºrevlerini yerine 

getirirken tarafsēz davranmalēdēr. 

Ķ­ denetim birimi/faaliyeti, i­ denet­ilerin gºrevlerini yerine getirirken 

tarafsēz ve etkili tavsiyelerde ve mesleki yargēlarda bulunmalarēnē 

kolaylaĸtēracak bi­imde, denetlenen birimlerden/faaliyetlerden baĵēmsēz 

olmalēdēr. 

1110 - Ķdare Ķ­i Baĵēmsēzlēk 
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Ķ­ denetim birimi doĵrudan ¿st yºneticiye baĵlē olmalēdēr. 

1110.G1 - Ķ­ denetim faaliyeti, denetim konu ve kapsamēnēn belirlenmesi, 

y¿r¿t¿lmesi ve sonu­larēn raporlanmasē hususunda her t¿rl¿ m¿dahaleden 

uzak olmalēdēr. 

1120 - Bireysel Tarafsēzlēk 

Ķ­ denet­iler, tarafsēz ve ºnyargēsēz bir ĸekilde davranmalē ve her t¿rl¿ ­ēkar 

­atēĸmasēndan ka­ēnmalēdēr. 

1130 - Baĵēmsēzlēk ve Tarafsēzlēĵē Bozan Etkenler 

Denet­ilerin baĵēmsēzlēĵē veya tarafsēzlēĵē fiilen bozulduĵu veya bozulduĵu 

izlenimi doĵduĵu takdirde, durum ilgili taraflara a­ēklanmalēdēr. Bu 

a­ēklamanēn kapsamē, bozucu etkenin niteliĵine baĵlēdēr. 

Ķ­ denet­iler, denetim ­alēĸmalarēnē s¿rd¿r¿rken baĵēmsēzlēk ve 

tarafsēzlēklarēnē zedeleyebilecek bir durumla karĸēlaĸmalarē halinde bu 

durumu i­ denetim birimi yºneticisine yazēlē olarak bildirmelidir.  

Denetim gºrevlendirmelerinde aynē alanda veya konuda uzun s¿reli denetim 

yapēlmasēnēn tarafsēzlēĵē bozabileceĵi gºzºn¿nde bulundurularak denet­iler 

ve denetim gºrevleri arasēnda zaman zaman rotasyon yapēlmalēdēr. 

1130.G1 - Ķ­ denet­iler, daha ºnce fiilen sorumlu olduĵu veya yºnetici 

olarak gºrev yaptēĵē faaliyetlere iliĸkin denetim gºrevi yapmaktan 

ka­ēnmalēdēr. Bir i­ denet­inin son bir yēl i­inde sorumlu olduĵu idari bir 

faaliyet hakkēnda denetim hizmeti vermesinin, tarafsēzlēĵēnē bozacaĵē 

varsayēlēr. 

1130.G2 - Ķ­ denetim birimi yºneticisinin denetim gºrevi yerine getirmesi 

halinde sorumluluĵundaki iĸlevlere yºnelik g¿vence gºrevleri, ¿st yºnetici 

tarafēndan gºzetlenmelidir. 

1130.D1 - Ķ­ denet­iler, daha ºnce sorumlusu olduklarē idari faaliyetlere 

iliĸkin danēĸmanlēk hizmeti verebilir. 

1130.D2 - Ķ­ denet­iler, ºnerilen danēĸmanlēk hizmetleriyle ilgili 

baĵēmsēzlēklarēna ve tarafsēzlēklarēna zarar verecek hususlar sºz konusu ise, 

gºrevi kabul etmeden ºnce danēĸmanlēk hizmetini talep edene bu durumu 

a­ēklamalēdēr. 

1200 ï Yetkinlik, Azami Mesleki ¥zen ve Dikkat 
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Denetim gºrevleri yetkin kiĸilerce, azami mesleki ºzen ve dikkat ile yerine 

getirilmelidir. 

1210 ï Yetkinlik  

Mesleki yetkinlik; gºrevin gerektirdiĵi bilgi ve beceriye sahip olma, denetim 

konularē ile ilgili saĵlēklē veri ve kanēt toplama, inceleyip deĵerlendirme ve 

raporlama yeteneĵini ifade eder.  

Ķ­ denet­iler, sorumluluklarēnē yerine getirmek i­in gereken bilgi, beceri ve 

diĵer vasēflara sahip olmalēdēr. Ķ­ denetim birimi de gerekli kurumsal 

yetkinliĵi haiz olmalēdēr. 

1210.G1 - Ķ­ denet­iler, gºrevin tamamēnē veya bir kēsmēnē yapmak i­in 

gereken bilgi ve becerilerin veya diĵer vasēflarēn hepsine sahip deĵilse, i­ 

denetim birimi yºneticisi idare dēĸēndaki uzmanlardan denetim gºrevinin 

hedeflerine ulaĸmasēnē saĵlamak ¿zere tavsiye ve yardēm temin etmelidir. 

1210.G2 - Ķ­ denet­i, yolsuzluk belirtilerini tespit edebilecek yeterli bilgiye 

sahip olmalēdēr. Ancak i­ denet­inin, esas gºrevi ve sorumluluĵu 

yolsuzluklarē tespit etmek ve soruĸturmak olan savcē ve polis gibi kiĸilerin 

uzmanlēĵēna sahip olmasē beklenmemelidir. 

1210.G3 - Ķ­ denet­iler, verilen gºrevi yerine getirebilmek i­in bilgi 

teknolojileri ve kontrolleriyle ilgili temel bilgilere ve teknoloji tabanlē 

denetim tekniklerine hakim olmalēdēr. Ancak, t¿m i­ denet­ilerin; asēl 

sorumluluĵu bilgi teknolojileri denetimi olan i­ denet­iler kadar uzmanlēĵa 

sahip olmasē beklenemez. 

1210.D1 - Ķ­ denet­ilerin danēĸmanlēk gºrevini yapabilmesi i­in gerekli 

bilgi, beceri ve diĵer vasēflara sahip olmadēĵē durumlarda, i­ denetim birimi 

yºneticisi gºrevi reddetmeli veya belirlenen danēĸmanlēk hedeflerine 

ulaĸēlmasēnē saĵlayacak gereken yardēmē temin etmelidir. 

1220 - Azami Mesleki ¥zen ve Dikkat  

Ķ­ denet­iler, denetim gºrevlerinde makul sēnērlar i­inde tedbirli ve ehil bir 

i­ denet­iden beklenen azami mesleki ºzen ve dikkati gºstermeli, denetim 

hedeflerine ulaĸēlmasēnē saĵlayacak ĸekilde yeterli bilgi ve beceriye sahip 

olmalēdēr. Ancak, azami meslek´ ºzen ve dikkat, hi­ hata yapēlmayacaĵē 

anlamēna gelmez. 
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1220.G1 ï Denetim gºrevlerinde azami mesleki ºzen ve dikkatin 

gºsterilmesinde i­ denet­iler aĸaĵēdaki hususlarē gºz ºn¿nde 

bulundurmalēdēr.  

Å Gºrevle ilgili ama­lara ulaĸmak i­in gereken ­alēĸmanēn kapsamē, 

Å G¿vence prosed¿rlerinin tatbik edildiĵi konularēn karmaĸēklēk, hacim veya 

ºnem derecesi, 

Å Risk yºnetimi, kontrol ve yºnetim s¿re­lerinin etkinliĵi ve yeterliliĵi, 

Å ¥nemli hatalarēn, d¿zensizliklerin veya aykērēlēklarēn bulunma ihtimali, 

Å G¿vence hizmetinin potansiyel faydalarēnēn maliyeti. 

1220.G2 - Ķ­ denet­i, azam´ meslek´ ºzen ve dikkati gºsterirken, bilgisayar 

destekli denetim tekniklerini ve diĵer veri analiz tekniklerini imk©nlar 

ºl­¿s¿nde kullanmalēdēr. 

1220.G3 - Ķ­ denet­i, ama­larē, faaliyetleri veya kaynaklarē etkileyebilecek 

ºnemli risklere karĸē dikkatli olmalēdēr. Ancak, g¿vence prosed¿rleri azam´ 

meslek´ ºzen ve dikkatle uygulansa bile, b¿t¿n ºnemli risklerin teĸhis 

edilmesini garanti etmez. 

1220.D1 - Ķ­ denet­i bir danēĸmanlēk gºrevi sērasēnda, aĸaĵēdaki hususlarē 

gºz ºn¿ne alarak azam´ meslek´ ºzen ve dikkati gºstermelidir: 

Å Gºrev sonu­larēnēn niteliĵi, zamanlamasē ve raporlanmasē da d©hil  

danēĸmanlēk hizmetini talep eden denetlenenin ihtiya­ ve beklentileri, 

Å Gºrev ama­larēna ulaĸabilmek i­in gerekli ­alēĸmanēn boyutu ve 

nisb´ karmaĸēklēĵē, 

Å Danēĸmanlēk gºrevinin potansiyel fayda ve maliyetleri. 

1230 - S¿rekli Mesleki Geliĸim 

Ķ­ denet­iler, mevcut bilgi, beceri ve diĵer mesleki yetkinliklerini s¿rekli bir 

ĸekilde geliĸtirmeli g¿­lendirmelidir. 

¦st yºnetici ve i­ denetim birimi yºneticisi, i­ denet­ilerin mesleki yºnden 

geliĸmesi, yenilikleri izlemesi ve ­alēĸma isteĵini artērmasē i­in gerekli 

tedbirleri almalēdēr. 

Ķ­ denetim biriminde, i­ denetim faaliyetinin sēnērlarē gºz ºn¿nde 

bulundurularak, eĵitim d¿zeyi, nitelik ve deneyim a­ēsēndan yeterli sayēda i­ 

denet­i istihdam edilmelidir. Ķ­ denet­iler gºrevlerinin gerektirdiĵi eĵitime 
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tabi tutulmalē ve s¿reklilik gºsteren uygun eĵitim programlarē aracēlēĵēyla 

mesleki yeterliliklerini s¿rd¿rmelidir. 

1300 - Kalite G¿vence ve Geliĸtirme Programē 

Kalite g¿vence ve geliĸtirme programē, ilgili kamu idaresinde y¿r¿t¿len i­ 

denetim faaliyetinin i­ denetim birimince ve Kurulca, t¿m yºnleriyle 

deĵerlendirilmesi, standartlara ve meslek ahlak kurallarēna uygunluĵunun 

izlenmesi ve geliĸtirilmesine iliĸkin programdēr. 

Ķ­ denetim birimi yºneticisi, i­ denetim faaliyetinin t¿m yºnlerini kapsayan 

ve etkinliĵini s¿rekli gºzetleyen, Kurulun d¿zenlemelerine uygun, bir kalite 

g¿vence ve geliĸtirme programē hazērlamalē ve s¿rd¿rmelidir. Bu program, 

dºnemsel i­ ve dēĸ kalite deĵerlendirmelerini ve devamlē i­ gºzetleme 

faaliyetini i­ermelidir. Programēn her par­asē, i­ denetim faaliyetinin katma 

deĵer yaratmasēna, idarenin faaliyetlerinin geliĸtirilmesine yardēmcē olmalē 

ve i­ denetim faaliyetinin standartlara ve meslek ahlak kurallarēna uymasē 

konusunda g¿vence saĵlamalēdēr. 

1310 - Kalite Programē Deĵerlendirmeleri 

Ķ­ denetim birimi yºneticisi, kalite programēnēn genel etkinliĵini gºzetlemek 

ve deĵerlendirmek amacēna yºnelik bir program geliĸtirmelidir. Bu program 

hem i­ hem de dēĸ deĵerlendirmeleri i­ermelidir. 

1311 - Ķ­ Deĵerlendirmeler 

Ķ­ deĵerlendirmeler; 

Å Ķ­ denetim performansēnēn devamlē gºzden ge­irilmesini, 

Å ¥z deĵerlendirme (kendi kendini deĵerlendirme) yoluyla veya idare i­inde, 

i­ denetim uygulamalarē ve standartlarēnē bilen kiĸilerce yapēlan dºnemsel 

gºzden ge­irmeleri, 

kapsamalēdēr. 

Ķ­ denetim birimi yºneticisi, i­ denetim faaliyetine iliĸkin, dºnemsel olarak 

ger­ekleĸtirilecek, idare i­i kalite incelemelerine yºnelik ilkeler 

belirlemelidir.  

Ķdare i­i incelemeler, i­ denetim faaliyetinin ve gºzetiminin; kalitesini, 

standartlara ve i­ denetim biriminin denetim rehberlerine uygunluĵunu, 

idareye ilave deĵer katma yºntemini ve performans gºstergelerine ulaĸēlēp 

ulaĸēlmadēĵēnē deĵerlendirmelidir. 
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Ķ­ denetim birimi yºneticisi, kalite g¿vence ve geliĸtirme programē 

­er­evesinde yapēlan i­ deĵerlendirme sonu­larēnē yēllēk faaliyet raporunda 

gºstermeli ve en az yēlda bir kez ¿st yºnetime bilgi sunmalēdēr. 

1312 - Dēĸ Deĵerlendirmeler 

Dēĸ deĵerlendirme, Kurulca ilgili idare dēĸēndan belirlenecek vasēflē ve 

baĵēmsēz bir uzman veya ekip tarafēndan en az beĸ yēlda bir yapēlēr. 

Dēĸ deĵerlendirmeyi yapanlarēn, deĵerlendirmeye t©bi olan idareye veya 

idare personeline karĸē herhangi bir y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ bulunmamalē ve idareden 

herhangi bir ­ēkarē olmamalēdēr. Ķki kamu idaresi arasēnda karĸēlēklē dēĸ 

deĵerlendirme yapēlmamalēdēr. 

Ķ­ denetimin gºrev alanē, baĵēmsēzlēĵē ve tarafsēzlēĵē, nitelik ve nicelik olarak 

yeterliliĵi, stratejisi ve programlarēnē form¿le etme yaklaĸēmēnēn verimliliĵi 

ve etkililiĵi, Standartlara ve ĶDKK tarafēndan yapēlan d¿zenlemeler, diĵer 

mevzuat ve birimin kendi denetim rehberlerine uygunluĵu, idarenin 

faaliyetine katma deĵer saĵlamasē, performans gºstergelerine ulaĸēlmasē, i­ 

denetimde gºzetimin kalitesi gibi hususlar dēĸ deĵerlendirmenin kapsamēnē 

oluĸturmalēdēr. 

¦st yºnetici, i­ denetim birimi yºneticisiyle birlikte sonu­larēn 

deĵerlendirilmesi neticesinde tespit edilen ve ¿zerinde mutabakata varēlan 

yetersizlikleri gidermek ¿zere bir eylem planē hazērlamalēdēr. Bu t¿r eylem 

planlarēndaki geliĸmeler yēllēk faaliyet raporunda belirtilmelidir. 

1320 - Kalite Programē Hakkēnda Raporlama 

Ķ­ denetim birimi yºneticisi, dēĸ deĵerlendirme sonu­larē ile eylem planēnē 

Kurula ve varsa yºnetim kuruluna gºndermelidir. 

1330 - "Standartlara Uygun Yapēlmēĸtēr" Ķbaresinin Kullanēlmasē 

Ķ­ denet­iler, i­ denetimin ñKamu Ķ­ Denetim Meslek´ Uygulama 

Standartlarēna uygun yapēldēĵēnē" belirtmelidir. Ancak i­ denet­ilerin bu 

ibareyi kullanabilmesi i­in, i­ denetim birim/faaliyetinin 1312 Noôlu standart 

kapsamēnda kalite geliĸtirme programē deĵerlendirmesinin yapēlmasē ve 

deĵerlendirme sonucunda standartlara uygunluĵunun teyidi gerekir. 

1340 - Aykērēlēklarēn A­ēklanmasē 

Ķ­ denetimin standartlara ve i­ denet­ilerin meslek ahlak kurallarēna tam 

uyumlu olarak ger­ekleĸtirilmesi esastēr. Ancak tam uyumun saĵlanamadēĵē 

durumlarda aykērēlēklar i­ denetimin genel kapsamēnē veya faaliyetlerini 
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etkiler h©le geldiĵinde Kurula, ¿st yºneticiye ve varsa yºnetim kuruluna ºzel 

durum a­ēklamasē yapēlmalēdēr. 

 

¢ALIķMA STANDARTLARI 

2000 - Ķ­ Denetimin Yºnetimi 

Ķ­ denetim birimi yºneticisi, i­ denetim faaliyetini idareye deĵer katacak 

ĸekilde yºnetmelidir. 

Ķ­ denetim birimi yºneticisi; i­ denetim yºnergesinde tanēmlanan genel ama­ 

ve sorumluluklarēn yerine getirilmesi, i­ denetim kaynaklarēnēn etkin, etkili 

ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasē ve i­ denetim faaliyetlerinin Standartlara 

uygun yapēlmasēnē saĵlayacak ĸekilde i­ denetim birimini yºnetmekten 

sorumludur. 

 

2010 - Planlama 

Ķ­ denetim birimi yºneticisi; idarenin hedeflerine uygun olarak, i­ denetimin 

ºnceliklerini belirleyen risk esaslē plan ve programlar yapmalēdēr. 

2010.G1 - Ķ­ denetimin plan ve programē, yēlda en az bir kez yapēlan bir risk 

deĵerlendirmesine dayanmalēdēr. ¦st yºnetici ve varsa yºnetim kurulu, bu 

s¿rece dahil edilerek gºr¿ĸleri dikkate alēnmalēdēr. 

2010.D1 - Ķ­ denetim birimi yºneticisi; danēĸmanlēk taleplerini, gºrevin risk 

yºnetimini geliĸtirme, katma deĵer yaratma ve faaliyetleri geliĸtirme 

potansiyelini ve yēllēk denetim planēnēn uygulanmasēna olan etkilerini 

gºzºn¿nde bulundurarak kabul edip etmemeyi d¿ĸ¿nmelidir. Kabul edilen 

gºrevler programa dahil edilmelidir. 

2020 - Bildirim ve Onay  

Ķ­ denetim birimi yºneticisi; ºnemli ara deĵiĸiklikler de dahil i­ denetim 

faaliyetinin planlarēnē ve kaynak sēnērlamalarēnēn etkilerini de belirterek 

kaynak ihtiya­larēnē, gºzden ge­irme ve onay i­in ¿st yºneticiye ve varsa 

yºnetim kuruluna bildirmelidir. 

2030 - Kaynak Yºnetimi 
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Ķ­ denetim birimi yºneticisi, onaylanmēĸ denetim programēnēn 

uygulanabilmesi i­in i­ denetim kaynaklarēnēn uygun ve yeterli olmasēnē ve 

etkin bir ĸekilde kullanēlmasēnē saĵlamalēdēr. 

2040 - Politika ve S¿re­ler 

Ķ­ denetim birimi yºneticisi, i­ denetim faaliyetini yºnlendirmek amacēyla 

izlenecek politika ve s¿re­leri belirlemelidir. 

2050 - Eĸg¿d¿m 

Ķ­ denetim birimi yºneticisi; aynē ­alēĸmalarēn gereksiz tekrarēnē ºnlemek ve 

iĸin kapsamēnē en uygun ĸekilde belirlemek amacēyla, g¿vence ve 

danēĸmanlēk hizmetlerini yerine getiren diĵer i­ ve dēĸ denet­ilerle, mevcut 

bilgileri paylaĸmalē ve faaliyetleri bunlarla eĸg¿d¿m i­inde s¿rd¿rmelidir. 

2060 - ¦st Yºnetici ve Yºnetim Kuruluna Raporlamalar 

Ķ­ denetim birimi yºneticisi; i­ denetim faaliyetinin amacē, yetkileri, gºrev 

ve sorumluluklarē ile programa kēyasla ger­ekleĸen performans konularēnda, 

¿st yºneticiye ve varsa yºnetim kuruluna dºnemsel raporlar sunmalēdēr. Bu 

raporlar; idarenin ºnemli riskleri, kontrol ve yºnetim sorunlarē ile ¿st 

yºnetici ve varsa yºnetim kurulunun ihtiya­ duyabileceĵi veya talep 

edebileceĵi baĸka konularē da i­ermelidir. 

2100 - Ķĸin Niteliĵi 

Ķ­ denetim faaliyeti; sistematik ve disiplinli bir yaklaĸēmla, risk yºnetimi, 

kontrol ve yºnetim s¿re­lerini deĵerlendirmeli ve bu s¿re­lerin 

iyileĸtirilmesine katkēda bulunmalēdēr. 

2110 - Risk Yºnetimi 

Ķ­ denetim faaliyeti; ºnemli riske maruz alanlarē tespit edip deĵerlendirmek 

ve risk yºnetimi ile kontrol s¿re­lerinin iyileĸtirilmesine katkēda bulunmak 

suretiyle idareye yardēmcē olmalēdēr. 

2110.G1 - Ķ­ denetim faaliyeti, idarenin risk yºnetim s¿recinin etkinliĵini 

gºzlemeli ve deĵerlendirmelidir. 

2110.G2 - Ķ­ denetim faaliyeti, aĸaĵēdaki hususlarē dikkate alarak, idarenin 

yºnetim ve kontrol faaliyetleriyle bilgi sistemlerinin maruz kaldēĵē riskleri 

deĵerlendirmelidir; 

 Å Mali ve operasyonel bilgilerin g¿venilirliĵi ve b¿t¿nl¿ĵ¿, 
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 Å Faaliyetlerin etkililik ve verimliliĵi, 

 Å Varlēklarēn korunmasē, 

 Å Kanun ve diĵer d¿zenlemelere uyum. 

2110.D1 - Ķ­ denet­iler, danēĸmanlēk gºrevleri sērasēnda, gºrevin amacēyla 

uyumlu ĸekilde riski ele almalē ve diĵer ºnemli risklere karĸē dikkatli 

olmalēdēr. 

2110.D2 - Ķ­ denet­iler, danēĸmanlēk gºrevlerinden elde ettikleri risk 

bilgilerini, idarenin maruz kaldēĵē ºnemli riskleri belirleme ve deĵerlendirme 

s¿recinde kullanmalēdēr. 

2120 - Kontrol  

Ķ­ denetim faaliyeti, kontrollerin etkililik ve verimliliĵini deĵerlendirmek ve 

s¿rekli geliĸimi teĸvik etmek suretiyle, idarenin etkin kontrollere sahip 

olmasēna yardēmcē olmalēdēr. 

2120.G1 - Risk deĵerlendirmesinin sonu­larēna baĵlē olarak i­ denetim 

faaliyeti, sºz konusu riskleri gidermek ¿zere idarenin yºnetimini, 

faaliyetlerini ve bilgi sistemlerini kapsayan mevcut kontrollerin yeterliliĵini 

ve etkinliĵini deĵerlendirmeli ve gerekli hallerde ilave kontroller 

ºnermelidir. 

Bu deĵerlendirme; 

 Å mali ve operasyonel bilgilerin g¿venilirliĵini ve b¿t¿nl¿ĵ¿n¿, 

 Å faaliyetlerin etkililik ve verimliliĵini, 

 Å varlēklarēn korunmasēnē ve 

 Å kanunlara ve diĵer d¿zenlemelere uyum konularēnē 

kapsamalēdēr. 

2120.G2 - Ķ­ denet­iler, i­ denetim plan ve programlarēndaki hedef ve 

ama­larēn kapsamē ve bunlarēn idarenin hedef ve ama­larēna uyum 

derecesini anlayēp deĵerlendirmelidir. 

2120.G3 - Ķ­ denet­iler, faaliyet ve programlarēn planlandēĵē ĸekilde 

uygulanēp uygulanmadēĵēnē ve elde edilen sonu­larēn belirlenen hedef ve 

ama­larla uyumlu olup olmadēĵēnē deĵerlendirmelidir. 
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2120.G4 - Kontrollerin deĵerlendirilmesi i­in uygun ve yeterli kriterlere 

ihtiya­ vardēr. Ķ­ denet­iler, yºnetimin hedef ve ama­larēna ulaĸēp 

ulaĸmadēĵēnē belirlemek i­in oluĸturduĵu kriterlerin yeterlilik derecesini 

tespit etmelidir. Bu kriterler yeterli gºr¿l¿rse, i­ denet­iler de kendi 

deĵerlendirmelerinde bunlarē kullanabilir. Sºz konusu kriterler yeterli 

gºr¿lmezse, i­ denet­iler uygun deĵerlendirme kriterleri geliĸtirmek i­in 

yºnetimle birlikte ­alēĸmalēdēr. 

2120.D1 - Danēĸmanlēk gºrevi sērasēnda i­ denet­iler, yapēlan kontrolleri 

gºrevleri ­er­evesinde gºzden ge­irmeli ve herhangi bir kontrol 

yetersizliĵine karĸē dikkatli olmalēdēr. 

2120.D2 - Ķ­ denet­iler; danēĸmanlēk gºrevlerinden elde ettiĵi kontrol 

bilgilerini, idarenin maruz kaldēĵē ºnemli riskleri belirleme ve deĵerlendirme 

s¿recinde kullanmalēdēr. 

2130 - Yºnetim 

Ķ­ denetim faaliyeti, aĸaĵēdaki ama­larēn ger­ekleĸtirilmesine yºnelik olarak 

yºnetim s¿re­lerinin iyileĸtirilmesi i­in gerekli ºnerilerde bulunmalēdēr: 

 Å Ķdare i­inde gerekli iĸ ahlakē ve diĵer deĵerlerin geliĸtirilmesi, 

 Å Etkili bir kurumsal performans yºnetimi ve hesap verebilirliĵin 

saĵlanmasē, 

 Å Risk ve kontrol bilgilerinin idarenin gerekli birimlerine etkili bir ĸekilde 

iletilmesi, 

 Å Ķ­ ve dēĸ denet­iler ile ¿st yºnetimin faaliyetleri arasēnda eĸg¿d¿m¿n 

saĵlanmasē ve bunlar arasēnda gerekli bilgilerin etkili bir ĸekilde iletiminin 

saĵlanmasē. 

2130.G1 - Ķ­ denetim faaliyeti, idarede iĸ ahlakē k¿lt¿r¿n¿n yerleĸtirilmesi 

i­in kurumsal ama­, program ve faaliyetlerinin tasarēmēnē, uygulanmasēnē ve 

etkinliĵini deĵerlendirmelidir. 

2130.D1 - Danēĸmanlēk gºrevinin ama­larē, idarenin genel deĵerleri ve 

hedefleriyle uyumlu olmalēdēr. 

2200 - Gºrev Planlamasē 

Ķ­ denet­iler, her gºrev i­in, kapsam, ama­lar, zamanlama ve kaynak 

daĵēlēmē hususlarēnē da dikkate alan ayrē bir plan hazērlamalē ve kayēt altēna 

almalēdēr. Bu planlama ­alēĸmalarē aĸaĵēdaki unsurlarē i­ermelidir. 
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2201 - Planlamada Dikkate Alēnmasē Gerekenler 

Ķ­ denet­iler, her denetim gºrevi i­in bir denetim planē hazērlarken aĸaĵēdaki 

hususlarē dikkate almalēdēr; 

 Å Denetlenecek faaliyetin hedefleri ve bu hedeflere ulaĸmadaki performansē 

deĵerlendirmeye yarayacak ara­ veya kriterler, 

 Å Faaliyetler, hedefler ve kaynaklar ¿zerindeki ºnemli riskler ile bu risklerin 

muhtemel etkilerini kabul edilebilir seviyede tutmanēn yol ve yºntemleri, 

 Å Faaliyetin risk yºnetimi ve kontrol sistemlerinin ilgili kontrol ­er­evesi 

veya modeline kēyasla yeterlilik ve etkinliĵi, 

 Å Faaliyetin risk yºnetimi ve kontrol sistemlerinde ºnemli geliĸme saĵlama 

imk©nlarē. 

2201.G1 - Ķ­ denet­iler, idare dēĸēndaki taraflar i­in bir gºrevlendirme 

planlarken, gºrevlendirmenin ama­larē, kapsamē, her iki tarafēn 

sorumluluklarē ve (gºrev kayētlarēna eriĸme ve sonu­larēn paylaĸēmēna 

getirilecek kēsētlamalar dahil) diĵer karĸēlēklē beklentiler konusunda sºz 

konusu taraflarla anlaĸmalēdēr. 

2201.D1 - Ķ­ denet­iler, gºrevlendirmenin ama­larē, kapsamē, yerine 

getirilecek sorumluluklar ve beklentiler hakkēnda, danēĸmanlēk hizmeti 

verecekleri ilgili yºneticiyle mutabakata varmalēdēr. ¢ok ºnemli 

gºrevlendirmelerde bu mutabakat yazēlē h©le getirilmelidir. 

2210 - Gºrev Ama­larē 

Her denetim gºrevi i­in sºz konusu denetim gºreviyle ilgili denetim 

ama­larē belirlenmelidir. Gºrev ama­larē, denetlenen faaliyetle ilgili riskleri, 

kontrolleri ve yºnetim s¿re­lerini kapsamalēdēr. 

2210.G1 - Ķ­ denet­iler, denetlenen faaliyetle ilgili risklerin ºn 

deĵerlendirmesini yapmalēdēr. Gºrevin ama­larē, bu risk deĵerlendirmesinin 

sonu­larēnē yansētmalēdēr. 

2210.G2 - Ķ­ denet­iler, gºrevin ama­larēnē belirlerken, ºnemli hat©larēn, 

d¿zensizliklerin, aykērēlēklarēn ve diĵer risklerin meydana gelme ihtimalini 

dikkate almalēdēr. 

2210.D1 - Danēĸmanlēk gºrevlerinin ama­larēnda, ilgili yºneticiyle mutabēk 

kalēndēĵē ºl­¿de, risk, kontrol ve yºnetim s¿re­lerine de temas edilmelidir. 

2220 - Gºrev Kapsamē 
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Gºrevin kapsamē, denetim gºrevinin ama­larēna ulaĸēlmasēna uygun 

seviyede olmalēdēr. 

2220.G1 - Gºrevin kapsamē, ilgili sistemlerin, kayētlarēn, personel ve madd´ 

varlēklarēn deĵerlendirilmesini de (¿­¿nc¿ taraflarēn sahip olduklarē dahil) 

i­ermelidir. 

2220.G2 - Bir g¿vence gºrevi esnasēnda danēĸmanlēk talebinde bulunulursa, 

gºrevin ama­larē, kapsamē, karĸēlēklē sorumluluklar ve diĵer beklentiler bir 

yazēyla i­ denetim birimine iletilmelidir. Uygun gºr¿lmesi halinde 

danēĸmanlēk gºrevi y¿r¿t¿lerek sonu­larē danēĸmanlēk ilkelerine uygun 

olarak raporlanmalēdēr.  

2220.D1 - Ķ­ denet­iler, danēĸmanlēk gºrevlerini y¿r¿t¿rken, gºrevin 

kapsamēnēn, ¿zerinde mutabēk kalēnan ama­lara yeterince temas ettiĵinden 

emin olmalēdēr. Eĵer gºrev esnasēnda kapsamla ilgili ihtirazi kayētlar olursa, 

gºreve devam edip etmeyeceĵini belirlemek ¿zere, i­ denet­iler bunlarē ilgili 

yºneticiyle tartēĸmalēdēr. 

2230 - Gºrev Kaynaklarēnēn Tahsisi 

Ķ­ denet­iler, gºrevin ama­larēna ulaĸmak i­in gereken kaynaklarē tespit 

etmelidir. Gºrev kadrosu; gºrevin niteliĵi, karmaĸēklēĵē, zaman kēsētlamalarē 

ve mevcut kaynaklar dikkate alēnarak oluĸturulmalēdēr. 

2240 - Ķĸ Programē 

Ķ­ denet­iler, denetim ama­larēna ulaĸēlmasēnē saĵlayacak ĸekilde her 

denetim gºrevinin ama­larēnē, gºrev i­in ayrēlan kaynaklarē, muhtemel 

s¿resini ve denetimde takip edilecek s¿re­leri gºsteren iĸ programlarē 

hazērlamalēdēr. Bu iĸ programlarē yazēlē h©le getirilmelidir. 

2240.G1 - Ķĸ programlarē, gºrev sērasēnda uygulanacak bilgi toplama, analiz, 

deĵerlendirme ve kayēt s¿re­lerini i­ermeli ve gºstermelidir. Ķĸ programē, iĸe 

baĸlanmadan ºnce onaylanmalē, programda yapēlan deĵiĸiklikler i­in de i­ 

denetim birimi yºneticisinden onay alēnmalēdēr. 

2240.D1 - Danēĸmanlēk gºrevleri i­in hazērlanan iĸ programlarēnēn ĸekli ve 

i­eriĵi, gºrevin niteliĵine baĵlē olarak deĵiĸebilir. 

2300 - Gºrevin Y¿r¿t¿lmesi 

Ķ­ denet­iler, ¿stlendikleri gºrevin hedeflerine ulaĸmak i­in yeterli bilgileri 

belirlemeli, analiz etmeli, deĵerlendirmeli ve kaydetmelidir. 
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Ķ­ denet­iler gºrevlerini ifa ederken, saĵduyulu ve yetkin bir i­ denet­iden 

beklenen dikkat ve ºzeni gºsterir. Mesleki ºzen ve dikkat, aynē veya benzer 

durum ve koĸullarda, makul sēnērlar dahilinde tedbirli ve yetkin bir i­ 

denet­iden beklenen beceri, ºzen ve dikkatin gºsterilmesidir. 

2310 - Bilgilerin Tespiti ve Tanēmlanmasē 

Ķ­ denet­iler, gºrev ama­larēna ulaĸmak i­in yeterli, g¿venilir, ilgili ve 

faydalē olan bilgileri tespit etmeli ve tanēmlamalēdēr. 

Bilgi ve belgeler; gºrevin ama­ ve kapsamēyla ilgili b¿t¿n konularda 

toplanmalē, tespit ve tavsiyelere saĵlam ve g¿venilir bir dayanak oluĸturacak 

seviyede yeterli, g¿venilir, ilgili ve gerekli olmalēdēr. 

2320 - Analiz ve Deĵerlendirme 

Ķ­ denet­iler, gºrev sonunda vardēklarē sonu­larē uygun analiz ve 

deĵerlendirmelere dayandērmalēdēr. 

2330 - Bilgilerin Kaydedilmesi 

Ķ­ denet­iler, vardēklarē kanaatleri ve gºrev sonu­larēna dayanak teĸkil eden 

b¿t¿n bilgileri kaydetmelidir. 

2330.G1 - Ķ­ denetim birimi yºneticisi; gºrev kayētlarēna eriĸimi kontrol 

etmeli, gerektiĵinde bu kayētlarē idare dēĸē taraflara vermeden ºnce, ¿st 

yºneticinin onayēnē ve/veya hukuk m¿ĸavirliĵinin gºr¿ĸ¿n¿ almalēdēr. 

2330.G2 - Ķ­ denetim birimi yºneticisi, gºrev kayētlarēnēn saklanmasēna 

iliĸkin esaslarē belirlemelidir. Bu esaslar, idarenin temel ilkelerine ve ilgili 

mevzuata uygun olmalēdēr. 

2330.D1 - Ķ­ denetim birimi yºneticisi, gºrev kayētlarēnēn tutulmasē, 

saklanmasē ve idare i­i ve dēĸē taraflara sunulmasēnē d¿zenleyen politikalar 

belirlemelidir. Bu politikalar, idarenin d¿zenlemelerine, ilgili mevzuata ve 

diĵer gereklere uygun olmalēdēr. 

2340 - Gºrevin Gºzetim ve Kontrol¿ 

Gºrevler; gºrev ama­larēna ulaĸēlmasēnē, kalitenin g¿vence altēna alēnmasēnē 

ve personelin geliĸtirilmesini saĵlayacak bir tarzda gºzetlenmeli ve kontrol 

edilmelidir. 

2400 - Sonu­larēn Raporlanmasē 

Ķ­ denet­ilerin, gºrev sonu­larēnē raporlamasē gereklidir. 
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Raporlar, yetkisiz kiĸilerin eriĸimini engellemek i­in gizlilik i­inde 

muhafaza edilmelidir. 

2410 - Raporlama Kēstaslarē 

Raporlamalar; varēlan sonu­lar, yapēlan tavsiyeler ve ºnerilen eylem 

planlarēnēn yanēnda, gºrevin hedeflerini ve kapsamēnē da i­ermelidir. 

2410.G1 - Sonu­larē gºsteren nihai rapor, i­ denet­inin gºr¿ĸ ve kanaatlerini 

de i­ermelidir. 

2410.G2 - Ķ­ denet­iler, gºrev raporlamalarēnda tatmink©r bir performans 

gºstermeye teĸvik edilmelidir. 

2410.G3 - Gºrev sonu­larē idare dēĸēndaki taraflara bildirilirken, sºz konusu 

bildirim, sonu­larēn paylaĸēmē ve kullanēmē konusundaki sēnērlamalarē da 

i­ermelidir. 

2410.D1 - Ķlerlemenin ara raporlanmasēnēn ve danēĸmanlēk gºrevlerinin 

sonu­larē, gºrevlendirmenin niteliĵine ve ilgili yºneticinin ihtiya­larēna baĵlē 

olarak, ĸekil ve i­erik deĵiĸtirebilir. 

2420 - Raporlamalarēn Kalitesi 

Raporlamalar; doĵru, tarafsēz, a­ēk, ºzl¿, yapēcē, tam olarak ve zamanēnda 

yapēlmalēdēr. 

2421 - Hata ve Eksiklikler  

Eĵer nihai raporlama ºnemli bir hata veya eksiklik i­eriyorsa, i­ denetim 

birimi yºneticisi, hatalē ve eksik raporu alan b¿t¿n taraflara d¿zeltilmiĸ 

bilgileri iletmelidir. 

2430 - Gºrevlendirmelerde Standartlara Aykērēlēklarēn A­ēklanmasē 

Standartlara aykērēlēklar belli bir gºrevi etkilediĵinde, sonu­lar raporlanērken 

aĸaĵēdaki hususlar ºzel durum olarak a­ēklanmalēdēr: 

 Å Tam olarak uyulamayan Standart/Standartlar 

 Å Aykērēlēk sebepleri 

 Å Aykērēlēĵēn gºreve etkisi 

2440 - Sonu­larēn Raporlanmasē 

Ķ­ denetim birimi yºneticisi, gºrev sonu­larēnē ilgili taraflara raporlamalēdēr. 
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2440.G1 - Gºrev sonu­larēnēn ºngºrd¿ĵ¿ tedbirlerin alēnmasēnē 

saĵlayabilecek taraflara, sonu­larēn raporlanmasēndan i­ denetim birimi 

yºneticisi sorumludur. 

2440.G2 - Ķ­ denetim birimi yºneticisi, aksi hukuki d¿zenlemelerle 

belirlenmediĵi takdirde, gºrev sonu­larēnē idare dēĸēndaki taraflara iletmeden 

ºnce, idarede doĵabilecek muhtemel riskleri deĵerlendirmeli, ¿st yºnetim 

ve/veya hukuk m¿ĸavirliĵi ile istiĸare etmeli ve sonu­larēn raporlanmasēnē, 

kullanēmēnē kēsētlayarak kontrol etmelidir. 

2440.D1 - Ķ­ denetim birimi yºneticisi, danēĸmanlēk gºrevlerinin nihai 

sonu­larēnēn ilgili yºneticilere raporlanmasēndan sorumludur. 

2440.D2 - Danēĸmanlēk gºrevleri sērasēnda, risk yºnetimi, kontrol ve 

yºnetim sorunlarē tespit edilebilir. Bu sorunlar, idare i­in ºnemli h©le 

geldiĵinde ¿st yºneticiye ve varsa yºnetim kuruluna bildirilmelidir. 

2500 - Ķlerlemenin Ķzlenmesi 

Ķ­ denetim birimi yºneticisi, yºnetime rapor edilen hususlarēn sonu­larēnēn 

takibi i­in bir izleme sistemi kurmalē ve uygulamalēdēr. 

Denetlenen birim yºneticileri, denetim raporunda yer alan ºnerilere iliĸkin 

ºnlemleri alēr. ¥nlem alēnmamasē halinde i­ denetim birimi yºneticisi, ¿st 

yºneticiyi bilgilendirir. 

2500.G1 - Ķ­ denetim birimi yºneticisi, yºnetimin aldēĵē tedbirlerin etkili bir 

ĸekilde uygulanmasēnē veya ¿st yºnetimin gerekli tedbiri almamasēhalinde 

doĵabilecek riski ¿stlenip ¿stlenmediĵini tespit etmek ve geliĸmeleri 

gºzlemek amacēna yºnelik bir takip s¿reci oluĸturmalēdēr. 

2500.D1 - Ķ­ denetim birimi, ilgili yºneticilerle mutabēk kalēndēĵē ºl­¿de, 

danēĸmanlēk gºrevlerinin sonu­larēnē izlemelidir. 

 

2600 - Yºnetimin Artēk Riskleri ¦stlenmesi 

Ķ­ denetim birimi yºneticisi, ¿st yºnetimin idare i­in kabul edilemeyebilecek 

bir artēk (bakiye) risk d¿zeyini ¿stlenmeyi kabul ettiĵine inandēĵē takdirde, 

konuyu ¿st yºnetimle m¿zakere etmelidir. Artēk riskle ilgili bir karara 

varēlamazsa, i­ denetim birimi yºneticisi ve ¿st yºnetim, konuyu 

­ºz¿mlenmesi i­in ¿st yºneticiye rapor etmelidir.  
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IMF MALĶ SAYDAMLIK ĶYĶ UYGULAMALAR T¦Z¦Ĵ¦ (2007) 

IMF Yºnetim Kurulu Ara Komitesi, 1996 yēlēnēn Eyl¿l ayēnda s¿rd¿r¿lebilir 

k¿resel b¿y¿me ortaklēĵēnē benimseyerek iyi yºnetiĸimin ºnemini 

vurgulamēĸ, Eyl¿l 1997'de Hong Kong SAR toplantēsēnda da bu ilgisini 

tekrarlayarak, mali saydamlēĵēn iyi yºnetiĸime katkēsēnēn b¿y¿k olacaĵēnē 

ifade etmiĸtir. Bu sayede mali politikalarēn planlanmasē ve sonu­larē ile ilgili 

daha bilin­li bir kamuoyunun oluĸmasē, mali politikalarēn uygulanmasē 

konusunda h¿k¿metlerin sorumlu tutulmasē ve bºylece makro ekonomik 

politikalarēn ve se­imlerin daha iyi anlaĸēlmasē ve ge­erlilik kazanmasē 

m¿mk¿n olabilecektir. IMF bu nedenle ñMali Saydamlēk Ķyi Uygulamalar 

T¿z¿ĵ¿n¿nò ¿ye ¿lkelerde uygulanmasēnē teĸvik etmektedir. 

Uluslararasē Para Fonu (IMF) tarafēndan anēlan T¿z¿k ile belirlenen 

standartlar bir­ok ¿lke tarafēndan uyarlanarak deĵerlendirilmektedir. Bu 

standartlar son olarak 2007 yēlē Mayēs ayēnda IMF tarafēndan 

g¿ncellenmiĸtir. Rollerin ve sorumluluklarēn a­ēk olmasē, b¿t­e s¿recinin 

a­ēk olmasē, bilginin kamuya a­ēk olmasē ve d¿r¿stl¿ĵ¿n g¿vencesi olarak 

dºrt baĸlēk altēnda toplanan sºz konusu standartlarēn ayrēntēsēna aĸaĵēda yer 

verilmiĸtir. 

1. ROLLERĶN VE SORUMLULUKLARIN A¢IK OLMASI 

1.1. Kamu kesiminin ekonominin kalan kēsmēndan a­ēk bir ĸekilde 

ayrēlmasē ve kamunun politika ve yºnetim rollerinin a­ēk­a ve net bir 

bi­imde ortaya konulmasē 

1.1.1. Kamunun yapēsē ve fonksiyonlarē a­ēk (net) olmalēdēr. 

1.1.2. Yasama, y¿r¿tme ve yargē organlarēnēn mali g¿­leri ­ok iyi 

tanēmlanmalēdēr. 

1.1.3. Kamu kesimin farklē d¿zeylerindeki sorumluluklarē ve bunlar 

arasēndaki iliĸkiler a­ēk­a belirlenmelidir. 

1.1.4. Kamu kesimi ile kamu ĸirketleri arasēndaki iliĸkiler a­ēk 

d¿zenlemelere dayandērēlmalēdēr. 
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1.1.5. Kamu kesiminin ºzel sektºrle olan iliĸkileri a­ēk bir tarzda belirgin 

kural ve yºntemler takip edilerek y¿r¿t¿lmelidir. 

1.2. Mali yºnetim i­in a­ēk ve net bir yasal ve yºnetsel ­er­eve olmasē 

1.2.1. Gelir toplanmasē, y¿klenmeye giriĸilmesi ve kamu fonlarēnēn 

kullanēlmasē, kapsamlē b¿t­e, vergi ve diĵer kamu mali kanunlarē, 

d¿zenlemeleri ve yºnetsel prosed¿rlere dayandērēlarak y¿r¿t¿lmelidir. 

1.2.2. Vergi ve vergi dēĸē gelirlerin toplanmasēna iliĸkin yasalar ve diĵer 

d¿zenlemeler ile uygulamada idarenin inisiyatiflerine yol gºsterecek kriterler 

a­ēk, anlaĸēlabilir ve kolayca ulaĸēlabilir olmalēdēr. Vergi ve vergi dēĸē 

y¿k¿ml¿l¿klere iliĸkin istek ve itirazlar zamanēnda deĵerlendirilmelidir. 

1.2.3. Yasa teklifleri, d¿zenlemelerde yapēlacak deĵiĸiklikler ve daha geniĸ 

politika deĵiĸikliklerinin deĵerlendirilmesi ve m¿zakeresi i­in yeterli ve 

makul bir zaman olmalēdēr. 

1.2.4. Devletin kamu ĸirketleri veya kamu imtiyazlarē ­er­evesinde doĵal 

kaynaklarē iĸleten ĸirket ve iĸletmecileri d©hil ºzel ĸirketler arasēndaki 

sºzleĸmeye baĵlanmēĸ d¿zenlemeler kamuya a­ēk ve anlaĸēlēr olmalēdēr. 

1.2.5. Kamunun, kamu varlēklarēnēn kullanēlmasēna yºnelik imtiyaz haklarē 

dahil y¿k¿ml¿k ve varlēk yºnetimi kesin yasal temeller ¿zerine kurulmalēdēr. 

2. B¦T¢E S¦RECĶNĶN A¢IK OLMASI  

2.1. B¿t­enin hazērlanmasēnēn belli bir takvime gºre ve ­ok iyi 

tanēmlanmēĸ makroekonomik ve mali politika hedeflerinin 

rehberliĵinde yapēlmasē 

2.1.1. Bir b¿t­e takvimi belirlenmeli ve buna baĵlē kalēnmalēdēr. B¿t­e 

tasarēsē ve bunun yasal gºr¿ĸmeleri i­in uygun zaman verilmelidir. 

2.1.2. Yēllēk b¿t­e ger­ek­i olmalē ve kapsamlē bir orta dºnem 

makroekonomik ve mali politika ­er­evesinde hazērlanmalē ve sunulmalēdēr. 

Mali hedefler ve her t¿rl¿ mali kurallar net bir ĸekilde belirlenmeli ve 

a­ēklanmalēdēr. 

2.1.3. Ana gider ve gelir ºl­¿tlerinin t¿rleri tanēmlanmalē ve bunlarēn politika 

hedeflerine katkēsē saĵlanmalēdēr. Tahminler ayrēca bunlarēn mevcut ve 

gelecekteki b¿t­esel etkilerini ve daha geniĸ ­aplē ekonomik anlamlarēnē da 

i­ermelidir. 
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2.1.4. B¿t­e dok¿manē mali s¿rd¿r¿lebilirliĵe iliĸkin bir deĵerlendirme 

i­ermelidir. Ekonomik geliĸmeler ve politikalarla ilgili temel varsayēmlar 

ger­ek­i olmalē, a­ēk­a belirlenmeli ve duyarlēlēk analizleri hazērlanmalēdēr. 

2.1.5. T¿m mali politika ­er­evesinin i­indeki b¿t­esel ve b¿t­e dēĸē 

faaliyetlerin koordinasyonu ve yºnetimi i­in a­ēk mekanizmalar olmalēdēr. 

2.2. B¿t­enin uygulanmasē, izlenmesi ve raporlanmasē i­in a­ēk ve net 

s¿re­lerin bulunmasē 

2.2.1. Hesap verme sistemi gelirlerin, taahh¿tlerin, ºdemelerin, bor­larēn, 

varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerin izlenmesi i­in g¿venilir bir temel oluĸturmalēdēr. 

2.2.2. B¿t­enin geliĸimi ¿zerine yēl ortasē raporu zamanēnda yasama 

organēna sunulmalēdēr. ¢ok sēk, en azēndan 3 aylēk g¿ncellemeler 

yayēmlanmalēdēr. 

2.2.3. Mali yēl i­indeki ek gelir ve harcama teklifleri ger­ek b¿t­enin 

sunumuyla tutarlē bir bi­imde yasama organēna sunulmalēdēr. 

2.2.4. B¿t­enin onaylanmēĸ ve uzlaĸēlmēĸ halini i­eren denetlenmiĸ nihai 

hesaplar ve denetim raporlarē yasama organēna sunulmalē ve yēl i­inde 

yayēmlanmalēdēr. 

3. BĶLGĶNĶN KAMUYA A¢IK OLMASI 

3.1. Kamuya, ge­miĸ, ĸimdiki ve geleceĵe dºn¿k planlanmēĸ mali 

faaliyetlere ve temel mali risklere iliĸkin kapsamlē bilginin saĵlanmasē 

3.1.1. Nihai hesaplar ile yayēmlanmēĸ diĵer mali raporlarē i­eren b¿t­e 

dok¿manē merkezi yºnetimin b¿t­esel ve b¿t­e dēĸē b¿t¿n faaliyetlerini 

kapsamalēdēr. 

3.1.2. Yēllēk b¿t­ede karĸēlaĸtērēlabilir bilginin yer alacaĵē bir ĸekilde en 

azēnda son 2 mali yēlēn sonu­larē bulunmalē, ayrēca takip eden 2 yēlēn 

b¿t­esine ait ºngºr¿ler ile temel b¿t­e b¿y¿kl¿klerine ait duyarlēlēk 

analizlerine de yer verilmelidir. 

3.1.3. B¿t¿n diĵer temel mali risklerin deĵerlendirmesiyle birlikte merkezi 

yºnetimin vergi harcamalarēnēn, olasē (koĸullu) y¿k¿ml¿l¿klerinin ve yarē 

mali faaliyetlerinin mali ºnemi ve doĵasēnēn tanēmlanarak a­ēklanmasē b¿t­e 

dok¿manēnēn bir par­asē haline gelmelidir. 
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3.1.4. Faaliyetlere baĵlē gelirler ve dēĸ yardēmlar d©hil b¿t¿n temel gelir 

kaynaklarēndan saĵlanan h©sēlat yēllēk b¿t­ede ayrē ayrē tanēmlanarak 

sunulmalēdēr. 

3.1.5. Merkezi yºnetim, bor­larēnēn ve mali varlēklarēnēn d¿zeyi ve bileĸimi, 

ºnemli y¿k¿ml¿l¿kleri (sosyal g¿venlik, saĵlanan garantiler ve diĵer 

sºzleĸmelere tabi zorunluluklar d©hil) ve doĵal kaynak varlēklarēna ait 

bilgileri yayēmlamalēdēr. 

3.1.6. Eyaletlerin (Yerel idarelerin) mali pozisyonlarē ve kamu ĸirketlerinin 

mali durumlarē b¿t­e dok¿manēnda raporlanmalēdēr. 

3.1.7. H¿k¿met uzun dºnemli kamu mali bilgilerini periyodik olarak 

yayēmlamalēdēr. 

3.2 Mali bilgilerin hesap verilebilirliĵin geliĸtirilmesine yºnelik ve 

politika analizlerini  kolaylaĸtēracak yºntemlerle sunulmasē 

3.2.1. Yēllēk b¿t­e ile birlikte b¿t­eye iliĸkin a­ēk ve basit ºzet bir rehber 

uygulamasē yaygēnlaĸtērēlmalēdēr. 

3.2.2. ¥nemli gelir kalemleri, harcamalar ve finansmana iliĸkin mali veriler 

kurumsal, ekonomik ve fonksiyonel sēnēflandērmaya tabi tutularak gayri safi 

olarak raporlanmalēdēr. 

3.2.3. Genel yºnetimin b¿t¿n bil©n­osu ve gayri safi bor­ tutarē veya 

bunlarēn eĸdeĵer tahakkuklarē yºnetimin mali durumu i­in standart ºzet 

gºstergeler olmalēdēr. Bunlar genel denge, kamu kesimi dengesi ve net 

bor­lanma gibi uygun diĵer mali gºstergeleri tamamlayēcē mahiyette 

olmalēdēr. 

3.2.4. Sonu­lar yasama organēnca yēllēk olarak sunulan temel b¿t­e 

programēndaki hedeflerle ilgili olarak elde edilmelidir (sunulmalēdēr). 

3.3 Mali bilgilerin zamanēnda yayēmlanmasē konusunda taahh¿t 

3.3.1. Mali bilgilerin zamanēnda yayēmlanmasē h¿k¿met tarafēndan yasal bir 

zorunluluk olmalēdēr. 

3.3.2. Mali bilgilerin yayēmlanmasēna iliĸkin takvim ºnceden duyurulmalē ve 

buna baĵlē kalēnmalēdēr. 

4. D¦R¦STL¦Ĵ¦N G¦VENCESĶ 

4.1 Mali verilerin kabul edilmiĸ kalite standartlarēnē karĸēlamasē 
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4.1.1. B¿t­e tahminleri ve g¿ncellemeleri en son gelir ve harcama 

eĵilimlerini, temel makroekonomik geliĸmeleri ve iyi tanēmlanmēĸ politika 

taahh¿tlerini yansētmalēdēr. 

4.1.2. Yēllēk b¿t­e ve mali hesaplar mali verilerin derlenmesi ve 

sunulmasēnda kullanēlan muhasebe esaslarēnē gºstermelidir. 

4.1.3. Mali raporlardaki veriler diĵer kaynaklardan elde edilen ilgili verilerle 

tutarlē ve uyumlu olmalēdēr. Tarihsel mali verilerin temel gºzden ge­irmeleri 

ile veri sēnēflandērmasēndaki deĵiĸiklikler a­ēklanmalēdēr. 

4.2 Mali faaliyetlerin etkili i­ gºzetim ve koruma ºnlemlerine tabi 

olmasē 

4.2.1. Kamu gºrevlilerinin davranēĸlarēna yºnelik etik standartlar a­ēk olmalē 

ve iyi tanēmlanmalēdēr. 

4.2.2. Kamu kesimi istihdam yºntemleri ve durumlarē belgelendirilmeli ve 

ilgili taraflarca eriĸilebilir olmalēdēr. 

4.2.3. Satēn almaya iliĸkin d¿zenlemeler uluslar arasē standartlarē karĸēlamalē, 

eriĸilebilir ve uygulamada izlenebilir olmalēdēr. 

4.2.4. Kamu varlēklarēnēn satēĸē ve alēmē a­ēk bir bi­imde yapēlmalē ve temel 

iĸlemler ayrē ayrē belirlenmelidir. 

4.2.5. H¿k¿metin faaliyetleri ve hesaplarē i­ denetime tabi tutulmalē ve 

denetim prosed¿rleri yeniden gºzden ge­irmeye a­ēk olmalēdēr. 

4.2.6. Ulusal gelir yºnetimi politik yºnlendirmelere karĸē yasal olarak 

korunmalē, vergi m¿kelleflerine g¿vence vermeli ve faaliyetlerini d¿zenli 

olarak kamuoyuna raporlamalēdēr. 

4.3 Mali bilgilerin dēĸ denetime tabi tutulmasē 

4.3.1 Kamu hesaplarē ve politikalarē ulusal bir denetim organēnca veya 

y¿r¿tmeden baĵēmsēz eĸdeĵer bir kurum tarafēndan denetime tabi 

tutulmalēdēr. 

4.3.2 Ulusal denetim organē veya eĸdeĵeri kurum yēllēk rapor d©hil t¿m 

raporlarē yasama organēna sunmalē ve bunlarē yayēmlamalēdēr. Bu s¿recin 

iĸleyiĸi s¿regelen faaliyetlerle yerinde izlenmelidir. 

4.3.3 Mali ºngºr¿leri ve bunun temelindeki makroekonomik ºngºr¿ler ile 

ºncelikli varsayēmlarē deĵerlendirmeleri i­in baĵēmsēz uzmanlar 

gºrevlendirilmelidir. 
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4.3.4 Mali verilerin niteliĵini doĵrulamak i­in kurumsal olarak baĵēmsēz bir 

ulusal istatistik kurumu oluĸturulmalēdēr. 
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DĶĴER ĶLGĶLĶ MEVZUAT 
 

1. 4982 Sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu 
 

2. 5070 Sayēlē Elektronik Imza Kanunu 
 

3. 3046 Sayēlē Bakanlēklarēn Kuruluĸ ve Gºrev Esaslarē 

Hakkēnda Kanun  

4. 5176 Sayēlē Etik Kurulu Kurulmasē Hakkēnda Kanun 
 

5. Bilgi Edinme Hakkē Kanununun Uygulanmasēna Ķliĸkin 

Esas ve Usuller Hakkēnda Yºnetmelik  

6. Elektronik Ķmza Kanununun Uygulanmasēna Ķliĸkin Usul 

ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik  

7. Kamu Gºrevlileri Etik Davranēĸ Ķlkeleri ile Baĸvuru Usul 

ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik  

8. Resmi Yazēĸamalarda Uygulanacak Esas ve Usuller 

Hakkēnda Yºnetmelik  

9. Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē 

Hakkēnda Yºnetmelik  

10. Kamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve 

Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik   

11. Mevzuat Hazērlama Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmelik  

12. Standart Dosya Planēna Ķliĸkin Baĸbakanlēk Genelgesi 
 

13. Kamu Kurumlarē Ķnternet Sitesi Kēlavuzuna Ķliĸkin 

Baĸbakanlēk Genelgesi   

14. Kamu Mali Yºnetiminde Deĵiĸim ¢alēĸmalarē Hakkēnda 

Baĸbakanlēk Genelgesi  
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