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GENEL SAĞLIK SİSTEMİNE GEÇİŞE BİR ERTELEME DAHA 

19 Ağustos 2008  tarih ve 26972 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5797 sayılı Kanun 
Genel Sağlık Sigortasına geçiş süreci 3 yıla kadar ertelendi. 

5510  sayılı  Kanunun  Geçici  12.  Maddesi  Genel  Sağlık  Sigortasına  Geçiş  Hükümlerini 
içermektedir.    Geçici  12.  Maddede  “Mevcut  sosyal  güvenlik  kurumlarının,  kamu 
idarelerinin  sağlık  hizmetlerinin  sağlanmasına  ilişkin  görevleri,  yürürlükten  kaldırılan 
kanunlardaki  hak  ve  yükümlülükler  çerçevesinde  ilgili  kayıt  ve  işlemler  Kurum 
tarafından  devralınan  tarihe  kadar  devam  eder.  Ancak  bu  süre  altı  ayı  geçemez.” 
Denilmekteydi. Bu hüküm gereği, kamu kurum ve kuruluşları, 1 ekimden itibaren hiçbir 
tedavi  gideri  (ilaç,  hastane,  yolluk  vb)  ödemeyecek  bunun  yerine  tedavi  giderlerini 
ödeyen sosyal güvenlik kurumuna her personel için yüzde 12 oranında ilave sağlık primi 
ödemesi yapmaya başlayacaktı. 

Ancak aşağıda tamamı yer alan 5797 sayılı Kanunun farklı renklerle  ifade edilmiş 3 ve 
11. Maddeleri uyarınca Genel Sağlık Sigortası sistemine geçiş 3 yıla kadar ertelenmiştir.  

Bu hükümler uyarınca kurumlar 1 ekimden  itibaren uygulamalarını hiç değiştirmeden 
işlemlere devam edecekler kendilerine gelen faturalara göre tedavi bedellerini gerekirse 
tedavi  yolluklarını  ödemeye  devam  edecekler  Sosyal  Güvenlik  Kurumuna  da  herhangi 
bir sağlık primi ödemesi yapmayacaklardır. 

2009 – 2011 Mali Yılı Bütçe Hazırlama Rehberinin sağlık pirimi ödenmesi ve bu anlamda 
geliştirdiği yeni ABS kod yapısı da işlevsiz kalmıştır. Kurumlar 2009 Mali Yılı Bütçelerini 
hazırlarken  sağlık  pirimi  ödemesini  hesap  etmeyecekler  ve  bütçelerine  de  böyle  bir 
ödenek  koymayacaklardır.  Bunun  yerine  tedavi  giderlerini  hesap  ederek  tedavi 
iderlerini karşılayan ödeneklerini bütçeye koyacaklardır. g
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19 Ağustos 2008 SALI  Resmî Gazete  Sayı : 26972 

KANUN 

SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU İLE  
BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI  

HAKKINDA KANUN 
 
  Kanun No. 5797  Kabul Tarihi: 31/7/2008 
  MADDE 1 – 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 80 
inci maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bent eklenmiştir. 
  "j) Milli  Eğitim Bakanlığına bağlı  her derece  ve  türdeki  örgün ve yaygın  eğitim kurumlarında ek ders 
ücreti karşılığında ilgili mevzuatı çerçevesinde uzman ve usta öğretici olarak çalıştırılanların prim ödeme gün 
sayısı  30  günü  aşmamak  kaydıyla,  bir  takvim  ayı  içerisinde  hak  kazandıkları  brüt  ek  ders  ücreti  toplam 
tutarının,  prime  esas  günlük  kazanç  alt  sınırına  bölünmesi  sonucu  bulunur.  Bu  şekilde  yapılacak 
hesaplamalarda tam sayıdan sonraki küsuratlar dikkate alınmaz." 
  MADDE 2 – 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendinde geçen "29/7/2003 
tarihli  ve  4958  sayılı  Sosyal  Güvenlik  Prim  Alacaklarının  Yeniden  Yapılandırılması  ve  Bazı  Kanunlarda 
Değişiklik  Yapılması  Hakkında  Kanuna  göre  yapılandırılan  işverenler  bu  tecil  ve  taksitlendirme  ile 
yapılandırmaları  devam  ettiği  sürece"  ibaresi  "29/7/2003  tarihli  ve  4958  sayılı  Sosyal  Sigortalar  Kurumu 
Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayılı Sosyal Güvenlik Prim Alacaklarının Yeniden Yapılandırılması ve 
Bazı  Kanunlarda Değişiklik  Yapılması Hakkında Kanun  ile  diğer  taksitlendirme  ve  yapılandırma Kanunlarına 
göre taksitlendiren ve yapılandıran işverenler bu tecil, taksitlendirme ve yapılandırmaları devam ettiği sürece" 
şeklinde değiştirilmiş ve (ı) bendinin son cümlesinden önce gelmek üzere "Bu fıkrada düzenlenen teşvik, kamu 
idareleri  hariç  bu Kanunun  4  üncü maddesinin  birinci  fıkrasının  (a)  bendi  kapsamındaki  sigortalılara  ilişkin 
matrah,  oran  ve  esaslar  üzerinden  506  sayılı  Kanunun  geçici  20  nci  maddesi  kapsamındaki  sandıkların 
statülerine tabi personel için de uygulanır." cümlesi eklenmiştir. 
  MADDE 3  – 5510  sayılı Kanunun  geçici 4 üncü maddesinin  sekizinci  fıkrasının  ikinci  cümlesi 
"Geçici 12 nci maddenin  ikinci  fıkrası uyarınca kamu  idarelerinin  sağlık hizmetlerinin  sağlanmasına 
ilişkin görevlerinin Kurum tarafından devralındığı tarihten itibaren, kamu idarelerince bu kapsamdaki 
sigortalılar  için  h ’si  oranında  ayrıca  genel  sağlık 

 
er  ay  emekli  keseneklerine  esas  aylıklarının %  12

sigortası primi ödenir." şeklinde değiştirilmiştir. 
  MADDE 4 – 5510 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
  "GEÇİCİ  MADDE  25  –  5510  sayılı  Kanunun  geçici  24  üncü  maddesi  kapsamına  giren  borçları  anılan 
madde  hükümlerine  göre  yapılandırılmamış  olan  işveren  ve  sigortalıların,  bu  maddenin  yürürlüğe  girdiği 
rihten sata   itibaren yirmi gün  içinde yazılı olarak Kuruma başvurmaları kaydıyla, söz konusu madde kap mına 

giren borçları bu maddede belirtilen şartlarla peşin veya oniki aya kadar taksitler halinde ödenir.  
  Peşin  ödeme  yolunun  tercih  edilerek,  başvuru  tarihini  takip  eden  ayın  sonuna  kadar  borç  aslının 
tamamının  ve  başvurunun  yapıldığı  ayın  sonuna  kadar  sosyal  güvenlik mevzuatının  ilgili  hükümlerine  göre 
esaplah nan  gecikme  cezası  ve  gecikme  zammının  yüzde  yirmisinin  ödenmesi  halinde,  gecikme  cezası  ve 
gecikme zammının kalan yüzde sekseni terkin edilir. 
  Taksitle  ödeme yolunun  tercih  edilerek,  borç  aslının  tamamının ve başvurunun yapıldığı  ayın  sonuna 
kadar  sosyal  güvenlik mevzuatının  ilgili  hükümlerine  göre  hesaplanan  gecikme  cezası  ve  gecikme  zammının 
yüzde ellisini 12 aya kadar eşit  taksitle ödemeleri halinde, gecikme cezası ve gecikme zammının kalan yüzde 
ellisi terkin edilir. İlk taksitin ödeme yükümlülüğü bu maddeye göre başvurunun yapıldığı ayı takip eden ayda 
aşlar. b Başlangıçta  taksitle  ödeme  yolunun  seçilip  daha  sonra  taksitlendirilen  borcun  kalan  kısmının  peşin 
ödenmek istenmesi halinde, başlangıçta seçilen taksitlendirme süresine bağlı terkin oranı değiştirilmez. 

nci 
ıkralar
  Geçici 24 üncü maddenin dördüncü, beşinci, altıncı, yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu ve onbiri
f ı bu maddeden yararlanmak için başvuranlar hakkında da uygulanır. 
  Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemeye Sosyal Güvenlik Kurumu yetkilidir." 

502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununun 25 inci maddesinden   MADDE 5 – 16/5/2006 tarihli ve 5
sonra gelmek üzere aşağıdaki madde eklenmiştir. 
  "İnşaat ve Emlak Daire Başkanlığı  

ilat işlerini 
  MADDE 25/A – İnşaat ve Emlak Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 
  a) Taşınmazlara ilişkin her türlü satım, yapma, yaptırma, bakım, onarım ve tad yürütmek. 
  b)  Kurumun  ihtiyaç  duyduğu  hizmet  binalarını  kiralamak,  satın  almak,  yapmak/yaptırmak  veya 
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kurumun  mülkiyetinde  bulunan  arazi,  arsa  ve  binaların  devri  karşılığında  ve/veya  kurum  bütçesinin  ilgili 
ertiple l t rine bu amaçla konulan ödeneklerden, düzenlenen protoko çerçevesinde Kamu kurum ve kuruluşları 
ile Kurum iştiraklerine doğrudan yaptırmak, iş ve işlemlerini yürütmek. 
  c)  Kurum  gayrimenkul  ve  demirbaşlarını  sigorta  yapmak,  kiraya  vermek,  işletmek,  kamu  kurumları 
arasında  taşınmaz  ve  ayni  hak  devri  ile  Kuruma  yapılacak  gayrimenkul  bağış  işlemlerinin  yürütülmesinde 

ını yapmak, izlemek, her mevzuata yönelik değerlendirmeleri, teknik‐ekonomik etütleri ve rantabilite hesaplar
 aşamada takip etmek ve yürütmek. 

  d) Kurum gayrimenkul ve demirbaşlarının bakım ve onarım işlerini yürütmek.  
ek,  izlemek,  denetlemek  ve   e)  Kurum  iştiraklerine  ait  gayrimenkullerle  ilgili  iş  ve  işlemleri  yürütm

gerekli önlemler ha
"

kkında önerilerde bulunmak.  
  f) Başkan tarafından verilecek benzer nitelikteki diğer görevleri yapmak.  
  MADDE 6 – 5502 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
  "GEÇİCİ MADDE  7  –  2008  yılı  için  geçerli  olmak  ve  toplam 500  adedi  geçmemek  üzere,  14/12/2007 
tarihli  ve  5724  sayılı  2008  Yılı  Merkezi  Yönetim  Bütçe  Kanununun  22  nci  maddesinin  birinci  fıkrasındaki 
(23000  adet)  sınırlamasına  tabi  olmaksızın,  bu  Kanunla  190  sayılı  Kanun  Hükmünde  Kararnameye  eklenen 
merkez  ve  taşra  teşkilatı  Sosyal  Güvenlik  Kurumu  kadrolarından  boş  bulunan  200  Sosyal  Güvenlik  Uzman 
Yardımcısı  ile  300  Sosyal  Güvenlik  Kontrol  Memuru  kadrolarına  KPSS  sınav  sonuçlarına  ve  Başkanlıkça 
belirlenen puan gruplarına göre atamaları yapılır.  
  Sosyal  Güvenlik  Kontrol  Memuru  kadrolarına  Kurum  dışından  yapılacak  atamalarda  KPSS  (A)  grubu 
sınav  sonuçlarına  ve  Başkanlıkça  belirlenecek  puan  grubuna  göre  70  ve  üstü  puan  alanlardan  ilan  edilen 
kadronun  başarı  sırasına  göre  birbuçuk  katına  kadarının  çağrılması  ile  yapılacak  sözlü  sınavda  başarı 
gösterenlerin taşra teşkilatı kadrolarına atamaları Başkanlıkça yapılır." 
  MADDE 7 – 10/7/1976  tarihli  ve 2022 sayılı 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk 
Vatandaşlarına Aylık Bağlanması Hakkında Kanunun 8 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
  "MADDE  8  –  Sosyal  Güvenlik Kurumu,  İl  veya  İlçe  İdare  Kurullarının  alacakları muhtaçlık  kararlarını 
esas  alarak  aylık  bağlar.  Kurum  gerektiğinde,  aylık  almaya  başvuranların  gelir,  yaşam  düzeyi  ve  varlıkları 

e i a ö  hakkında,  belirleyeceği  yönt mlerle  nceleme  yapmaya  ve  y ptırmaya,  resmi  ve  zel  idare  müessese ve 
ortaklarından ve şahıslardan bilgi ve belge istemeye yetkilidir. 
  Aylık  bağlanmasında  İl  veya  İlçe  İdare  Kurullarının  alacakları  muhtaçlık  kararlarıyla  birlikte  bu 
Kanunun  gerektirdiği  hallerde  yetkili  hastanelerden  alınan  sağlık  kurulu  raporları  esas  alınır.  Aylık 
bağlanmasına esas belgelerin eksik olmaması halinde aylık bağlama işlemi yapılır. 
  Birinci ve ikinci fıkralar çerçevesinde aylık bağlama işleminden sonra yapılacak incelemeler sonucunda, 
aylık  bağlama  kararını  etkileyecek  durumların  tespit  edilmesi  halinde,  tespit  edilen  eksikliklerin  giderilmesi 
için durum aylık bağlanana iadeli taahhütlü, ilgili idareye de adi posta ile bildirilir. Eksikliklerin giderilmemesi 
halinde  tebligat  tarihinden  itibaren  üç  aylık  sürenin  sona  erdiği  tarihin  içinde  bulunduğu  ödeme  döneminin 
sonunda  aylık  kesme  veya  düzeltme  işlemi  yapılır  ve  fazla  ödenen  tutarlar  geri  alınır.  Gerçeğe  aykırı  sağlık 
urulu k raporu düzenlediği veya bu nitelikteki raporlara dayanarak aylık aldığı tespit edilenler hakkında Türk 
Ceza Kanununun ilgili hükümlerine göre işlem yapılır. 
  Bu  madde  kapsamında  aylık  bağlamaya  esas  sağlık  kurulu  raporlarını  düzenlemeye  yetkili  sağlık 
kuruluşlarının beli r usul ve esaslar Sağlık Bakanlığı ile Kurum 
arafınd

rlenmesi ile bu raporların alınmasına ilişkin diğe
t an birlikte hazırlanacak yönetmelikle belirlenir." 
  MADDE 8 – 2022 sayılı Kanuna ek 2 nci madde eklenmiştir. 
  "EK  MADDE  2  –  Bu  Kanun  kapsamında  yapılan  müracaatların  kabulü  ve  aylık  bağlanması  işlemleri, 
teşkilatlanmalarının  tamamlanmasından  sonra  Sosyal  Güvenlik  İl  Müdürlükleri  veya  Sosyal  Güvenlik 
Merkezleri tarafından yerine getirilir. 
  Diğer  mevzuatta  daha  önce  bu  Kanunun  8  inci  maddesinin  ikinci  fıkrası  uyarınca  oluşturulan  sağlık 
kurullarına yapılan atıflar, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Kanunla kurulan Kurum Sağlık Kuruluna yapılmış 
sayılır." 

   MADDE 9 – 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun geçici 7 nci maddesinin ikinci 
fıkrasının sonuna aşağıdaki cümle eklenmiştir. 
"Bu maddenin üçüncü  fıkrasının  (f)  bendi hükmü saklı  kalmak kaydıyla bu maddede düzenlenen  teşvik, 506 
sayılı Kanun kapsamında bulunanlarla  aynı  şartlarda  olmak üzere 506  sayılı Kanunun  geçici  20 nci maddesi 
kapsamındaki sandıkların statülerine tabi personeli için de uygulanır."  
  MADDE 10 – 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 30 uncu maddesinin altıncı fıkrasının son 
cümlesinden  önce  gelmek  üzere  "Bu  fıkrada  düzenlenen  teşvik,  kamu  idareleri  hariç  506  sayılı  Kanun 
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kapsamındaki sigorta ranlar üzerinden olmak üzere, 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci 
ap

lılara ilişkin matrah ve o

 
maddesi k samındaki sandıkların statülerine tabi personeli için de uygulanır." cümlesi eklenmiştir. 
  MADDE 11 – 1) 5502 sayılı Kanunun;  

asına  (b)  bendinden  sonra  gelmek  üzere  aşağıdaki  (c)  bendi   a)  23  üncü  maddesinin  birinci  fıkr
eklenmiştir. 
  "c) İnşaat ve Emlak Daire Başkanlığı" 
  b) 25 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

iği mal  ve hizmetlere  ilişkin  satın  alma  ve  taşınırlara  ilişkin  satma,   "a) Kurum hizmetlerinin  gerektird
satın alma, kiralama, bakım ve onarım, arşiv, idarî ve malî hizmetleri yürütmek. 
  b) Taşınırların kayıtlarını tutmak." 

f    c) 29 uncu maddesinin ikinci  ıkrasında yer alan "Destek Hizmetleri Daire Başkanı"  ibaresinden sonra 
gelmek üzere ",İnşaat ve Emlak Daire Başkanı" ibaresi eklenmiştir. 
  2)  5502  sayılı  Kanunun  "Ek  (I)  Sayılı  Cetvel  Sosyal  Güvenlik  Kurumu  Yardımcı  Hizmet  Birimleri" 
bölümüne "İnşaat ve Emlak Daire Başkanlığı" eklenmiş, bu Kanuna ekli (1) sayılı listede belirtilen kadro ihdas 
dilerek 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı cetveldeki Sosyal Güvenlik Kurumu bölümüne 
klenmiştir. 
e
e

5510 i ci "    3)   sayılı Kanunun geçic  12 nci maddesinin ikin  fıkrasında geçen  Ancak bu süre altı ayı 
geçemez" ibaresi "Devir süreci üç yıl içinde tamamlanır" şeklinde değiştirilmiştir. 
  4)  14/7/1965  tarihli  ve  657  sayılı  Devlet  Memurları  Kanununa  ekli  (II)  Sayılı  Cetvelin  "2.Yargı 
Kuruluşları, Bağlı ve  İlgili Kuruluşlar  ile Yüksek Öğretim Kuruluşlarında" başlıklı bölümünde yer alan "Sosyal 
üvenl ş kG ik Kurumu Destek Hizmetleri Daire Ba kanı" ibaresinden sonra gelmek üzere "Sosyal Güvenli  Kurumu 
İnşaat ve Emlak Daire Başkanı" ibaresi eklenmiştir. 
  5)  15/5/2008  tarihli  ve  5763  sayılı  İş  Kanunu  ve  Bazı  Kanunlarda  Değişiklik  Yapılması  Hakkında 
Kanunun 25 inci maddesinin birinci fıkrasında geçen ",Milli Eğitim Bakanlığı tarafından düzenlenen kurslarda 
usta  öğretici  olarak  "  ibaresi  ve  aynı  madde  ile  5510  sayılı  Kanunun  geçici  16  ncı  maddesine çalıştırılanlar
eklenen ilk fıkra madde metninden çıkarılmıştır. 
  MADDE 12 – Bu Kanunun; 
  a) 1 inci maddesi 15/10/2008 tarihinde,  

e, 
tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde, 

  b) 2 nci maddesi 1/10/2008 tarihind
addeleri 1/7/2008   c) 9 ve 10 uncu m

  d) Diğer madd
  yürürlüğe gire

eleri yayımı tarihinde, 
r. 

  MADDE 13 – Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
 

 

MADDE GEREKÇELERİ 

 

http://www2.tbmm.gov.tr/d23/2/2­0310.pdf 


