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YONETMELIK

Maliye Bakanligindan:

KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS
PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIK
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; genel bitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bitgeli
idareler, sosyal guvenlik kurumlari ile mahalli idarelerin performans programlarinin
hazirlanmasi, ilgili idarelere géonderilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bunlara iliskin sireler ile

diger usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2) Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olmayan idarelerin performans programi

hazirlamasi zorunlu degildir.
Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

b) Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlnlik olusturan,

yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetleri,

c) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (1) sayil cetvelde yer alan kamu

idarelerini,

¢) Harcama yetkilisi: Blitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust

yOneticisini,



d) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirl olarak kamusal
faaliyet gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagh veya bunlarin kurduklari veya lye

olduklari birlik ve idareleri,
f) Ozel biitceli idareler: Kanuna ekli (11) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,

g) Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip
ulasilmadigini ya da ne kadar ulasildigini 6lcmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve

sayisal olarak ifade edilen araglari,

g) Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amacg ve
hedeflerine ulasmak i¢in program doneminde gergeklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakh

hedefleri,

h) Performans programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin éncelikli stratejik
ama¢ ve hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yiritecekleri

faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren programi,

1) Performans programi hazirlama rehberi: Kamu idarelerinin bu Yonetmelikle belirlenen
esas ve usullere uygun olarak, performans programlarini hazirlamalarina iliskin standartlari,
kullanilacak tablo ve formlar ile diger bilgileri icerecek sekilde Bakanlik tarafindan hazirlanan

rehberi,
i) Program donemi: Blitgesi hazirlanan yil,
j) Sosyal glivenlik kurumlari: Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

k) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans olgltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek

yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani,

) Ust yonetici: Milli Savunma Bakanliginda Bakani, bakanliklarda miistesari, diger kamu

ifade eder.



IKiINCi BOLUM
Performans Programlarinin Hazirlanmasi,
ilgili idarelere Gonderilmesi, Kamuoyuna Agiklanmasi ve Degerlendirilmesi
Performans programlarinin hazirlanmasi

MADDE 4 - (1) Performans programlari; bu Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama
Rehberi ve Bakanlik¢a performans esasli bltcelemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere
uygun olarak idarenin program donemine iliskin performans hedef ve gostergelerini,
performans hedeflerine ulasmak icin yuritilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde mali hizmetler biriminin
koordinasyonunda harcama yetkililerinin katihmiyla (st yonetici tarafindan idare diizeyinde

hazirlanir.

(2) Performans programlari; gikti ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve glivenilir bilgiye

dayali, mali saydamligi ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir.

(3) Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hikimet
Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planlarini

esas alirlar.

(4) Performans programlarinda yer alan hedef ve gostergelerin sade ve anlasilir olmasi

esastir.

(5) Kamu idarelerinin performans programini hazirlama siireci, kamu idarelerinin Ust
yOneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan program donemine iliskin 6ncelikli stratejik amag
ve hedeflerin, performans hedef ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu
harcama birimlerinin belirlenerek, en ge¢ Mayis ayl sonuna kadar (st yonetici tarafindan

harcama birimlerine yazili olarak duyurulmasiyla baslar.

(6) Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda
ihtiyac duyulacak her tirli bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi icin gerekli ortam,

yapi ve suregleri olustururlar
Birim performans programi

MADDE 5 - Miilga



Ust Yéneticinin Sorumlulugu

MADDE 6 - (2) Ust yoneticiler, performans programlarinin bu Y&netmelikte ve
Performans Programi Hazirlama Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak
hazirlanmasindan, uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin performans
hedefleri ve hizmet gereklerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli sekilde

kullanilmasindan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.
performans programinin ilgili idarelere génderilmesi ve kamuoyuna agiklanmasi

MADDE 7 - (1) Genel bitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idareler,
performans programlarini bitce teklifleri ile birlikte Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati

Mistesarligina génderirler.

(2) Performans programlari kamu idarelerinin butge tekliflerine iliskin olarak Bakanlhk ve

Devlet Planlama Teskilatinda yapilan bitce gortismelerinde degerlendirilir.

(3) Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idareler, performans
programlarini Merkezi Yonetim Bitce Kanun Tasarisinin Tirkiye Blyik Millet Meclisine
sunulmasini muteakiben Tasarida yer alan blyukliklere gbre revize ederek, idare bltge
tasarisinin goristlmesinden en ge¢ li¢c glin 6nce Plan ve Bitce Komisyonunun bilgisine

sunarlar.

(4) Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli idarelerin, Merkezi Yonetim
Bltce Kanunuyla belirlenen bitce bulyuklliklerine gbére nihai hali verilen performans
programlari Bakanliklarda Bakan; diger idarelerde ise ilgili Bakan veya st yonetici tarafindan

Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanir.

(5) Sosyal guvenlik kurumlari ve mabhalli idarelerin performans programlari, Ust
yoneticileri tarafindan butge teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili
organlara sunulur. Bu kurum ve idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen bitge blytkliklerine
gore revize edilen performans programlari, sosyal giivenlik kurumlarinda ilgili Bakan veya ust

yonetici; mahalli idarelerde ise st yoneticiler tarafindan Ocak ayi icinde kamuoyuna aciklanir.

(6) Kamuoyuna aciklanan performans programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde
yayimlanir. internet sitesi bulunmayan idareler, performans programlarina kamuoyunun

erisimini saglamak Gzere gerekli tedbirleri alirlar.



(7) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idareler ve sosyal glivenlik
kurumlari, Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Mart ayinin
on besine kadar Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina; mahalli idareler ise

ayni siire icerisinde icisleri Bakanligina génderirler.

(8) Bakanlik, gerek goriilmesi halinde mahalli idarelerin performans programlarinin

gonderilmesini isteyebilir.
Performans programlarinin degerlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Performans programlari, belirlenen standartlar ile usul ve esaslara
uygunluk yonlerinden Bakanlik tarafindan degerlendirilir ve gerek gorilmesi halinde

degerlendirme sonuglari ilgili idareye bildirilir.

(2) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgi ve

belgeleri kamu idarelerinden isteyebilir.

(3) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirme sonuglarini kamuoyuna

aciklayabilir
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gizlilik gerektiren bilgiler

MADDE 9 - (1) Performans programlarinda milli glivenlik, savunma ve istihbarat
hizmetlerine iliskin gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatina gére devlet sirri ve ticari sir
niteligindeki bilgilere ve Glkenin ekonomik gikarlari agisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer

verilmez.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya cikabilecek teredditleri
gidermeye ve gerekli dizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

Yiirtirluk

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiritme

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yratar.



