



2011 YILI BÜTÇESİ YAPILIRKEN DİKKAT EDİLECEK BAZI HUSUSLAR

1- İç  Denetimin tüm giderleri Özel Kalem Müdürlüğünün altında olacak ancak Fonksiyonel kodlaması farklı olacak 1.3.9.9 fonksiyonel kodlaması kullanılabilir.
2- Meclise ilişkin giderlerin yazı işleri müdürlüğünden yapılması daha doğru olur. Meclis ve encümen üyelerine yapılan ödemelerin de yazı işlerinden yapılması daha doğru olur.

3- Ek ödemelerin hesabı yapılırken 2011 yılı için aylık 60 TL 12 aylık 120 TL artış öngörülmesi ayrıca da katsayı artışından kaynaklı % 8 artış öngörülmesi de gerekmektedir.

4- Sivil savunma birimleri 5902 sayılı Kanunla kaldırıldığı için savunma birimlerine bir kurumsal kod açılmayacak savunma uzmanlığının giderleri Destek Hizmetleri Müdürlüğünün altına 2.2 fonksiyonel kodu olarak konulacak.

5- 2.1.6.1 nolu SGK Primlerinin düşük hesaplanması önemlidir. Burada (A+EG+KA+TA+ET) yüzde 7,5oranında değerlendirildikten sonra bu matrahın (Eski Memurlar için) % 20.si kadar ödenek konulacaktır.

6- 2.1.6.2 nolu sağlık primi için ise yukarıdaki matrahın aynısı (değerlendirilmeye tabi kısmı) esas alınıp bu matrahın % 12.si kadar ödenek öngörülecektir. 

Netice olarak eski memurlar için 2.1.6.1 100 birim ise 2.1.6.2 60 birim olacaktır.

7-  2.3.6.1 nolu SGK primleri sözleşme ücreti üzerinden % 11 + İş riski primi (% 1 – 6,5 arasında) hesaplanarak ödenek konulacaktır.

8- 2.3.6.2 nolu sağlık pirimi için ise yukarıdaki matrahın % 7,5’i oranında ödenek konulacaktır.

9- Hiçbir müdürlük 3.9 ile başlayan tedavi ve cenaze giderleri için bütçeye ödenek koymayacaktır. 

10- Sağlık amaçlı tedavi transferleri için sağlık işleri müdürlüğü bütçesine yeteri kadar ödenek konulacaktır. 5.2.4.6 ekonomik kodlamasına
11- 3.3.1.2 tedavi yollukları kodlarına hiçbir müdürlük ödenek koymayacaktır.

12- 3.3.3.2 yurt dışı tedavi yolluklarına kesinlikle ödenek konulmayacaktır.

13- Tüm harcama kalemleri karşısında ödenek olsun ya da olmasın açılmış sayılmaktadır. Bu nedenle küçük miktarlarda ödenek öngörmek suretiyle harcama kaleminin açılması diye bir uygulama yoktur.

14- Sürekli görev yollukları emekli olması muhtemel kişiler için 750 TL ve katları olarak öngörülmelidir.

15- Doktorların sigorta giderleri sağlık işleri müdürlüğü sigorta gideri kodlarına konulmalıdır.

16- Memurların öğle yemeğine yardım ödenekleri topluca destek hizmetleri müdürlüğüne konulacaktır. 5.3.1.5 koduna konulmaktadır.
17- Özel güvenlik hizmet alımları 3.5.1.9 ekonomik koduna, 3.1.4 fonksiyonel koduna yazılmalıdır. 

18- Destek Hizmetleri Müdürlüğünün fonksiyonel kodları 1.3.9 olması daha uygun olur.

19- İnsan kaynakları müdürlüğünün fonksiyonel kodları da yanlış 1.3.1 olması gerekmektedir.

20- Tüm diğer fonksiyonel kodlarda da sorunlar var.

21- Fen işleri müdürlüğünün fonksiyonel kodları 6 ile başlayacaktır.

22- Bazı ekonomik kodlar yanlış örneğin pazaryeri yapımı sosyal tesis kodlarına konulmuş. 11,5 milyon TL çok yüksek bir ödeme
23- Giyecek yardımı nakit olarak ödenecek olanlar için 01 ile başlayan kodlara bu ödemenin ödeneği konulmalıdır. 

24- Kurumsal kodlamada da ciddi yanlışlıklar var. Örneğin sağlık işleri müdürlüğü yardımcı hizmet birimi değildir. Ana hizmet birimleri ile birlikte 30 ile başlayan kodlardan alfabetik olarak denk geldiği kodu almalıdır.


