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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 30’uncu  maddesinde; “Genel  yOnetim
kapsamindaki idareler biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama
sonuclari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini; Maliye Bakanligi ise merkezi yonetim biitce
kanununun ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, finansman
durumu, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetleri kapsayan mall durumu Temmuz ay1 iginde

kamuoyuna agiklar” denilmektedir.

S6z konusu diizenlemenin amaci, kamu hizmetlerinin yiiriitilmesinde ve biitce

uygulamalarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin artirilmast ile kamuoyunun kamu

idareleri iizerindeki genel denetim ve gézetim fonksiyonunun gergeklestirilmesidir.

Bu amaglara ulasilmasi, idarelerin faaliyetleri ile biitce gerceklesmeleri ve

beklentileri konularinda kapsamli bir rapor olusturulmasina baglhdir.

Anilan madde ve yapilan agiklamalar dogrultusunda; Belediyemizin 2011 yili ilk alt:

aylik donemine iliskin biitce uygulamalar1 ve yliriitiilen faaliyetler ile ikinci alti aylik

doneme iligkin beklentiler, hedefler ve planlanan faaliyetlerin yer aldigi "X Belediye

Bagkanligi 2011 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" hazirlanmistir.

Raporun tiim taraflara faydali olmasini dilerim.
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I- OCAK-HAZIRAN 2011 DONEMi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A. Biitce Giderleri

2011 Mali yihna ait giderlerde kullaniimak tizere Belediyemize toplam 200.988.355,33.-
TL 6denek ayrilmistir. 2010 yilinda 114.313.411,73.-TL gider gerceklesmesi olmustur. 2011 yili
icin ongorilen baslangic 6deneklerinde 2010 yilinda gerceklesen giderlere gére % 75,82 artis

olmustur.

Gizelge 1. 2010 Gergeklesmeleri ile 2011 Baslangic Odenegi Gelisimi

. . 2010 2011 Artig
Biitge Tertibi - - - —
Gider Gergeklesmeleri Baslangi¢c Odenegi Orani %
01-Personel Giderleri 16.036.446,06 30.568.501,13 90,62
02-SGK Devlet Prim Giderleri 3.607.169,36 5.357.265,53 48,52
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.507.839,48 85.571.721,28 72,84
04- Faiz Gideri 0,00 75.000,00 0
05-Cari Transfer 1.114.913,50 8.676.875,00 678,26
06-Sermaye Giderleri 37.150.043,33 54.988.992,39 48,02
07- Sermaye Transferi 0,00 250.000,00 0,00
08- Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09-Yedek Odenekler 6.897.000,00 15.500.000,00 124,74
Toplam 114.313.411,73 200.988.355,33 75,82
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2010 Mali Yili Ocak—Haziran dénemi bitce gider gergeklesmeleri, Blitgce Giderlerinin
Geligsimi Tablosunda da goruldigu gibi toplam 114.313.411,73.-TL olarak gergeklesmistir.
2010 yil sonu gergeklesmelerinin % 37,79’u Ocak—Haziran déneminde gergeklesmistir.

2011 Mali Yili Ocak—Haziran donemi igin ilk alti ayhk butce giderleri toplami ise

62.729.216,86.-TL olarak gergeklesmis olup, bu donemde bitgenin kullanim orani % 31,21

olmustur. 2010 ve 2011 vyillari Haziran sonu itibariyle gider gergeklesme toplamlar
karsilastirildiginda, giderlerde % 45,22 oraninda bir artis oldugu goriilmektedir. 2010 ve 2011

yillari 6deneklerin Ocak—Haziran donemi sonu itibariyle fiili gerceklesmelerine iliskin ayrintili

veriler asagidaki tabloda ve Ek-1'de gosterilmistir.

Cizelge 2. 2010 ve 2011 Yillari Ocak — Haziran D6nemi Biitge Giderleri Gergeklesmeleri

Biitge Tertibi 2010 Gider 2011 Gider Gergeklegmeleri
Gergeklesmeleri I?f_aslangvl?' Ocak-Haziran Dénemi Oran % Artis
Odenegi 2010 2011 2010 | 2011 | Oram
%
01-Personel 16.036.446,06 | 30.568.501,13 | 12.367.995,50 | 10.699.352,41 77,12 35,00 | -13,49
Giderleri
02-SGK Devlet 3.607.169,36 5.357.265,53 1.689.988,82 1.670.708,44 46,85 31,19 -1,14
Prim Giderleri
03-Mal ve 49.507.839,48 | 85.571.721,28 | 16.737.195,06 | 31.256.226,66 33,81 36,53 86,75
Hizmet Alim
Giderleri
04- Faiz Gideri 0,00 75.000,00 0,00 0,00 0 0,00 0
05-Cari 1.114.913,50 8.676.875,00 1.095.717,57 991.802,28 98,28 11,43 -9,48
Transfer
06-Sermaye 37.150.043,33 54.988.992,39 4.408.939,99 9.893.347,07 11,87 17,99 | 124,39
Giderleri
07- Sermaye 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0 0,00 0
Transferi
08- Borg¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0
Verme
09-Yedek 6.897.000,00 15.500.000,00 6.897.000,00 8.217.780,00 | 100,00 53,02 19,15
Odenekler
Toplam 114.313.411,73 | 200.988.355,33 | 43.196.836,94 | 62.729.216,86 37,79 31,21 45,22
X Belediyesi Sayfa 4

2011 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu




35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00 -
5.000.000,00 -

0,00 - T T )

TL

03 05
Biitge Tertibi
m2010 @201
Sekil 2. 2010 - 2011 Yillari Gider Gergeklesmeleri

—

01. Personel Giderleri

Personel giderleri icin 2011 yili basinda 30.568.501,13.-TL 6denek ayrilmistir. 2010 yili
Ocak—Haziran déneminde 12.367.995,50.-TL olan personel giderleri 2011 yil Ocak-Haziran
déneminde 1.668.643,09 TL azalisla 10.699.352,41TL olmustur. Personel giderlerindeki azalis
% 13,49 olarak gerceklesmistir. Bahsedilen donemlerdeki personel giderlerinin aylik
gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

Blitce 6ngorisu ile biitce gerceklesmesi arasindaki farkhligin nedenleri, (icretlerin
ongorilenin altinda artmasi; personelin emekliligi ve nakli; ikinci alti ayda yapilan artislarla
daha yiliksek bir harcamanin gerceklesecegi, seklinde siralanabilir.

Cizelge 3. 2010 - 2011 Personel Giderleri Gergeklesmeleri

Aylar 2010 2011 Degisim Tutari Degisim Orani %
Ocak 3.382.450,27 1.990.365,42 -1.392.084,85 -41,16
Subat 1.557.907,46 1.524.058,99 -33.848,47 -2,17
Mart 1.635.338,42 1.295.211,99 -340.126,43 -20,80
Nisan 1.279.624,46 2.290.482,00 1.010.857,54 79,00
Mayis 1.691.515,45 1.474.499,50 -217.015,95 -12,83
Haziran 2.821.159,44 2.124.734,51 -696.424,93 -24,69
Toplam 12.367.995,50 10.699.352,41 -1.668.643,09 -13,49
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02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal guvenlik kurumlarina devlet primi giderleri igin 2011 yili basinda 5.357.265,53.-
TL 6denek ayrilmistir.

2010 yili Ocak—Haziran déneminde 1.689.988,82.-TL olan sosyal glivenlik kurumlarina
devlet primi giderleri 2011 vyili Ocak—Haziran doneminde 19.280,38.-TL azalisla
1.670.708,44.-TL olmustur.

Sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderlerindeki azahs % 1,14 olarak
gerceklesmistir. Anilan donemlerdeki sosyal gilivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinin
aylik gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

Cizelge 4. 2010-2011 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Gerceklesmeleri

e . Degisim O
Aylar 2010 2011 Degisim Tutari eglslf; rant
(]

Ocak 313.041,90 381.856,82 68.814,92 21,98
Subat 259.711,20 275.183,60 15.472,40 5,96
Mart 250.320,64 237.473,22 -12.847,42 -5,13
Nisan 262.777,80 252.496,34 -10.281,46 -3,91
Mayis 309.115,41 242.400,62 -66.714,79 -21,58
Haziran 295.021,87 281.297,84 -13.724,03 -4,65
Toplam 1.689.988,82 1.670.708,44 -19.280,38 -1,14
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Sekil 4. 2010 - 2011 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alim giderleri igin 2011 yih basinda 85.571.721,28.- TL 6denek
ayrilmistir.

2010 yili Ocak—Haziran déneminde 16.737.195,06.-TL olan mal ve hizmet alim
giderleri 2011 yili Ocak—Haziran déneminde 14.519.031,60.-TL artisla 31.256.226,66.-TL
olmustur. Mal ve hizmet alimi giderlerindeki artis % 86,75 olarak gergeklesmistir. Anilan
donemlerdeki mal ve hizmet alimi giderlerinin ayhk gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

Cizelge 5. 2010 - 2011 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Aylar 2010 2011 Degisim Tutari Deg's'f; Orani
(]

Ocak 382.762,30 512.416,47 129.654,17 33,87
Subat 2.539.745,91 4.967.210,13 2.427.464,22 95,58
Mart 3.074.339,61 5.865.950,43 2.791.610,82 90,80
Nisan 3.121.710,19 6.513.983,88 3.392.273,69 108,67
Mayis 3.638.945,04 6.083.258,32 2.444.313,28 67,17
Haziran 3.979.692,01 7.313.407,43 3.333.715,42 83,77
Toplam 16.737.195,06 |  31.256.226,66 |  14.519.031,60 86,75
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Sekil 5. 2010 - 2011 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04.Faiz Gideri

Faiz gideri igin 2011 mali yili basinda 75.000,00.-TL édenek ayrilmistir. 2010 donemi
icin faiz gideri yapilmamistir. 2011 yih igin 6ngorilen faiz gideri Ocak-Haziran 2011
déneminde gergeklesmemistir.

05. Cari Transferler

Cari transfer harcamalari icin 2011 yili basinda 8.676.875,00 TL 6denek ayrilmistir.
2010 yih Ocak—Haziran doneminde 1.095.717,57.-TL olan cari transfer harcamasi 2011 yih
Ocak—Haziran déneminde 103.915,29.-TL azalisla 991.802,28.-TL olmustur. Cari Transfer
Harcamalarindaki azalis % 9,48 olarak gerceklesmistir. Anilan dénemlerdeki cari transfer
harcamalari aylik gergeklesmeleri asagida gosterilmistir.

Cari transferlerin 6ngorilen altinda gerceklesmesinin temel nedeni, iller Bankasi
kurulus kanununda vyapilan degisiklikle belediye paylarinin azaltilmasi sonucunda
transferlerin azalmasidir. Ayrica cesitli yasalarda yer alan ve zorunlu olarak bitcelenen
transfer ddenekleri her seferginde kullaniimamakta ve bu nedenle biitce 6ngoriisi ile bitce
gerceklesmesi arasinda cari transferlerde onemli farkhliklar olusabilmektedir.

X Belediyesi Sayfa 8
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Cizelge 6. 2010-2011 Cari Transferler

Aylar 2010 2011 Degisim Tutari Deéisi:; Orani
Ocak 44.349,00 394.581,58 350.232,58 789,72
Subat 151.743,08 130.326,92 21.416,16 14,11
Mart 97.492,58 70.782,09 226.710,49 27,40
Nisan 82.717,60 155.289,04 72.571,44 87,73
Mayis 85.528,48 85.333,77 -194,71 20,23
Haziran 633.886,83 155.488,88 ~478.397,95 75,47
Toplam 1.095.717,57 991.802,28 -103.915,29 -9,48
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Sekil 6. 2010 - 2011 Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

Sermaye giderleri icin 2011 yili basinda 54.988.992,39.-TL ddenek ayriimistir. 2010 yili
Ocak—Haziran déneminde 4.408.939,99.-TL olan sermaye giderleri 2011 yili Ocak-Haziran
déneminde 5.484.407,08.-TL artisla 9.893.347,07.-TL olmustur. Sermaye giderlerindeki artis
%124,39 olarak gerceklesmistir. Anilan donemlerdeki

sermaye giderlerinin aylik

gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

Cizelge7. 2010- 2011 Sermaye Giderleri

Aylar 2010 2011 Degisim Tutari Deg'§'$ Orani
(]

Ocak 0,00 325.858,03 325.858,03 0,00
Subat 236.425,56 1.295.202,76 1.058.777,20 447,83
Mart 1.174.774,15 191.248,80 -983.525,35 83,72
Nisan 226.401,60 404.718,11 178.316,51 78,76
Mayis 558.771,47 2.175.439,68 1.616.668,21 289,33
Haziran 2.212.567,21 5.500.879,69 3.288.312,48 148,62
Toplam 4.408.939,99 9.893.347,07 5.484.407,08 124,39
X Belediyesi Sayfa 9
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Sekil 7. 2010 - 2011 Sermaye Giderleri

2010 il

07. Yedek Odenek

Yedek O6denek olarak 2011 yili basinda 15.500.000,00.-TL 6denek ongorilmustir.

Ocak—Haziran doneminde 6.897.000,00.-TL olan yedek o6denekten vyapilan

aktarimlar 2011 yili Ocak-Haziran déneminde 1.320.780,00.-TL artisla 8.217.780,00.-TL
olmustur. Yedek 6denekteki artis %19,15 olarak gerceklesmistir. Anilan dénemlerdeki yedek

odenekten yapilan aktarma tutarlari asagida gosterilmistir.

Cizelge 8. 2010- 2011 Yedek Odenek

Aylar 2010 2011 Degisim Tutar Deglslf; Orani
(]

Ocak 0,00 0,00 0,00 0,00
Subat 3.000.000,00 100.000,00 -2.900.000,00 -96,67
Mart 0,00 0,00 0,00 0,00
Nisan 500.000,00 0,00 -500.000,00 -100,00
Mayis 3.397.000,00 6.700.000,00 3.303.000,00 97,23
Haziran 0,00 1.417.780,00 1.417.780,00 0,00
Toplam 6.897.000,00 8.217.780,00 1.320.780,00 19,15
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Sekil 8. 2010 - 2011 Yedek Odenek Aktarimlari

B. Biitge Gelirleri

Belediyemizin 2010-2011 yillari Ocak—Haziran dénemi biitce gelirlerinin gelisimine
iliskin veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Cizelge 9. 2010 ve 2011 Yillari Ocak — Haziran D6nemi Biitge Gelirlerinin Geligimi

Gelir Gergeklesmeleri

2010 2011 TR —— Sy v
Gelir Ekonomik Kod Gergeklesen Planlanan cak-Haziran Donemi ran 7 Or 13
Gelir Gelir 2010 2011 2010 | 2011 | Orami
%
01- Vergi Gelirleri 53.552.353,07 | 90.110.000,00 | 31.914.076,59 | 33.504.561,44 | 59,59 | 37,18 | -37,61
03-Tesebbis ~ ve | /000123 |  6.425.000,00 702.757,68 |  2.506.428,37 | 34,35 | 39,01 | 13,56
Miilkiyet Gelirleri
04-Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Gelirler
05-Diger Gelirler 69.882.423,27 | 82.865.000,00 | 35.380.716,75 | 38.192.85830 | 50,63 | 46,09 | -8,96
06- ~  Sermaye 72427715 | 1.100.000,00 320.000,00 |  3.152.688,00 | 44,18 | 286,61 | 548,70
Gelirleri
08-  Alacaklardan 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000| 000| o000
Tahsilat
Toplam 126.204.754,72 | 180.500.000,00 | 68.317.551,02 | 77.356.536,11 | 54,13 | 42,86 | -20,33

2011 mali yihnda 180.500.000,00 bitce gelirleri 6ngorilmustir.

Biitce gelirlerine

bakildiginda; Vergi gelirleri 90.110.000,00.-TL, Tesebbiise ve miulkiyet geliri olarak
6.425.000,00.-TL, Diger gelirler olarak 82.865.000,00.-TL, Sermaye gelirleri olarak
1.100.000,00.-TL den olustugu gorilmektedir.
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Sekil 9. 2010 Yili Gergeklesen Gelir - 2011 Yili Planlanan Gelir

Belediyemizin 2010 mali yili Ocak—Haziran doneminde toplam 126.204.754,72.-TL
gelir gerceklesmistir. Gerceklesen gelirin, vergi gelirleri 53.552.353,07.-TL, Tesebbise ve
miulkiyet geliri olarak 2.045.701,23.-TL, Diger gelirler olarak 69.882.423,27.-TL, Sermaye
gelirleri olarak 724.277,15.-TL den olustugu goriilmektedir.

2011 mali yilh Ocak-Haziran doneminde Vergi gelirleri 33.504.561,44.-TL, Tesebblise
ve miulkiyet geliri olarak 2.506.428,37.-TL, Diger gelirler olarak 38.192.858,30.-TL, Sermaye
gelirleri olarak 3.152.688,00.-TL den olusmaktadir.

mil
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08

Sekil 10. 2010 - 2011 Yili Ocak-Haziran Gergeklesen Gelirler

2010 mali yili Ocak—Haziran dénemi gelir gergeklesmeleri incelendiginde, 2010 yilinda
elde edilen vergi gelirlerinin % 59,59’nun Ocak-Haziran déneminde elde edilmilmistir.
Tesebbiis ve milkiyet gelirlerinin % 34,35lik kismi Ocak—Haziran doneminde elde edilmistir.
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Diger gelirlerin % 50,63’U Ocak-Haziran doneminde elde edilmistir. Sermaye gelirlerinin %
44,18’i Ocak-Haziran déneminde elde edilmistir.
2011 yilinda ise planlanan gelirin Ocak—Haziran déneminde gergceklesme orani %

42,86'dir. Ongorilen vergi gelirlerinin % 37,18’i,

Tesebblise ve milkiyet gelirinin %

39,18’inin, Diger gelirlenin % 46,09’unun, Sermaye gelirlerinin ise dnglirtilenden % 286,61
fazla olarak gerceklestigi, gorilmektedir.

2011 mali yil Ocak-Haziran gelirlerinin aylar ve gelir ¢esitlerine gore dagilimi ve 2010

yilinin ayni déonemine iligkin karsilastirmalar rapor ekindeki Ek-2"de gosterilmistir.

C. Finansman

Yihn ilk alti ayinda, gider fazlamis olustugundan bir finansman agigi olusmamis bu

kapsamda borg yikimlilGgune girilmemistir.

Finansman fazlasi ise Kamu Haznedarligi Tebligi cercevesinde yatirim araclarinda
degerlendirilerek ilave bir finansman geliri elde edilmistir.

Il- TEMMUZ-ARALIK 2011 DONEMINE iLiSKiN BEKLENTILER VE HEDEFLER

A. Biitce Giderleri

Odeneklerin gider tiirleri itibariyle dagilimi ve yilsonu tahmini gerceklesmeleri
asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

Cizelge 10. 2011 Yili Biitge Giderleri Gergeklesmeleri

2011 Ocak — Haziran Temmuz - Arahk
Biitge Tertibi Baslangig¢ 6dene§i Harcamalari Donemi Artis Orani %
(Tahmini)

01-Personel Giderleri 30.568.501,13 10.699.352,41 13.000.000,00 77,53
02-SGK Devlet Prim Giderleri 5.357.265,53 1.670.708,44 1.750.000,00 63,85
03-Mal ve Hizmet Alim 85.571.721,28 31.256.226,66 45.000.000,00 89,11
Giderleri

04- Faiz Gideri 75.000,00 0,00 75.000,00 100,00
05-Cari Transfer 8.676.875,00 991.802,28 1.000.000,00 22,96
06-Sermaye Giderleri 54.988.992,39 9.893.347,07 11.000.000,00 38,00
07- Sermaye Transferi 250.000,00 0,00 0,00 0,00
08- Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09-Yedek Odenekler 15.500.000,00 8.217.780,00 8.202.280,00 100,00
Toplam 200.988.355,33 62.729.216,86 80.325.000,00 71,18
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Sekil 11. 2011 Yili Biitge Giderleri Ger¢ceklesme Tahminleri

1- Personel Giderleri

Ocak—Haziran 2011 doneminde 10.699.352,41.-TL olan personel giderlerinin
Temmuz—Aralik 2011 doéneminde yaklasik 13.000.000,00.-.yi bulmasi beklenmektedir.
Personel giderlerinde yil sonu gergeklesmelerinin 2011 yili biitge baslangic 6deneginin %
77,53’ olacagi tahmin edilmektedir.

2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Ocak—Haziran 2011 doéneminde 1.670.708,44.-TL olan sosyal glivenlik kurumlarina
devlet primi giderlerinin Temmuz—Arallk 2011 doéneminde 1.750.000,00.-TL olmasi
beklenmektedir. Sosyal glvenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde vyilsonu
gerceklesmelerinin 2011 yih bitge baslangic 6deneginin % 63,85’i olacagl tahmin
edilmektedir.

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Ocak—Haziran 2011 doéneminde 31.256.226,66.-TL olan mal ve hizmet alim
giderlerinin Temmuz—Aralik 2011 déneminde 45.000.000,00.-TL olmasi beklenmektedir. Mal

ve hizmet alim giderlerinde yilsonu gerceklesmelerinin 2011 yili biitce baslangi¢ 6deneginin
% 89,11’i olacagi tahmin edilmektedir.

4- Faiz Gideri

Ocak-Haziran doéneminde kullanilmayan faiz gideri 6deneginin tamaminin temmuz-
Aralik doneminde kullanilacagi tahmin edilmektedir.

5- Cari Transferler

Ocak—Haziran 2011 doneminde 991.802,28.-TL olan cari transferlerin Temmuz—Aralik
2011 doneminde 1.000.000,00.-TL olmasi beklenmektedir. Cari transferlerde yil sonu
gerceklesmelerinin 2011 yili bltge baslangic 6deneginin % 22,96 ’i olacagl tahmin
edilmektedir.
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6- Sermaye Giderleri

Ocak—Haziran 2011 déneminde 9.893.347,07.-TL olan sermaye giderlerinin Temmuz—
Aralik 2011 doneminde 11.000.000,00.-TL olmasi beklenmektedir. Sermaye giderlerinde yil
sonu gerceklesmelerinin 2011 yili bitge baslangic 6deneginin % 38’i olacagl tahmin
edilmektedir.

7- Sermaye Transferleri

Ocak—Haziran 2011 déneminde kullanilmayan 6édenegin Temmuz-Aralik déneminde
de kullanilmayacagi tahmin edilmektedir.

B. Biitge Gelirleri

2011 yili bitgesinde 6ngorilen Butge gelirlerinin Ocak-Haziran gergeklesmelerine
gore Temmuz-Aralik doneminde baslangicta ongirilen bitge gelirlerinin  tamaminin
gerceklesmesi beklenmektedir.

C. Finansman

Dénem sonunda da bir finansman acgigi beklenilmemektedir. Ancak, Ulkemizde yerel
yonetimlerin kullandiklari kaynaklarin, diinyadaki gelismeler ile Avrupa Birligine yakinsama
sirecindeki gelismelerin paralelinde, gelecek 10 vyilda reel olarak iki katina g¢ikmasi
beklenmektedir. Gerek hizmet sunumu gerekse mali agidan yakin gelecekte daha da
bliyimesi beklenen belediyelerde, saglkli mali kaynaklara ihtiyag bulunmaktadir.

Diinyada yasanan ekonomik krizin etkisiyle 6nimuzdeki dénemlerde borglanma
maliyetlerinin bugiin oldugundan ¢ok daha yliksek bir maliyet icerecegi asikardir. Bu nedenle
borclanma saglkh 6z kaynaklar belediye yoOnetiminin olmazsa olmazlarindandir. Bu
gerekgelerle 6z kaynak finansman fazlasi politikamizi 6nimizdeki dénemlerde de
sirdiirmeye devam edecegiz.

- YIL ICINDE GERCEKLESTIRILEN VE TEMMUZ-ARALIK 2011 DONEMINDE
YURUTULECEK FAALIYETLER

2011 yihinin ikinci yarisinda yapmayi planladigimiz en énemli islerimizden bir tanesi
belediyemizde i¢ kontrol sistemi kurmak ve kurumsal kapasite olusturmaktir.

Ayrica bu donemde Tirkiye yerel ve merkezi idare kuruluslarina érnek bir sosyal
belediyecilik stratejisi belirlenecektir.

Bu yil ylrttiglimiz ve onimizdeki 6 ay icinde yluritmeyi planladigimiz faaliyetler ise
plan, program ve bilitcemizde yer aldigi lizere asagidaki gibi ifade edilebilir.
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2011 PERFORMANS PROGRAMINDA ONGORULEN FAALIYETLER

: Belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin tespitini yaparak, mevcut durumu raporlamak. i

Bes yillik kamulastirma programini olusturmak.

Enerji, cevre, ekonomi, konut, arsa ve arazi politikalari ile uyumlu; stirdirilebilir ve diger idarelerle
bitiinlesmis genis kapsamli bir kent ici ulagim stratejisi olusturmak.

Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kaplama, yama, parke yol, yaya kaldirimi, yagmur
kanali, baca, 1zgara, istinat duvari, tas duvar yapip, ayrica bir yandan da mevcut olanlarin bakim-onarimlari
gerceklestirmek.

Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin tespitini yapmak.

Yikim karari alinmis yapilarin tespitini yapmak.

Yikim karari alinmis yapilari yikmak ya da yiktirmak.

Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmaya izin vermemek.

Gecekondu 6nleme bolgeleri olusturmak.

Arsa sahiplerinin bir araya getirilmesi saglanarak, yeni bir kentsel yenilesme modeli gelistirip, arsa ve imar
sorunlarini ¢gdzmek.

Dogal afetlerde faaliyet gostermek lizere afet kriz merkezini yapilandirmak.

Dogal afetlere aninda miidahale edilebilmesi igin acil eylem birimi olusturmak.

Bir kez deprem tatbikati yapmak. !

Zemin haritalarinin giincellenmesini saglamak.

Bolgelere gore bina stokunu incelemek. i

Kriz yonetim planini olusturmak.

Kritik alanlarin ve yapilarin tespitini yapmak. H

Planlama hizmetiyle ilgili uzman teknik bir kadro olusturmak.

X ilgesinin kentsel kimligini belirleyecek planlama politikalarini belirlemek ve kamuoyuna duyurmak.

ilcenin eski idari yapilanmalarindan gelen farkh planlari bir biitiin olarak yeniden degerlendirmek.

ilcedeki mevcut yapi yogunluklarini ve niifus dagilimlarini analiz etmek.

Xilgesi icin sorunsuz yeni bir plan ortaya koymak.

Farkh mahallelerden gelen plan ve parsel bazindaki verileri Kent Bilgi Sistemi igcinde glincel hale getirmek.

Bakima muhtag yash niifusu ve diger kirilgan gruplari tespit etmek ve bu konuda bir rapor hazirlamak.

Yasam alanlarini ve alt yapiyi engelli vatandaslarimizin giinliik yasamlarini aksatmayacak sekilde planlamak.

Daha once planlanan yerleri rahatlikla kullanilabilecek sekilde revize etmek. !
1 1
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i Engellilerin istihdamina yonelik projeler gelistirmek. i

Engellilere yonelik kisisel gelisim egitimleri diizenlemek.

Engellilerin saglik ve egitim tesislerine rahat ulagsmasini saglamak.

Engellilerin belediyemizde istihdamina iligkin 6zel kontenjan belirlemek.

Engelli ve diger kirilgan gruplarin alim garantili Grlinler Gretebilecekleri, korumali is atdlyelerinde
calismalarini saglamak.
Engellilere licretsiz olarak psikolojik danismanlik destegi sunmak.

Cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere gocuk yetistirme konusunda licretsiz egitimler vermek, bu
konuda 24 saat danismanlik hizmeti verecek projeyi hayata gegirmek.

Cocuklara egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde yol gostermeye yonelik Ucretsiz egitim ve
danismanlik hizmetleri sunmak.

Yaslilara yonelik evde bakim hizmetlerini desteklemek.

Poliklinik hizmeti verecek saglik merkezleri agma galismalarini baglatmak.

Kaynaklarin tahsisinde, basta bulasici hastaliklar ve anne-gocuk sagligi olmak tizere 6nlenebilir hastaliklar,
gida, tlketici ve gevre sagligi alanlarina yonelik koruyucu saglk hizmetleri sunmak.
Acil ambulans hizmeti sunmak.

Cenaze nakil araci hizmeti sunmak.

Belirli donemlerle okullarda ve belirlenen yerlerde Uicretsiz saghk taramasi ve tedavisi hizmeti sunmak.

Ogrencilere sinav éncesi psikolojik danismanlik hizmeti sunmak.

Gezici aragla evden kan alma hizmeti sunmak.

Kullanilmayan ilaglari toplayarak bunlari ihtiyag sahiplerine lcretsiz dagitmak.

Cagri merkezi aracihigiyla tcretsiz saglik danismanlig yapmak.

Koruyucu hekimlik faaliyetleri kapsaminda bilgilendirme faaliyetleri yapmak.

Ogrencilerimizin yararlanacag), Kiigiikbakkalkdy Mahallesi’nde Ogrenci Yurdu projesine baslatmak. i

Plan donemi sonuna kadar derslik basina diisen 6grenci sayisini 25’e diisiirmek igin ¢alisma baslatmak.

Okul yapilmasi igin arazi Gretmek.

Her ailenin ¢ocugunu kendi mahallesindeki okula géndermesini saglayarak trafige ¢ikan servis araci sayisini
azaltmak.
ilkdgretim gocuklari igin de “Etiit Merkezleri” olusturmak.

Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini; egitim yazilimlarina éncelik vererek giiglendirmek. i

Universiteye hazirlanmak isteyen ancak maddi durumu buna elverisli olmayan genclerimize iicretsiz
“Universiteye hazirlik kurslari” diizenlemek.

Okul Yonetimi ile Okul Aile Birliklerini egitim alanindaki danisma kurulumuz gibi gériip onlardan alacagimiz
bilgiler dogrultusunda sorun ve ihtiyaglari ¢cozmek.

Konservatuar sinavlarina hazirlanan 6grencilere yonelik licretsiz egitimler vermek.
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X'de 4-6 yas arasi ve okul 6ncesi cocuklarin gelisimlerine katki saglayacak kres, anaokulu ve oyun gruplarinin
hizmete gegirilmesini desteklemek.

Ev hanimlarina meslek edindirmeye yonelik gesitli kurslarin diizenlenecegi egitim salonlari agmak.

Genglere yonelik resim, miizik, tiyatro ve halk oyunlari kurslari diizenlemek.

X'deki tim amator spor kultipleri destekleyerek amator sporlarda sporcu yetistirecek altyapiya yatirnm
yapmak.

Her mahalleye acik ve kapali spor sahalari, mahallelerde kosu alanlari ve parklarda aletli jimnastik aletleri
bulunan alanlar kazandirmak.

Her yastan insanin farkli spor branslarini yapabilecekleri aktivite alanlari olusturmak.

ilcemizde cesitli spor dallarina yonelik olarak mahalli turnuva ve yarismalar diizenlemek.

ilcemizde ilkégretim okullarinin spor tesisi olanaklarini iyilestirmek.

244 pafta 1890 ada da ¢ok amach “Kultur, Sanat ve Kongre Merkezi” yapi ¢calismalarini baslatmak.

Kigikbakkalkdy Mahallesi Dilek Sabanci Caddesi 232 pafta 1902 ada da yeni ve ¢ok amagl bir evlendirme
binasi olusturma galismalarini baslatmak.

Kiltir merkezleri blinyesinde, tiyatro, resim, dans gibi sanat dallarina yonelik kurslar vermek.

ilcemizde, tiyatro, modern dans, folklor, miizik ve diger sanat dallarina yénelik olarak ulusal ve uluslar arasi
nitelikte yarismalar ve festivaller diizenlemek.

Gorsel, isitsel ve sahne sanatlarinin gelisimi ve desteklenmesi i¢in uygun ortamlar hazirlamak.

Basta geleneksel el sanatlarimiz olmak lizere, maddi kiltir Grinlerimizi ihrag Grinlerine déntstirmek.

Sinema ve belgesel film gibi kiltirel Grinlerin Gretimi tesvik edilerek kiiltir sektorinin milli gelir ve ihracat
icindeki payini artirmak.

Yogun gog ve carpik kentlesme neticesinde ortaya cikan sosyo-kiltirel uyum sorunlarini azaltici dnlemler
almak.

Genglerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha saglikli hale getirecek, 6zglvenlerini gelistirecek,
yasadiklari topluma aidiyet duygusu ve duyarliliklarini artiracak, karar alma siireclerine katilimlarini
saglayacak tedbirler almak.

Milli bayramlar, dnemli giinler ve haftalar icin kutlama etkinlikleri diizenlemek.

Yaz aylarinda yazlik sinema giinleri diizenlemek.

Uluslar arasi kuruluslarla ortak yerel kalkinma projeleri gergeklestirmek.

AB destekli istihdam projelerini hayata gegirmek.

Verimli yatinimlar igin uzun vadeli dislik faizli uluslar arasi kaynaklar bularak érnek finansman modelleri
gelistirmek.

Kardes kent uygulamalarini hayata gegirmek ve 1 kardes kent uygulamasini gerceklestirmek.

Ticaret, finans ve kiltiir merkezi olmak igin tanitim faaliyetleri organize etmek.

Bilgi sistemleri eylem planini olusturmak.
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Yoénetim bilgi sistemleri eylem planini olusturmak. i

Hata ve usulsizliikleri engellemeye yonelik eylem planini olugturmak.

i¢ kontrol degerlendirme eylem planini olusturmak.

Ust yonetimce alinmasi gereken énlemler eylem planini olusturmak.

Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele alan ve ¢6zim 6nerileri getiren konferans, panel ve toplantilar
dizenlemek ve bu konuda 4 adet Rapor hazirlatmak.

X Belediyesi yayinlari seklinde ¢alismalar yapmak icin yayinevi yetkisi almak.

Bir alt birim olarak yayin servisi olusturmak.

Yayin yonergesi hazirlamak.

Yayinlar igin resmi bir telif ydonetmeligi hazirlamak.

Tim kamu sektoriini diizenleyen kalitede on adet yayin yapmak.

Mahalle meclislerini olusturmak.

Duzenli bir sekilde mahalle meclislerini toplamak. i

ilce halkina 6nemli avantaijlar, licretsiz yararlanma hakki ve indirimler getirecek olan X’li olmanin farki olacak
ATAKART projesini hayata gegirmek.

Belediye hizmet binasinin yapim galismalarini baglatmak.

X internet TV ve X Radyosunu kurulus ¢alismalarini baslatmak.

ilcemizde faaliyet gdsteren isyerlerinin ihtiya¢ duydugu vasifli, vasifsiz, teknik ve ara eleman ihtiyacini tespit
etmek.

istihdama yonelik egitim programlari diizenlemek.

istihdami artiracak projeler gelistirmek. 1

istihdam yaratacak dzel sektor yatirimlarini tesvik etmek.

istihdam amagl sivil toplum girisimlerini desteklemek.

Kentsel hizmetlere ulasilmasinda zorluk yasanan bolgelerde Toplum Merkezleri agilmasi ¢calismalari
baslatmak.

issizlerin, isglicli piyasasi agisindan dezavantajli kesimlerin ve tarim sektdriinden agiga gikan isgiicii nitelikleri
ve beceri diizeyleri; isglici piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, aktif isglici programlarini uygulayarak
gelistirmek.

Altyapisi tamamlanmis arsa ve arazi temin imkanlarini artirmak.

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak icin; bu kesime yonelik mesleki egitim imkanlarini
gelistirmek.

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla, bu konudaki toplumsal bilinci artirmak. i

Yatirimlarin altyapisi uygun orta kademe merkezlere yonelmesi tesvik edilerek, yeni sanayi odaklarinin
olusturulmasini saglamak.

Uluslar arasi alanda bdlgenin tanitimini yapmak.
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Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hanelere ayni ve nakdi yardim yapmak.

Mutlak yoksulluk sinirinin altinda yer alan vatandaslarimiz icin mahallelerde asevi agmak.

Kigikbakkalkdy Mahallesinde bulunan asevini rehabilite etmek.

Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Merkezi kurmak.

Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki vatandaslarimiz igin tGcretsiz gamasirhane ve ikincil esya temin edilecek
birimler kurmak.

Temizlik ve Bakim Merkezi kurma galismalarini baslatmak.

Birimlerin ve calisanlarin gorev tanimlarini belirlemek.

is stireglerini analiz ederek, is akis semalari hazirlamak.

i¢ kontrol, i¢ denetim, performans esasl biitgeleme, raporlama gibi mali ve ydnetim araglarinin
kurumsallagsmasini saglamak.

Uygulayacagimiz politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler; firsat maliyeti de g6z 6niinde bulundurularak
butgenin ve uygulanacak politikalarin maliyeti ile performansini gosterecek bir yapiya kavusmasini saglamak.

Belediyemizde performans kiiltiirintin olusturulmasi gcergcevesinde; 6lgcme, izleme ve degerlendirme
sureglerini gelistirmek.

Mevcut idari ve beseri kapasiteyi, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda
gelistirmek.

Yeni birimler olusturmak.

Kaynaklarin performans programina uygun olarak tahsisini saglamak

Tim calisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve degisen kosullara uyum saglamasi icin etkili bir insan
kaynaklari planlamasi yapmak.

Hazirlanacak programlar ile ¢alisanlari stirekli bir sekilde egitim, 6gretim ve gelistirme sireglerinden
gecirerek, islerini verimli bir sekilde yirttecek gerekli bilgi ve beceriye kavusturmak.

Personelin, ihtiyaca gére harcama birimlerine dengeli dagilimini saglamak.

Belediyenin gorev, yetki ve sorumluluktan kaynaklanan teskilat yapisini yeniden ele alarak giincel ve etkin
hale getirmek.

Sureg kontrol modeli kurmak ve bunu elektronik veri tabanina isleyerek, bu veri tabani tizerinden faaliyetleri
surdiirmek igin gerekli galismalari baglatmak.

Birimlerin egitim ihtiyag analizlerini yapmak.

Egitim ihtiyag analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak
belirleyerek bu egitimlerin alinmasini saglamak.

Calisanlarin bilgi, tecriibe ve becerilerini artirmak amaciyla i¢ kontrol eylem planinda belirlenen konularda ve
diger ilgili konularda hizmet ici egitimler diizenlemek.

Sosyal imkanlardan yararlandiriimada seffaflik saglamak.

Personelin fiziki calisma ortamina iliskin ihtiyaglarinin zamaninda, istenilen miktar ve kalitede temin
edilmesini saglamak.

Destek hizmetlerinin sunumunda, bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami 6lgtide yararlanmak.
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i Calisanlar arasindaki sosyal iliskileri pekistirmek amaci ile personele yonelik sosyal aktiviteleri desteklemek. i

Belediye Arsiv Yonergesini diizenlemek.

Kayit ve dosyalama sistemini Standart Dosya Plani'na uygun olarak yapmak.

Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik iceren bilgi ve belgelerinin glivenligini saglayacak sekilde
gerekli dnlemleri alacak mekanizmalari gelistirmek.
Yemekhane olusturmak

Evrak biriminde ¢alisan personele; evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmasi, arsiv
sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin verilmesini saglamak.

Cevre Koruma Planini hazirlamak.

ilenin kirlilik haritasini olusturmak.

Gelecek kusaklarin ihtiyaglarini gézeterek, dogal kaynaklarin koruma ve kullanma kosullari belirlenerek bu
kaynaklardan herkesin adil bicimde yararlanmasini saglayacak sekilde ¢evre yonetim sistemleri olusturmak.

Hava kirliligi ile 6lcim degerlerini en yakin istasyondan stirekli olarak takip edip internet ortaminda halkin
bilgisine sunmak.Hava kirliligi ile 6l¢lim degerlerini en yakin istasyondan surekli olarak takip edip internet
ortaminda halkin bilgisine sunmak.

ilcemiz sinirlari icerisindeki okullarda, gevre bilincinin gelistirilmesi icin bir kez egitim vermek.

Cevre konusunda brosirler diizenlemek.

Cevresel altyapi hizmetlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletiimesine iliskin belediyenin
kapasitesini gelistirmek.

Tim sektorlerde yatirim, Gretim ve tiketim asamalarinda kirleten ve kullanan éder ilkelerini dikkate alan
araglari etkili bir bicimde kullanmak.
Cevre kirliligi yapacak tim faktorleri tespit etmek.

ilcedeki cevre kirliligi faktdrii yaratan tiim yerleri etkin ve rutin olarak denetime tabi tutmak.

Evsel nitelikli kati atik yonetiminde kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf safhalari
teknik ve mali yonden bir biitiin olarak degerlendirmek.

Yatirim ve isletme maliyetleri disiik ve llke sartlarina en uygun kati atik bertaraf teknolojisi olan diizenli
depolama yontemlerini tercih etmek.

ilcemizde enddistriyel atik sularini dogrudan kanala veren isyeri kalmamasini saglamak.

ilcemizdeki giiriilti kirliligi degerini diinya standartlarinin altina gekmek.

Hava kalitesini saglamak amaciyla tiim isyerlerini emisyon bakimindan denetlemek.

ilcemizdeki birinci sinif gayri sihhi miiesseselerin emisyon raporlarini her yil diizenli olarak kontrol etmek.

Gurultha kontrol izin belgesi almasi gereken isyerlerinin bu belgeyi almasini saglamak. 1

ilceye denetimsiz kémiir girisini engelleyecek dnlemleri almak ve baca temizligi yapan firmalari internet
ortaminda ilan etmek.

Evsel nitelikli olmayan atiklarin Gretimi azaltilarak, atik tiriine ve Ulke kosullarina uygun toplama, tasima, geri
kazanim ve bertaraf sistemlerini olusturmak.
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Geri donlisim birimi olusturmak.

Geri dénlisgiim konusunda halki bilinglendirmek.

Okullarda geri donisiim konulu egitimler diizenlemek.

Atik toplama iglemlerini geri donlisime uygun hale getirmek.

Terkin alanlarinin tespitini yapmak.

isgalli alanlarin tespitini yapmak.

Yenilenmesi dislinilen yesil alanlar ile kamu eline gegmis yesil alanlarin tespitini yapmak, bitkisel ve yapisal
roleveleri hazirlamak projelendirmek.

Yapilacak uygulamalara esas olmak tizere bolgede yasayanlar ve parki yogun kullanacak olanlarla anket
yapilarak; bu dogrultuda gikacak istek, ihtiyag ve onerilerin de degerlendirilmesini saglamak.

Gunllk ziyaretgi sayisini her yil arttirarak aktif yesil alan fonksiyonlarindan daha ¢ok insanin faydalanmasini
saglamak ve belediyemiz sosyal etkinliklerini (kurs, egitim, kermes, toplu spor aktiviteleri vb.) yesil bir
platformda halka sunmak.

ilce sinirlari icerisinde yer alan agaglarin budanarak kok, gévde, dal gelisimlerini hizlandirip agaci saglikli
kilmak ve kalitesini ylikseltmek, ¢evresel uyumunu arttirmak.

X’in dokusuna ve yesil kimligine uygun olan cins/tirde bitkinin (agag fidesi) 1.000 adet bedelsiz olarak
dagitimi ve dikimini yapmak.

Yaptigimiz peyzaj diizenlemelerinin etkisini giiglendirerek, kent peyzajini X ilgesin’de bir biitiin haline
getirmek ve diizenlemelerimizi renklendirmek; bu gercevede 500.000 adet mevsimlik ¢icek dikimini yapmak.

X ilgesi’nin park, bahge, cadde, refiij ve sokaklarinda yer alan her tiirlii agac ve agagcik tiiriinden bitkinin
ilaclanmasini saglayip, olusan hastalik-zararlilarla micadele ederek bitkilerin saghgini korumak.

Kayisdagi su havzasi korunarak halkin kullanimina agik mesire alanini yapmak.

ilce sinirlari icerisindeki yerlerin; atiklarini toplamak, temizlemek ve yikamak.

Atiklari toplamak igin standart 0.8 m3 ve yeralti konteynirlarini kullanmak.

5 adet yeralti konteynir almak.

ilce sinirlari icerisinde belirlenen yerlere 50 adet standart konteynir koymak ve bunlarin bakimi igin 200
adet klgik, 5 adet blyik tekerlek almak.

Park, bahge ve okullara konulmak lizere 20 adet kiigciik metal ¢op kutusu almak.

Xilge sinirlari igerisinde gesitli yerlere konulmak tizere 10 adet metal sigara sondurtici almak.

Trafik sirkiilasyonu ve araglarin park etmesinin misait oldugu cadde ve sokaklarda; stipiirge hizmetini,
modern arag ve gereglerle sunmak.

Vakumlu siipiirge araci almak ve tamirini yaptirmak.

ilcemizde bulunan 20 yatak kapasitesinin altindaki hastaneler, muayenehaneler, laboratuar vb. saglk
kuruluslarinin tibbi atiklarini; cevre ve insan sagligina zarar vermeden toplamak ve bertaraf tesisine tasimak.

Cevresel altyapi yatirimlarinin yapilmasinda ve isletilmesinde 6lcek ekonomisinin faydalarindan yararlanmak
icin, mahalli idare birliklerinin proje tGretmesini saglamak.

X Hayvan Barinagi ve Rehabilitasyon Merkezi kurulus calismalarini baslatmak.

Hayvan barinma merkezimizde; sokak hayvanlarini tedavi etmek, asilamak ve kisirlastirmak.
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Evcil hayvanlar icin, veterinerlik ve pansiyon hizmetleri gergeklestirmek.

Sahipli hayvanlara, disuk bir Ucret tarifesi Gzerinden 100 adet hayvan kapasiteli otel hizmeti vermek.

Bolgemiz sinirlari igindeki sahipli hayvanlari kayit altina almak.

Sokakta bulunan hayvanlari beslemek ve sahiplendirmek.

Vektorle miicadele konusunda; halki bilgilendirip bilinglendirmek igin ¢alismalarda bulunmak, yazili ve gorsel

materyaller hazirlamak.

Vektorlerle ilgili etkin miicadele galismasi ylirlitmek.

Hayvan sevgisini gelistirmek icin seminerler diizenlemek.

Kurbanlik ve adaklik hayvan kesim merkezleri diizenleyerek; kesimin hijyenik ve sihhi ortamlarda
gerceklesmesini saglamak.

ilcemizdeki tiim resmi kurum, okul ve ibadethanelerin ortak kullanim alanlarinin dezenfeksiyonunu yapmak.

Hayvansal kokenli gidalarin tretildigi, depolandigi ve satildigi yerleri; en az senede bir kez Yonetmelige gore

denetlemek.

200 noktada, derelerin durgunlasan kisimlarina yénelik periyodik larva ilaglamasi yapmak.

Vektor kaynaklarini diizenli olarak ilaglamak.

Hayvansal gidalarla ilgili hijyen semineri vermek ve bu konuda brosiir dagitmak.

Giincel zoonoz hastaliklari konusunda halki bilgilendirmek bu konuda yazili ve gérsel materyaller hazirlamak.

Bilgi ve karar destek sistemleri gelistirmek.

Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi ve etkin isletiimesini saglamak.

Calisanlarin, bilisim yetkinliklerini artirmak.

Altyapi ve sunulan hizmetleri paydas beklentileri yoniinde gelistirmek.

Emlak servislerinde; bankalarda oldugu gibi, otomasyona gecilerek vergi 6deme konusunda ¢agdas bir
yontem izlemek.

interaktif ¢éziimler sunan, rnek alinabilecek bir web sayfasi hazirlamak.

internet ve cep telefonu ile; SMS lizerinden borg sorma, vergi borcu ddeme islemlerinin yapilmasini
saglamak.

internet tizerinden; evlilik basvurusu gibi, tiim belediyecilik islemlerini online olarak yapilabilecek sistemi
saglamak.

Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikartilarak; sistemin stirekliligini ve guivenirliligini saglayacak
kontrol mekanizmalarini yazili olarak belirlemek.

Bilgi sistemini, gizliligi bulunmayan bilgi ve belgelere tiim kurum personelinin ulasabilmelerini saglayacak
sekilde gelistirmek.

Belediyede kullanilan yazilim sistemlerine, kimlerin hangi yetkilerle girebilecegini belirlemek.

5651 Sayili “internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Miucadele Edilmesi Hakkinda Kanun" geregince; bilgi glivenligi standardi kapsaminda bilgi gtivenligini
saglayacak tim sistemleri kurmak.

Veri, bilgi girisi ve bunlara erisim konusunda yetkilendirme islemlerini; hata ve usulstzllkleri 6nleyecek
sekilde yapmak.
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Yazilim sistemlerine yapilan girislerin, sorgulamalarin ve alinan g¢iktilarin raporlanmasini saglamak. ]

Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda; Kurumumuzun, bilisim yénetimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmek.

Veri ve bilgi girisi yazilim programlarinin; gerekli olan bilgi ve raporlari Uretecek bir analiz yapma imkani
sunacak sekilde tasarlanmasini saglamak.

Mali Hizmetler Birimindeki “On Mali Kontrol” islemlerini yazilm iizerinden yapmak.

Elektronik ortamda konuyla ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi amaciyla, i¢sellestirilmis bir mevzuat
portali olusturmak.

Yazil kagit ortaminda bulunan dokiimanlari, elektronik belge haline dénistiirme galismalarini baslatmak.

Belgelerin, tanimlanan is akislari ile dolasimi yonetilerek; bu belgeleri dokiiman ambarlari igerisinde gtivenli
bir sekilde saklanmasi ile, belge ve bilgi kaynaklarina hizli ve etkin ulasimini saglayacak calismalari baslatmak.

Cevre ve kalkinmaile ilgili saglikh ve battnlesmis bilgi sistemleri olusturma galismalarini baslatmak.
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